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.Cuestiones de organizaci -n

1. EI pri mer periodo ordinario de sesiones de 2
Programa de | as Naciones Unidas para el Desarro
de | as Naciones Unidas ( UNFRM) dyasdedel aSeQfviicciinoas d
para Proyectos (UNOPS) se celebrdo en | a Sede de
del 22 al 26 de enero de 2018. E | Presidente d
bienvenida a todas | as delegacipmesi Jematgeadeci 6
y Vicepresidentas salientes su |iderazgo y dedic
Ademas, felicitdo a | os nuevos miembros de | a Mes
2. De conformidad con el articulo 7 de su reglam
| ossi gui entes miembros de |l a Mesa para 2017:

President Sr. Jagdish (Maurici o)
Sr. Qobwl Parl (Republica ¢

e

Vi cepresid

Vi cepresid Sr a. Besiane¢( Al bani a)
d

Vi cepresi Sr. Tumasie (Antigua anc¢
Vi creepsi dent Sr . Dominigt(Sui za)
La Junta Ejecutiva aprobdé el programa y el pl e

rdinario de PPsRPOMBEHLAdEMS20INT off mes sobre el seqgl
rdinario de skEBRBR/i20)e&Y ldeob2 @171 ( periodo extraor
esi e 2

»w oo w

onesDB Qoa/p(robdé tambi én el plan de trabaj
(bP/ 2018/ CRP. 1) vy el plan de trabajo provisional
de 2018.
4. Las deci siones adoptadas por | a Junt a Ej ecu
documBPRPAi 20, 18/i3spormiiilieo evrebelde Yy aedualt aSiE§ttemai va
de Archivo de Documentos (ODS) de | as Naciones L
5. En su decisién 2018/ 4, |l a rdJwntsd ghji enutei waraco
sus periodos de sesiones de 2018:

Perio de sesiond4 a 8 de junio de

do
Segundo periodo o
18:

de 20 4 a 7 de septiembr

Segmento sobre el PNUD

Decl araciini sietaddm y programas por
y asuntos conexos

6. En el di scurso que pronunci 6 asnittel ol awelJbunt a E]j e
de | a Junta €&l eAdmé vaPNUBdagrddeci 6 al Presi deni
Vicepresidentes y Vicepresidentas salientes el C
2017 vy felicité al Presidente y a | os Vicepresid
de ser el egidos para 204aBor Destqe® {asdiimporlt ag
2018 a partir de |l a visidédn expuesta por el Secr
“Nuevo posicionamiento del sistema de | as Nacion
de cumplir l a Agenda 2030promspstirdagdgrympsaa €ee d
pl anet §A/s72nE6 DN 8/ que se basaba en |l a revisioén c
de | a politica relativa a | as actividades oper a

Uni das parrraoldlo dedsat uada 74n 2028 1ll6a (Arseasnoblluecai 6 n

19-02884
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neral). En esos instrumentos de politicas se f
I PNUD. El Admini strador baad i p mép agruaed al ap aarag an
car ar l as complejas dificultades humanitarias
ndo, en colaboraci 6n con el sistema de | as Na
s asociados.

E I nuevo plan es202al égpecoRblip@dmaba@ad®dBi edr a

gul ar de | a reforma de | as Naciones Unidas. |
ner al , el PNUD estaba en condiciones de segu
ciones Unidas para el desarroll ool in de hace
steni bl e. Par a el lo seguiria col aborando co
manitarios y el Comité Directivo Conjunto par
estiones Humani tarias y de Desarroll o, de r e
pitulo @aomiel d@INUDPI seguiria colaborando con el
s Naciones Unidas para |l a Infancia (UNICEF) vy
ra |l a lgualdad de Género y edMuEmpedérami ent o d
En cuanto a | a f iinsatnrcaidaocri 6 sy brealy 6Adgmien en 20
ntribuciones ordinarias (béasicas), de 612 mill
feriores a |l as de 2016, l o cual marcaba un ¢
sminuci 6n progresiva de cloonsp |aefinbesn taanrtieorsi o(roetsr.o sl
cursos) se habian mantenido estables en 4.400
bido un awwmemtd adelart3 ci paci 6n de | os Gobiern
|l os gaswoseny | del s@Bvenci oniesstyi tpurcé sothaenso s de
nancieras internacional es. Por otro | ado, | as
bian auméntdaddeelR203FB. En el 1021 et dabéagi co p
ioridad a ampliar | a relacion dareflogPiNeUsD con el
novadores siempre y cuando | a organizacidén <co
tados Miembros de proporcionar financiaci on baé
EI' Administrador hizo hincapié en el empefio d
del o iionnsatli tyucl ogr ar i mportantes progresos en t
jetivos de recuperaci 6n de gastos de conformid
orientar | as alianzas con el sector privado pa
| aboras Gohiernos para obtener resultados y ¢c¢)
ogramaci 6n y | as operaciones. Una parte funds
luntad de | a organizaci én de mantener un cont q
n |a Juntta awjéesc Wteilvaial ogo honest o, peri édico
esentaria una propuesta detallada a | a Junta e
En cuanto al géner o, el Administrador reafirm
udar a | os pealitsaebsa nd qprdeg rsaemaesj ea i mpul sar | a i g
col aboracién con | as organizaciones de | as N,
ual dad de géner 02021, PgNueD spearpr e2s0eln8t ar i a en el
siones anual de n20 & tidgacéexmani paegla plna egr ar
bor de desarrollo y el compromiso de planifi
esentar informes al respecto. Asi mi smo, el Adn
habian | ogrado en olsa dpel anat iplalrai ddaedl dPFeN WDe neenr op
conoci 6 que debia hacerse mas para eliminar |
s categorias superiores. Puso de relieve | a i
gar de trabajo del PNUD®nw!l gamuanteiszarl agu emi ts and
ortunidades de <crecer. Recalcdé que el PNUD ad
cretario Gener al de tolerancia cero frente al
xuales en el l ugar de trabajso,a tlaoarst quen eslt ePNU
estaba servicios.

71129



E/2018/35

8/129

11. E| PNUD defendi a
l a independenci a
Admi ni strador seh
Oficina para |1l ev

l a transpar i
la i mparci a
6 que eblbr?®

[ ol
r a cabo -202
e
[

en a y la rendici
y l'idad de | a Ofici
A a §§Dgueegnecéni habgnh
a plan de trabajo en
12. Los mi embr os de I a Junt a Xpresaron S u firm
organi zaci on y al singular ro gue esta cumpl i a
30 o@lar ®esarrollo Sostenible vy Il os Obj etivos
stacando | a i mportancia de |l a revisioén cuadri e
nfor me del Secretario General, aun consider
centr eaeln dckd Isiiccdreatragode | as Naciones Uni das
aron que el pl 20 2&ésteratgé @i cad ppPalrUaD 201 8pi | a
esta integrada de | as Naciones Unidas a | a
a nacional, coaaopigeal oefcloemuanba yenl eelfacili
mi ent as necesarias para dar ma s facultade
inadores residentes. Un grupo de del egaci on
ifan |l as platafor mas dievii :nité&@rmg riarcti i mpgtoiptuecsit
jo dentro del sistema de coordinadores resi
tar mej or sus actividades en funci o6n de
acion pidi 6 detall es scorberaer ,I a aj ufnitnaa nnecii xatcai Oc
n y |l as rel aci ones jerdadrqui cas entre Il os
esentantes residentes.

N
o

T 0OQ0 T TO O T NT Qg
O Dd® =~ TDd®ODd®”mwDd®Dd®DVD — D
T3~ TS50 T 0 n o

=
w
>

gunas del egaci ones destacaron el papel qu
|l sando al sistema de | also Nacée®mtersarUnd dars Ipa
evenci én, es decir, a atacar |l as causas fundal
e por su mandat o, Su presencia en un gran nu
roll o institucional, | aeosr dannidzaasc igbure ernd ae |
uitectura de paz y seguridad y el si st eme
ron que la revision cuadrienal de 2016 s

a

s

I

3
©
c

acion vy | reforma del iatemauda | as Nac
6n transparente e i

de a pobreza vy
ordinar su |l abor

nclusiva vy que t en
n I desarroll o sost
co e desarroll o con
ividades humanitarias vy d consolidaci én d
mani festdé apoyo generalizado a |l as soluciones en
para alcanzar | os Objetivos, no dejar a nadie at

| a i g uea lgdéande rdo .

DO OO Q— Q0T —
Z=-00®®®C =

T oL 0
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d
e

14. Un grupo de del egaciones destacé que el princi
estrat égi c202plarear a2 0l1a8 i mpl i caci 6n nacional Y  que
plan se necesitaba | a actuacién firme de | os Est
grupo instdé al PNUD a que mantuviera sus contact
organizaciones de |l as Naci ones Uni das a escal
programas y | as politicas con |l as politicas y |¢c
i mpor taanlt &b olr gue realizaba el PNUD para ayuda
capacidades nacionales en pos de | os Objetivos

eciente pujanza de |l as economias del Sur vy | a
r para i mpul snadri alla ye ceoln onmuilat inhuat er al i smo en f a
30 vy |l os Objetivos. Sef@alar om guetilt@uicoopel g
operacidSan, Nefrhe que | a complementaba, y recono
S Naci ones Uni das pSanr aerlaa lCGoopeomadi WadoSJuar d e
oper aSiuéone8ut odo el mundo y en todo el si st eme

O —oNWmOo
ocomwooc =

15. En general, | as del egaciones acogieron con e
institucional se centrara en ura mBayadrcidfairminenci
gue el PNUD trabajara en estrecha colaboraci dén ¢

19-02884
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itucional . Un grupo de d
cturas decftivascieaci 6n ¢
l'idad y Il a previsibilidacdc
anciacién en 2018 era une
iar el presaoapuasto integr
a que siguiera aborando con otras organi
e las tasas d recuperaci 6n de gastos ref
ran con el fin de mejorar Ilyorcalidad de
n de cuentas y transparenci a.

trabajo del model o inst
ontar con nuevas estru
centivaran |l a flexibi
tructurados sobre fin
compromi so de financ
col
e

16. Un grupo de del egaciones de paises de ingreso
i nsul ares en desarrollo destacdé que |l as tasas d:
en cuenta | as diferentersabialsiedadedeaelsas rail $toi iyt ¢
como | a repercusi 6n en |l os recursos basicos
as, centrada en el fortalecimiento de |l os
eni bl e, no debia desviasstodedbsdesiBrdebl bite
apel de | os Estados Mi embr os o |l a labor d
aciones pidieron que se aclarara cémo podr
l' iderazgo de | a orgahazael 65 $tasmpraoeue
res residentes. Destacaron |l a necesi dz¢
por ar en todos | os aspectos de I a | al
s

n — =

— Vg TOOD5 T

o< —

SO

o @ —

O T Qo OT —

de Acci én Acelerada paanrbbboPequedo
ia de Samoa) y el Programa de Acci én
s para020. Decenio 2011

>P~T<o0T OO®
o —4H 0

=Y
~

La situacidédn de Il a financiacidédn seguia siendc
embros de |l a Junta sefialtamdr ¢euerel [ dese@uiulri
sicos y | os complementarios podia ser un ri es
mpl ir su mandato y | a Agenda 2030. Las del eg
embros a que cumplieran sus coepromigwe de fin
tuviesen en condiciones de hacerl o, a que aur
cur so badsi cos. Sefial aron que era c¢clave cont a
urianual es y establ es para preservar Il a inde
gzaandi 6n. Destacaron que el apoyo a |l a moviliza
solicitaban | os paises donde se ejecutaban pr
ficiente y de calidad para |l as actividades de
s mbireos de | a Junta alentaron al PNUD a que s
i ficar s u base de financiaci 6n. Sugirie
teresantes, tanto para | os donantes tradicion
bili ddlad mejoomudmiscarsul tados.

C

(n_'O_I_(n_O'O_‘('DZOO'B
C >3 TO0OCOoO T Toun o T

[y
(o]
m

o " QO TT OO0 T nWT T YT
CO®D®3SO<®OM®O S Q-

Uu respuest a, el Administrador destaco6 que
i ntas posibilidades de reforma de | as
on |l a aplicaci 62n0 2dle.l Npool mamb setsatnrtaet,é gi c o
a al resultado de | as reformas, pa I
s Miembros. No se sabia a ciencia ¢

I, la financiacién y | as opémaaciones, y
uales | a administraci én consultaria

las reformas previstas tenian su o
i

[

P OoOoT S W~ o
- — 5
S w
~ Q

o
—oSm—® - W”
0 ®® TOFES OO MmO

i ones. Mi entras tant o, el PNUD seguir
6n con otras organizaciones de | as Naci
i 0s y |l os puntos acordados del capitulo
t cia de vincular |l a financiacidén con el
n sraebsiploi dad colectiva y |l os principios del
ro Ila necesidad de contar con una financiac
I PNUD seguiria apoyando a | a Oficina de

m_.ﬁ_.
~—+
B>~
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Cooper acSuwmi ruwrr por ando | aSuacooepmrertaocdansSuld abor ,
aprovechando su plataforma mundi al de conoci mien
revisado, el PNUD invertiria en |l a eficiencia el
eficacia, y pamardiagiat arlnaem lcaadlagdboar aci 6n con sus

Programas por pa2ses Yy asuntos conexos

-
©

E Il Director de |l a Direccioéon Regional de Afri

mi ni strador Asociado del PNUD, presentdé el t e

nco pregiramalsessr para Africa, Asia vy el Paci fi
ropa y |l a Comunidad de Estados I ndependientes,
S ogramas de diez paises; y €C) un progr ama ¢
r Asi al oys eHs t malcoisf iAcroa,b es Europa y | a Comt
d dientes, y América Latina y el Caribe pre
gi es desde | a perspectiva regional, asi co
b

u

-—">"mo >
S +~oc —a

q
D
L S -

i
e
i
o] Ver de (progr dama Egmipn o, Bjl i bGaub 6 n Ghana,
ritania, Myanmar, el Pakistan y Somali a.

20
o

200 Los miembros de | a Junta acogieron con agrado
gui do el PNUD para preparar | os programas regi
|l a engisdma trenian dificultades comunes que exig
desarroll o. Destacaron |l a importancia que
xto regional, a saber, l'a i mplicacidédn naci
[ actdesiadaodés o,deel desarroll o de | a cap
I cimiento de | as economias nacional es y
rabilidades, | a promoci 6n del empoder ami e
nt e, |l a migratboéesegluaipad y-Slua .cdoieciaa,j 6n
ros de | a Junta cuyos paises habian present
ara que esta | os examinara y aprobara f.
tiva nacional . phdadtvaoc gruen sel sprgaud eds @ ap ar t
g
e

(_ne—rg—-jf—c-—-f—c-
SO DD ST T YYD T OD®D®HYCQD

QS Vo= 0

t
r
e
a
t
0
p
c
ogr amas, al mi smo tiempo que subrayaron |
cesidades nacional es, asi como | os |l ogros
Al gunas del egaci onedcke rqaifeo rammao ychdbahad as
es Uni das, expresaron preocupaci on, no ob:

n tener en |l a financiacioén de | os progr ama

CYY®Y®»YOMDdDCSC T3S O TOD®MD®O

'OZ'O__'Of—IBQ)<_"Q_OQ_Q_U>
o0 —~unwnw =-S5 0T T T o

- —w
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=

La Junta Ejecutiva examindé y apodvhpby7 de confo
Il os document os de |l os probPADEPR/ BpFaAr/ &8 Bur ki na
DP/ DCP/ BFA)/,3/ Dp rDbPd IDICIP/) PJ IHgD R/t CP(J/ EGY 3
GabomP/(DCP/ GAB/GHm/aDCP/ BGHA/JD rDdPa/ nDiCaP /)J,OR/ 3

Maur it &P/ DCP(J( MRT/ Bly anDia/rDCR/ MMR/ 2 | nPaki st a

(DP/ DCP/)PAK/ S obhr/ID@GP/(FPOMAdBemas del programa c¢omu
Cabo VmR/dJrRPAI OEB/ CCPD/ 2)0.18/ CPV/ 1

22. La Junt a Ejecutiva examino y aprobéd |l os doc
regional es DPda R®DARBIAASI §¢ y Dl RP®¢)RAPKE &8s (
EstadosDRf BP®s)RASEWr opa y |l a Comunidad de Estado:
(DP/ RPD/)RECY 4 Améri ca Lati n®P/WRPDIRY ACAri be (
DP/ RPD/ RLAY.3/ Corr. 1

IEval uaci - n

23. EI Director de | a Oficina de Evaluacidén I ndep
plan dedaer babhajod i ci-2x@a2 DpPa/(r2a0)1 B39 ¥ & | Director de |
Direcci én de Politicas y Apoyo a Programas del

administraci o6én.

19-02884
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| a
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| a

En | a Gnica intervencioOnegaeispediaopogiud gomnp
rado el pri mer plan de evalwuaci é6n plurianual
ogramas por paises en el caso de Il as oficinas
ogramas a | a Junt a, pasos cldeveuparaisefomr zar
la Junt a. Esas del egaciones ani maron al PNUD
I proceso de evaluaci 6n de | os progr amas
entralizadas de | os proyectos. Hi ci eron obs
icul ar: |l as evaluaciones descentralizadas,
ques de todo el sistema, y |l as asignaciones
0

acogi 6 con agrado que | a Oficina de E
|l a valdealkca®nedael baccahedadescentr al z
n
de

o

S0 Q0 T O~

i
0 OC|c’> |l os avances |l ogrados desde 201

PNUD, expreséo preocupaci on por g
, mas de dos tetcfosadawmio@rhméda@anerecibi
r sa@& habiinasnatji uszfaacdtioodr iqgause se acl arara si
ias se debian a—alsapexcdloi dand ed e gluoes ceavbail
, segln s e-yhahbdiea ssemficalshiidoadaa tedkssf i ci enci as
ui siciones. Ani mo6 al PNUD a que fijara me¢
iones descentralizadas y a | a administr ac
Of icina de Evaluaci o6mdepdapdendi antye |l par a
lidez. Alentdé también a que se aumentara | a co
l as Naciones Unidas para asegurar | a calidad
conformidad con | as nuevas diarekea rli@ae®s sobr
ciones Unidas para el Desarrollo, y alento ade
S cuestiones transversales en | os informes de
giones que tenian ante si l as mayores dificul
formes de evaluaci édén descentralizada.

g P
n [0}
e ecC
ac 6n
na as
fact
i e C
ar
dqu
ac
a

i
s
c
r

a
u
I

Asi mi s mo, el grupo acogi 6 con agrado | a met a
dependiente de maximizar | as actividades conj
pendencias de supervisi 6RNUDdepmodémrntedo e¢lant

mbito de | a evaluaci 6n y | a supervisién. Dest ac

ndament ales para | ograr |l os Objetivos de
con | os planes del PNUD ochg¢ uemvt @l yar | as
eras temdticas seleccionadas para entabla
ue el aborara sus planes para evaluac
t institucional y Vvinciunalndywerlaos recur
g 030 de forma mas explicita en | as ev.
f de Evalwuacidédn I ndependiente a que acf
ndencias de evaluaci 6 naMujedr eUsN | pCaErFa eV a [lUNarP Ae
b comian. Sugirié que | as cuatro organi zaci ¢
unta en |l a que se formulasen recomendaciones
girid6 qgque |l a incluyer-an2én AleptédnadePNUuUBbaj
fuermacmdsvopral procurar oportuni dades par a
untas de |l as carteras de | os paises, y a | a
respaldara a | a dependencia de evaluaci o6on i
r el Secmetvaeli deGemelmalelasi stema y col aborar

— Do ®O®>S 0w >ST|o
— c

D Q©

Por otra parte, el grupo destacédé | a i mportanci
funci 6n de evaluaci 6n. Se mostré complacido
esupuesto del PNUDi destdéenk&dal aataon | ndependi e
hubi esen separado | as partidas presupu estar.i
cordando | a preocupaci 6n expresada en 2016 por
mitédgdel egi gi a lacipbrd,itpichi @eqwesadas acl ar ar a
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n t-20al parsda h@bJ a aumentado tambi én
a la funci n de evaluaci én en su tota
O6mo contri bui aaramolnaisz aedvaa | duea cri eocnuepse rlaac ip6o
S i |l os ajustes servirian para garanti z
do se valor l a calidad de |l a evaluaci 6
en el ambi t or adcei dlna cgoonb eealn amizvae | eche cgarr
t o, por |l o que pidio que se aclarara si
nes adjuntas al plan de trabajo y resal
an estrateégico oaqordreile nRNUDs ee neviad umamreav dmc il
ctos y la recuperacién.

0
u
S
0

OS99 SO0 O

Su respuest a, el Director de |l a Oficina d

altdé |l as importantes inversiones hechas
valuaci onas chpaceée mdtardalyi 2zaddapotenci al de |
i miento y |l a evaluaci o6n en el pl ano des
considerables pero no se habian explota
, I a Of i cdieppeendieenBval uawgi &cnol abor aci 6n
a 6n del PNUD, estaba procurando [
a zaci 6n entre | o0os responsables a esc
as cosas tenia previstiodni ndpel ilcaasr en 2
Uni das en |l a preparaciédn de formaci én
ci6n adicional asignada a | a Oficina de

necesarios para | levar a crado esas acti
o] tener expectativas realistas de I a
alizadas, frente a | as centralizadas. La
mo revisiones de | os proyectos vy, por end
I[deaceivones, |l as centralizadas y | as descen
tos pero i mportantes. Por regla general, |
i6n de cuentas y |l as descentralizadas, co
tho paolr cegmd aj e tensaaliisfigiaced ahiradbrdeasn r eci bi do

aluaciones descentralizadas, el Director i
dos por |l as revisiones de | o0os instrument o:
vyrasadmayor cantidad de evalwuaciones desc
a

t

ci
i

= T OO N +0 +TOS e ®owm
- 35 - 35

- =S 0 Mg —WwW T®Q

de Evaluaci 6n I ndepend dijo que en
aria informacidén actual
aa nnad ji azrar o i el PNUD apren
para evaluar el capitul o c , re
saciones con |l as oficinas val uaci 6n
ci endadleass qdiief ipdwaint eaba | a alizaci 6n de
ficinas se pondrian en contacto con sus
Il a mejor forma de evaluar el capitul o
osi bl erdmplai @ar Il ascelval uaciones independi e
0s pai ses gracias a | a mayor eficiencia
ciones. Con respecto a |l a cuestiodn conexa
aluacionepubelriacno dye quwemilno® mi embros de | a
r fadcil mente a ellas a través del Centro d

ient e

izada sobre | a apl
dia de su propi a
0
d
r

el Di ct

_‘
”w 9 o

Director de |l a Oficina de Politicas y Apoy

n

[

n
c
s

c

el capitul o comun skalerdfaanii@m ¢mtsr eselias
zaciones, incluidas las iniciativas conjur
tamente desde el principio hasta el final
to a |l os recuwsoneti bbcadwdre gkl dei0dh @ 4

una parte del gasto de evaluaci 6n; s i s e
superabawl i gerremante @&l |l & calidad de | os
usi 6n en |l a calidad de | apoevalkebagioones de
esperado, y en cuantonsaatgsmadmdrneas de ca
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gue: a) |l os evaluadores habian hecho una apreci
cuestiones transversal es; b) | asmmutadoméndaci ones
eval uador es carecian de utilidad o] eran i nviab
recursos; y c¢) el proyecto evaluado planteaba pr
de datos facticos cualitativos o RBMNMB@Dtitativos.
no volveria a contratar evaluadores que hubieras
entablaria un contacto mas estrecho con |l os eval
de evaluaci 6n.

30 La Junta Ejecutiva adopto | aadbagiosiden 2018/ 1,
Oficina de Evaluaci én I ndepRrhdiente del PNUD par

o de | as Naciones Unidas para ¢
a Capitalizaci - -n

31. EI Admini strador Asociado del PNUD presento e
estrecha relacinanntceaitr dbmajor ganég zaci é6n con el
ones Unidas para el Desarroll o de | a Capita
estrat égi co -2d0e21.P NWUaD Speacrraet2arli & Ej ecuti va
nté6 el nuevo mar co es roRthéd(i2d)d.8 4 & | FNUDC
c6 que el PNUD vy el Fondo aprovechaban sus
iclo de planificacidédn brindaba una gran o
e etle gernafdoogru ey ilnas pl ataformas de apoyo del
o, el PNUD vy el Fondo podian atraer y pro
del antados y asegurarse de que | a implant
s pai smeesd idaen d sn geroenstorsi buyera a que | os paise
En el mar co-2@231r ateé gdiecsot apatba 2@18 mport e
guir gue | a financiacion favoreciera a | os
secci 6n del ODmpeemeat a¢ci omegdiyosel dObj etivo 1
breza, |l a exclusio6on y | a desigual dad. Con
nsabilidad de seguir funcionando como i ncu
ica sus conocimiennhos$i eapecieahi yaflosaenoi anc
roll o I ocal. La Secretaria Ejecutiva insté
ciando | os recursos béasicos del FNUDC, dec
ndat o.

c
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2. Los miembros de | aagJruandtoa eal c opgrioecreosho ccoonns ul t i v
bia seguido en | a el abor ai0®n .de&le meorsda o ag DInr at
rmemente a favor de que el Fondo siguiera cent
|l os paises menos adel aeatadostaadeésichaal dcaochty a
clusi 6 y el Objetivo 17, revitalizando | a al

I

t

-

n,

nanciera vy la financiaci 6n del desarrollo C
pecifica de | os paises meambcasel aatadbes ant e
i mdticas y se mostraron compl acidos de que e
ograma de Acci o6n de Estambul, l a Agenda de Ac
30 vy el Acuerdo de Paris. Acogieron con agrad
rami entas de financiaci 6n, |l o gue ayudaba a at
el antados, y el ogiaron su estrategi a, gue cons
tenciar | as capacidades, entidades de gobier n
mas|l prioridades nacional es. Agradecieron que a
ocal es a al canzar |l os Objetivos y gue integr

empoderamiento de | as mujeres en todos | os aspec

— TS T O SNTOD® O T
coamqo~-~ —u —x

33. Las del egaci ones nsneoiivaad daorro ny ed atcaliitzeaadoor ique a|
Fondo para que |l a financiacioén Il egara a | as zon
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S recursos de | os paises menos adel a

fi
arrol

2

0

de
ba un papel Uni lacidemés oUdetlasi paema el
O por su capacidad de asumir ri esgos,
nda 30 y condecia con | a agenda de refor ma
Fond por |l o que hacia pasadatleodepequéfacs di |
ados insulares en desarroll o, dado que su | ab
onamiento efectivo de |l a programaci 6n
financiera. Les complapnowravieone$s hince
cas y de financiaci o6n en respuesta a |
ientes, asi como |l a determinaci 6n de eX
r criterios de eval uacciutenn ttae ncddtmoca y de
a |l argo plazo a |l as mujeres y |l as niia
Fondo | iderara el perfeccionamiento de
o} c
e

o nw nu =

O D® >0 nw —«Q o DL
oo —
o - —>oS —
OO0 —
N— = — Ow — 0 c
o o o= 5

n
I Tambi én acogieron con algrado el re
del Fondo | as alianzas, incluidas | as qu
s con el PNUD vy | as instituciones fina
ct
es

-9 u ® ® ®
)

L T oD
S5 o =
©® O O
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sideraban fundamentales para el cambio efe
annesacde® | as Naciones Unidas dedicadas al d
Fondo y | e prestaran apoyo.

OO0 ToOOo VKO TAM» >POOO
(o]

—=—o0o——=mc —

Al gunas del egaciones destacaron | a impor
a financiacidén béadsica suficientit puevi s
ndato e instaron a | os Estados Miembros ¢
qgue aumentaran | as contribuciones a | os recur ¢
mpl et amente a favor de | as iniciativas del For
cionales mediante sus innovadores enfoques, in
|l os grupos de inversioén de i mpacto. Tambi én
oper acSiuGT oBor compl ement o, no como sustitut o,

r-serparandecul as aspiraciones de | os paises me
grar |l os Objetivos de Desarroll o Sostenible.

ndo ayudara a | os paises g8erinwtervaengahaenal ¢
avés de sahotaonés Hechies. Otras del egaciones
| abor que realizaba el Fondo para garantizar
ises menos desarroll ados que se habian graduac
sarroll o imolhsgdiamd ey apoyo

QJBCOJ
9-)3:l>

O T T —zZ0Q®o0
O Y ®» SO0 000 M®ITO

35. En su respuest a, l a Secretaria Ejecutiva del f
observaciones y el apoyo firme y sostenido de |
di sposicidédn y la disposicidén de sus asociados
esaci os en | os que asumir riesgos, experimentar
del FNUDC funcionaba bien porque | os paises me
asociados estaban dispuestos a abrir I as pol it
experi mentarcemodaimhi tonanciaci 6n digital. E I Fon
seguir colaborando con | os miembros de |l a Junt a

36. La Junta Ejecutiva tomd nota del20mRalrco estrat é
(DP/ 2280y 5

V.Vol untarios de | as Naciones Uni das

37. EI Admi ni strador Asociado del PNUD presento e
decisivo de | a colaboraci oéon del PNUD con | os Vo
(VNU) vy el voluntariad®, ypataptampkstrliaaélgemndade
par a -22002118, y el sistema mas amplio de |l as Nacion
Coordinador Ejecutivo de |l os VNU presentod el ma

14/129 19-02884
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201280 20DP2018B/ 6 Resal toéo el proceso de <colaboracién

Estados Miembros, | os asociados de | as Naciones
para disefiar el nuevo marco Yy garantizar que apu
cuadrienal e@deo2®madBcoEs$enuwmentraba en dos resul tac
ayudaba a | os Estados Miembros a desarroll ar p
promovieran el voluntariado, potenciar el vol un
conoci mientos, amhpki de MVastuopariadioda i ntegrar e
En segundo lugar, posicionaba a | os VNU de modo
|l os asociados de | as Naciones Unidas en el desal
medi ante el vol unt arvioadduon tya rbiraisn daa rl as o | mupclieomeenst a c |
Objetivos de Desarroll o Sosteni b$err. ihed uso a t 1
VNU estaban preparados para |l a reforma de | as N
propoésito.

38. Los miembros de | aradotael amagcerestcahéggco po:
2021, basado en el20mar)cgo yadtaeraitemc(i®dMl4ue poni a
|l a capacidad nacional y respaldar el |l ogro de
erradicaci on de | a pobrezaonomo Im&xiVMal proiroreild a
proceso transparente e inclusivo que habian seg!
acogieron con agrado su respuesta a |l as evaluac
Tambi én se mostraron satlsfechosraoboarj ol agy so6lida
compl ementariedad entre | os VNU y el PNUD, asi
de | as Naciones Unidas. Las del egaciones destac
para cumplir | a promesa de | os ODS y consider aba
pereal i st a. Subrayaron el mandato especi al de |
movilizar voluntarios para prestar servicios <co
Uni das para el desarroll o. Quedaba comprendi do e
como el : pel mdeocoordinar el debate mundi al sobr
Gl obal . Las del egaciones elogiaron a |l os VNU po
acci on encomendado por resoluci 6n de l a Asambl
voluntariado a&mrdlal paz y el des

39. Las del egaciones acogieron con agrado el pr o
VNU |l evado a cabo en 2017 para que | a organi zac
en ese sentido, el énfasis que ponia el nuevo ma
del excelente programa operacional y de desarrol
l a organizaci 6n. Reconocieron que el nuevo marc
Naciones Uni das, particul armente en | 0o que respe
naciesnaldmbito en que | os VNU tenian una gran ven
de | a coopSeurraciSéeen odhusrer v que | os VNU debian col
con sus homél ogos de | os G&Gliirerpraorsa eervi tar cbape
duplicaci 6msde Lasf uwWerlzzgaci ones s e mostraron S
participaciédn de | os VNU en el capitulo comun de
el UNI CEF, el-MUNEPASYy ONB@ni maron a | os VNU a seg
por completo en | aacoerldasadadinondes UYmisdasm par a
y respaldar | a agenda de reforma del Secretario
gue incumbia en el nuevo marco a | as alianzas, i
VNU con | os grupossdeioedddntavibs dei hataron a
mapear el voluntariado a escala nacional cComo
voluntariado a escala | ocal

40. Las del egaciones expresaron su firme apoyo a

hacer mads sostenieblleosl av oclounnttrairbiuocsi 6lnocdal es al d
i mpl ementaci 6n de | os Objetivos, especial mente
gue a menudo | o0os voluntarios permanecian en el
desarroll o y tenian | a sf umrce vweantdes ae s tpaabrlae cfeut ul

15129


https://undocs.org/sp/DP/2018/6

E/2018/35

16/129

emergenci as. Por ese motivo, | as del egaciones v
para trabajar en | a mi tigaci 6n del cambi o clir
movi mientos de migracion y refugisadiause y | os pr
envejecian. Mani festaron también un firme apoyo
VNU para hacer frente a |l as dificultades Unicas
pequefios Estados insulares en desarroll o.

41. Las del egaci ones laac odgeiteerromni ncaocni éang rdaedlo PNUD de
el ni vel de financiaci én béadsica que proporcionahb
mar co estr at éd0i2clo. pReercao ndxli&r on | os esfuerzos coc
VNU por racionalizar y desncteentilrad i 2ami tsaci oonpees
presupuestarias y por di versificar sus fuentes
adicional ampliando sus alianzas. Los miembros d
de que se hicieran contribuckononesoprbassicbkey vy
ani maron a |l os Estados Miembros que estuviesen
aumentaran | as contribuciones a Il os VNU y en p
Contribuciones Voluntarias de | os VNU, qgue per mi
sin asignacion especifica para cumplir el nuevo
Mi embros a que se aseguraran de que el volunt a
i mportante en | as Naciones Unidas. Pidieron ac
momentoles WN& informarian a | a Junta sobre el r

42. La representante del UNI CEF destaco6 que el UN
contribuyentes que recurria a voluntarios de | o0s
en 73 paises en unagranpliitaargaansa dded eUsNfl eCrEaFs Casi

de ellos eran de contrataci O% @@a&momaj erwyesapr oxi
Como parte de su nuevo programa de Jbébvenes Def en
convocaria a J6ébvenes Volupbaanigesedactaar &dmctome
defensores de |l a infancia y agentes de cambio e
pai ses, gue también pretendian ||l evar l a voz de
centréadandose en |l as mujeres j Oveonsesgr ulpaoss per s on:
mi noritarios

43. En su respuesta, el Coordinador Ejecutivo de
l os comentarios de | as del egaciones y reconoci 6
actuaci on de |l os VNU en cuestiomesecomodel camb
ambitos en |l os que | os VNU estaban desarroll and
voluntarios especializados en &mbitos especific
seguir trabajando con | os Gobiernos y mediante
Vedre para el Clima y el Fondo para el Medi o Ambi €
frente a | os desafios relacionados con el cambi o
Il os debates de l a Convenci 6n Marco de | as Naci
Cli madti croabjampraowment ar el voluntariado en | os pa
programas i mportantes de mitigaci oén del cambi o
Coordinador Ejecutivo acogi 6 con agrado que S ¢
contribuciones al tFroinbduc iEosnpeesc iVaoll uchd aComs de | 0s
ayudaba a | os paises a desarrollar sus propias ¢
de voluntarios. Solicitdé orientaciodén de | a Junt e
participar en | os debateesl osobvrNeU ldausr aand tei veil d apdeer |
marco estratégico.
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44, En su declaraci én ante | asiJtuind aweEl ecartli v aJ Y rdti a
Ejecutiva)debmoONBPAectora Ejecutiva del UNFPA, I
agradeci 6 a | os miembros de |l a Junta que hubiera
de lieve loordesadadesydeag0aag, affio durante e
h a cosechado muchisi mo apoyo por su | abor c
y |l as adolescentes de ejercer control S
ades que reamundbbapalr aFpndmoemrt d do sal ud
ctiva, |l os derechos reproductivos y | a |
os de desarroll o como en | os humanitarios
abor del Fondo pamagmpafoimow,er | wdhadri vé @retnrd
mi naci 6n, ayudar a aprobar | eyes histodérice
entre otras cosas trabajaba con asociados
i 0osos apoyandose en astuoss pyu netfoesc tfuuaerr taensa | piasri
ar servicios vitales.
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En toda su |l abor, el UNFPA procuraba ampliar

muj eres y adolescentes mas pobres de elegir.
ridad e independenaisd esoacn Griadaes ynalsogemrqui | i
ormidad con el i deal de | os Objetivos de De:
Director a Ejecutiva reafirmé | os tres resu
trat égi €00 2plar aa )2 Oplo8ner s atni saf elcah ad edrea npdlaa niinf i ¢ a «
miliar, b) poner fin a |l as muertes maternas pr
practicas noci vas para | as muj eres y | as
das a |l ograr resul tiedos tqruerdsafroar naa o crse ss
a recopilacioéon y el analisis de dat
|l ograr esos resultados, con | a ori
|l armente en totabbemai da tas Nasi as
ra I desarroll o, tanto en contextos de
aba en el capitul o comuan. La Directora
on 0

p

S
gu
n f

[V, B R @ B ¢ B o)

0S sus asociadosadelk, UNBPAend ee yf
acerse ofir. Para ello y entre otr
l es para |l as oficinas en |l os pai
arroll o a tomaésbéde una mayor ven
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46. Para hacer un mej or segui miento de su l abor,
zado el marco integrado de resultados vy 1
rado nuevos indicadores, bases de refere
éndide cuentas y una mejor toma de deci si
undament al de | a rendicié6n de cuent as, y
iones y |l as ensefianzas extraidas para fu
i 0 np rceusaudpruieesntaald o d el UNFPA se establ ecia ¢
icaba | a organizacion a | a evaluaci on. L
al oraba el proceso consultivo en el gue s
g
I
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ar aan teivzaal buaa cq uwen len el UNFPA fuese recept

empefio de promover una cultura de eval
resul tados, C 0mo ponia de mani fiesto s
en est e aamebntteo weisncawlaand ossta ek & mej or
la eficiencia de |l a organizaci 6n,
stion del cambio y |l a revisidén an
a |l a agenda de reformbhadel hast Nhczanoes
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i ma de | os recursos humanos y financieros del
a -22002118, l a revision cuadrienal de 2016 y | a

cutiva destaco que el UNFPA katpbaséeneiatiend
|l as oficinas en |l os paises, ampliando y refor

Por al ti mo, | a Director a Ejecutiva resalto
damentales para obtener buenos resultados: ir
i Moosder ecur sos, personas y paz. Al citar | as
ur sos, observdéd que, segun |l as previsiones, I
i mo histdérico gracias a intensificacion de
l usaveéas del secto 0. El Fondo habia co
icos en |l os nivel 16, al tiempo que al
aises donde se ejecut
ciones con | a Junta sc
re financiacion de 201

mw o X O —+ 35
< o
o

r
el es
cofinanciaci on de |
eparado npuara lasntconyv
al ogos estructurados

Los miembros de |l a Junta acogieron unani memen
mbrado a | a Dr a. Natalia Kgnempbesacbaor &i Emecu
oyo a su visién y |iderazgo para promover el r
conocimiento que el2®2Alanc eisntaiadiéag iccoomplaetaa ReOnt8e
0 ma de Acci 6n de | a Conf ereelnchDeas alrnrtoelrlnoa,ci o n
nd 2030, |l os Objetivos de Desarroll o Sos
e reafirmaba el caracter decisivo del
de Desarroll o Sosteni bdle.prLoacsesdoel egaci
transparente gue habi an segui do |l os
para preparar el nuevo plan estratég
sado y la revision ampliralde | os re
I cambio del Fondo. Tambi én se expr
del per sonal del UNFPA en todo el
0s servicios de saludnesxual y repr
y Il egar a |l as comunidades mé&s margin
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En cuanto al pl an -2e0s2tlr,atlé@s c mi prabraos20d8 | a
entaron al UNFPA a que siguiera recurriendo
pecificaba en elUD,apUNIiudBERMoy e@dls dey &Nque no
jara de <centrarse en prevenir Il as muertes ma
ani ficacidédn familiar y poner fin a la wviolen
radicaci én de | a pobr eza ey alna |lrae dou ceddirdan adeg ull aas
I mandat o del Fondo. l nstaron al Fondo a que s
nero vy el empoderamiento de | as mujeres, la pr
reducci 6n de |l a mortaliday @amadaoleesnaernyt da eomom
da su | abor relacionada con | a salud sexual
miliar, sobre todo en favor de | os grupos Vvu
sarroll o como humanitarios. Vari adse del egaci on:¢
l ud sexual y reproductiva y planificaci o6n f ami
mo humanitarias, sobre todo en favor de | os ¢
bian incluir como parte fundament al un enf oque
fcommi dad con | a Agenda 2030.

Los miembros de | a Junta expresaron firme apc
ust 4&ndose a | a reforma del sistema de | as Nac
enda de reforma del Secr et arpire p@Geg maroalp.arBn ese
ntribuir a ciertos cambios en | a presencia de
nsolidar Il as funciones auxiliares y aumentar
ansparencia en sus operaciones. Lwes miembros d
UNFPA se valiera de alianzas e iniciativas <co

C

a
ampli dndol as y profundizandol as, especial mente
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Uni das para el desarroll o, con objeto de encar
pl aanbtaen el nuevo plan estratégico y | os Objetivec
del egaciones acogieron con agrado | os esfuerzos
donantes y procur ar alianzas ma s i nnovador as

tradicional ed, siecdlousprdomdo y a-Sturravyés de | a c
triangul ar, para corregir el desequilibrio cons
compl ementari os. Vari as del egaci ones advirtierdc
compr ometer |l a crmipaadid@nd de dklt eoregra resul tados.
Estados Miembros que estuviesen en condiciones

contribuciones a |l os recursos basicos y redujer :
Otras pidieron que,twmacs debr edi fiil mgmc ieasctirunc q u
l ugar en el segundo periodo ordinario de sesio
estructuras de financiaci 6n para el desarroll o ¢
51. Un grupo de del egaciones schmrawydivarismpodeanc
Fondo en | os paises donde se ejecutaban progr ama
pai ses menos adel antados, |l os paises de ingreso
i nsul ar es en desarroll o. E I grupouénstao al UN I
di ferenciado de | a programaci 6n por paises, adap
y prioridades especiales de | os paises de ingre:
i nsul ares en desarrollo definidas pgr | os propio
el |l iderazgo nacional es, especial mente en cont e
Se pididé al UNFPA que diera prioridad a |l a prest
a nivel regional a | os paises de ingresos medi al
emdesarroll o, puesto que eran especial mente vuln
desastres natural es. =y grupo instoé al Fondo a

subregionales recibiesen el apoyo financiero vy
mandadoquwe fomentar a-Slua cootpreiraancgiudnarSurLos pai se
adel antados apel aban al Fondo para que siguiera

para el desarrollo y fomentara | os principios de
Pobl aciDiens ayr renll | o y el Programa de Acci 6n de Est
situaciones de crisis y humanitarias.

52. Otras del egaciones solicitaron que, en deter mi
programas, el UNFPA respal dara | oisdaedsfyuer zos po.
promover l os valores familiares como parte de

reproductiva y planificacioéon familiar, a |l a vez
y religiosas del pais en cuesti on. Una del egaci
cercitivo y pidio al UNFPA qQque se asegurara de
servicios de salud sexual y reproductiva vy pl a
Tambi én se pidi o6 que el Fondo respondiera a | as
envejeaniam yatseas de fecundidad bajas, y que prom
sanitaria universal

5. En cuanto a |l a revisioéon amplia de | o0os recursos
del UNFPA, |l os miembros de |l a Juntmales aban de a
y observaron con reconocimiento que | as iniciat
reforma de | as Naciones Unidas y eran fundament
estratégico Muchas del egaciones reconocieron (
cambied emdi an reforzar | a | abor humanitaria de | ¢
Mi embr os resal taron cuatro éambitos clave en | o
reorientar méas recursos de |l a sede principal a |
funci 6derdeezgloi par a hacer frente a la violencia
humanitari os, c) prestar apoyo <constructivo, ir
intergubernamentales y d) proseguir las iniciat.]
eficacia den. aAwmgueaiZmlcawdi eron | os esfuerzos d

19-02884 19/129
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respuesta humanitari a, |l as del egaciones pidie
cambi os propuestos, entre otras cosas coOm
cionales entiredbr Byuewa cYomok ay u@iaria ell o a
encia y la eficacia. Solicitaron a | a admi
gando con la Junta sobre Il a revisioén ampl.i
6n del cambi o, y quuael i mraedsae nptearriad dii ncfaonremmat cei Oy
dario claro para seguir adelante, incluso e
ado-2p&2rla ZZWLly&® pri mer borrador se esperaba |

T 0O0Q o ®d®o —wm

54. En cuanto al mar co i n
estratégi cd0 2pla,r al 02s0 1/@i e m
revisiones, que reflejab
metas y datos desgl osado
per sonal del UNFPA vy de | s
la dinamica de | a poblaci é
programas a wutilizar | os d

I

0

tegrado deé¢ peéaml tados \
bros de Il a Junta acogi €
an | os resultados integ
s Pidieron que se sigui
o} nacionales para reuni
i n, ya que ell o ayudahb
atos para adoptar deci
| o. Apl audi eron el en
y |la evaluaci o6n y | c
%

éem¥enciones de desarro
seffanzas del segui mi ent ,
la reuni 6on y el analisis de datos, a tra
sefiadaciyon adecruena fondo para |l a innovaci én.
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En su respuest a, |l a Directora Ejecutiva acogi
oyo de |l a Junt a. Destaco que-2021vi(yi pardel pl s
s dos gue | e segui ian ihasd,a mMR®dt3i0\Y adear ap orre all a
ecariedad y |l as elevadas tasas de mortalidad Yy
mero de mujeres Yy nifAas. Las alianzas con tod.
I e s pondnetre a( aepsraosv edcihfaincduol t a

s

a

o

r
v
i
s esfuerzos por r
I taforma de dato y pruebas y basandose er
res resultados transformadores que constitu
tiv omé nota de | a seriebdescdestiaones m
o de relieve |l a importancia de obtene
en relacioén con |l os refugiados despl
a dinamica de | a potbelraacnidéon Iyasl a si t
politicas y de financiaci 6n, dest ac
S ultados a escala nacional
o] e |l as nuevas i nyealsaones se ¢
o} harian | a capacidad del Fondo
y |l as alianzas, incluso en contex
r
0
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a garanti zar que no se dejara at
s de gesti én del cambi o previs
El UNFPA esperaba colaborar
nnovaci én, con el apoyo del f
, gue eran el ementos clave para
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Directora Ejecutiva Adjunta (Gesti 6n) obse
el proceso de gesti o6n del cambio, el UNFPA iria

a |l os mi embr os$ ndleuildao Juunntd&gcument o sobr e |l as

financieras de | os cambios propuestos. Reiterd ¢
y el proceso de gestidon del cambi o concordaban
reforma del Secretario Gener al

57. EI Direlca obi Wiesi 6n de Progr amas del UNFPA ob
ap i 6n del pl an-2®21ratégikondmarhmabZ @1 8aumen
co rabl emente | os recursos destinados a | os
pe s Estados inssubregienedesdeaetr €ahrobéeyl &as
P a o] l o que nia en evidencia el respal do
I i
h

- c 0w o
ot

o=~ =0 — o

c
e
0
co, po
de oll o y | os paises menos adelantados y al
ac umani tari a.
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Programas por spa&?0mexoys asunto

58. La Directora Ejecutiva Adjunta (Gesti 6n) del

gener al de | os programas para seis paises, a sab
Mauritania y |l a RepUblica Centroafricana, asi ¢
Ver deon#Ai nuaci 6n, | os Directores Regionales del
y Africa Occident al y Central presentaron | os

perspectiva de sus regiones.

59. Las del egaci ones de |l os pai ses cuyos progr a
ex prag on fir me apoyo a |l a asistencia del Fondo vy
preparado Ios programas en estrecha cooperacién
respaldaban ompl etamente | as actividades realiz
pai ses blbos de | a salud sexual y reproducti v
Confirmaron gue | os programas de cooperaci oén se
|l as prioridades nacionales y el Marco de Asi st e]
Desarroll oi ey cadat rpiabui an al l ogro de |l os Obj
Sostenible a escala nacional. Mds especificamer
programas del UNFPA para esos paises atendian |
incluso en |l os a mbti it s, dled rmiagbd wi 6nl,i méo s refu
desplazamientos internos y el dividendo demogr &f
60. La Junta Ejecutiva, de20adapgf@xamdad gwoapsabdec
I

0s documentos de Djoisb olpRt/oFgR@a/nCaPsD / PBE G id bt O
(DP/FPA/CPD)/,EGY/IS(DlanBP/FPQA/CPD)/,GHA/Jﬂoadan

(DP/ FPA/ CP)D,/ JONRA Br DPaARPA/ CPD/ MRT/ Ba Republ i ca
Centr oafDPi/l -dME/CCAF/ B el progr ama comun par a Ca
(DP/ FPAI OEB/ CCPD/ 2)0.18/ CPV/ 1

Eval uaci - n

61. EI Director de | a Of i ci na de Evaluaci 6n del
eval uaaiddn ercall presupu2e0s2tia@/6F PRAX & ¥ 8/011a8
evaluaci én formativa de | a iniciativa de
(DP/ FPA/ 2018/ CRP. 1), a | o cual sigui o6 |l a respues
(DP/ FPA/ 2018/ CRP. 2) , presentada por l a Director e
UNFPA.

62. Un grupo de 19 miembros de |l a Junta acogi 6 con
l a iniciativa de innovaci én del UNFPA y encom
scomendaciones que se habian formulado en el :
aluaci 6n cuadrienal presupuestado y agradeci 6

proceso consultivo que se habia seguido para e
al uaci onnreasl esnsptliaanuicfiiocadas de | os cuatro ambi t
trat égi e2d0 2plar aasZ01c8& mo | as evaluaciones planif
organi zaci on y el mayor hincapi é que se haci a

ElI grupo destaedl ba empoguascda dol aboraci 6n |
ivos de Desarrollo Sostenible y aplaudi o |
njuntas y de coordinaci én con | as wunidades de
as Naciones Uniédasd.a EBEspmpertabca émo m uien thearr i a el
rencia de | as Naciones Uni das, i ncluidas | as
0s y programas de | as Naciones Unidas y | as
se mencionaban enaebuplastudianadocamoUNBRAI &
bo mads evaluaciones conjuntas con otras orga

coomoo® onc<
o
o

YO "o 20 0O
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https://undocs.org/sp/E/RES/2014/7
https://undocs.org/sp/DP/FPA/CPD/DJI/5
https://undocs.org/sp/DP/FPA/CPD/EGY/10
https://undocs.org/sp/DP/FPA/CPD/GHA/7
https://undocs.org/sp/DP/FPA/CPD/JOR/9
https://undocs.org/sp/DP/FPA/CPD/MRT/8
https://undocs.org/sp/DP/FPA/CPD/CAF/8
https://undocs.org/sp/DP/FPA/OPS-ICEF/CCPD/2018/CPV/1
https://undocs.org/sp/DP/FPA/2018/1
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64. En ese sentido, el grupo pidio que se explicart
evaluar conjuntamente | dsa omeercteesriasa dd ed el casu meait e
coherencia y en vista de | a reducida escala de |
algunos paises. Pidié también que se aclarara

previsto colaborar con | as depéndBhCGERsydeON8valu
Muj eres para evaluar el capitulo comdan de | os pl
de colaboraci 6n conjunta, y sugiridé que |l as cuat
evaluaci 6n conjunt a, gue se oespppacad G20la8r i a en | o
Ademas, alentdé a Il a Oficina de Evalwuacién a gt
evaluaci 6n independiente que habia propuesto el
si st ema, sobre todo en | o que hacia a | os aspect
todo el Sistema

65. Varias delegaciones se mostraron compl acidas
UNFPA habia conseguido mantener el presupuesto
considerables |l imitaciones financieras, y al gun:
sgui era esforzadandose por aumentar el presupuesto
conveni %a Bedi 8r on mas informaci 6n sobre el mo d ¢
evaluaciones |l a politica armonizada de recuperac
| ossj ustes para obtener l os recursos que harian

Expresaron preocupaci é6n porque el elevado numero
por paises que estaba previsto para |l os <cuatro
calidado mwe | os recu'tisnad csa,i gpoosrs ildertadmamno, er a
preciso movilizar recur sos. Pidieron informaci 6n
realizadas por |l a Oficina de Evalwuaci on y |l a ad
gue huburesroas rseucf i ci entes para | as evalwuaciones d
pasos que habria de seguir | a organizaci én para
una vez que dispusiera de financiaci dén.

67.

O3S0 T oSO T 00
QD C QD50 VD»DY DD OD®C

Una del egaci
a

c egunt 6 si aslt rdNEeEBA ahpkmiraa con
tar I d o

r
i i uci 6n de | os recursos para pr
ciacidén e I s programas de | os paises. Ot
reducido |l a financiacion deshiiamada a | a ¢
compensar |l as reducciones de financiacié
s contribuciones de recursos b&adsicos aport
7 y 2018.

6n p
ron s min
nan n 0
bia
di do
yor e
201

m
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Su respuest a, el Director de d&@ Division d
I UNFPA =estaba trabaj ando par a desarrol |l e
orarse de que todas |l as evaluaciones, des
0
i

-0
()

zaran por completo y con puntualidad. E I U N
filoisnpaiers para prestarles apoyo en | a pl a
aciones. En ®&yaretto Darlext met andelcd63 al gunos
n dific alcanzarl a, por ejempl o: a) I a
0s, cqmp fae si se acordaba con | os Est ad
ntaje d i nanciaci 6n complementaria a I
mes sobre | o recursos de evaluaci 6n, que,
18 gmacioascai ba del sistema gl obal de prog
dad de financiaci én que s e destinaba proi
itari as. Para resolver l a cuesti én, el UNF
nos retrospectivmatso,y ymasi neunl talnemmmat e desarr
pacidades de evaluaci 6n del per sonal de |l as of

TS MO Y VY =0

NO O = — —
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a
f
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33
Q
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E I Director de | a Oficina de Evalwuacién del
ba muy interesado en | acicéonh eerre nlcdasa MNac il aan e su i

i das. La Oficina de Evalwuaci én mantenia un di
uaci 6n del PNUD,-Mugler &8l G r ¢ O&Urealizaci

19-02884
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evaluaciones conjuntas de Ios programas por pai

o comun de | os planes stratégicos. E I Fo
aci 6n de su contribucion a | a coherencia
ar dicha evaluaci on para incluir a |l as otr
co6 dgPlAe coll abMF aba activamente con el Grupo
nes Unidas para determinar l a mejor maner a
aci 6n independiente que proponia <crear el
ma . Sefial 6 cwdhtereneaspedttod adeviaa uaci 6n en
s que el UNFPA col aboraba activament
a nivel de todo el sistema, c) aume
d) refererevaldacl @9 eapdoiddbadcdds sd st
a
e
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para el desarroll o. Los esfuer

aluaci 6n en |l os niveles descentra
a cal i diaodn edse | p Igar nainf incllandear so pdaer ae veall
€gico.
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rectora Ejecutiva Adjunta (Gesti 6n) del
en garantizar la financiaci o6n suficiente |
eve el S 0 s tuernsiodso aa utnaeln tfoi nd ee nl 02s0 Ir7e.c Di j o
ba que continuara |l a tendencia de aument a
eran fondos suficientes para | a evaluaci 61
iaci 6n de | ast pabitémnalsadbbdsvaelasacubmeserpor
e
d

T
O-
>

D Dd T QO
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ar una carga innecesaria en otros &ambit o:
o0s |l os tipos de financiaci én se wutilizar a

® 5 5 0O

70. La Junta Ejecut i v2a0 138d petvéa |aal dpelcains i den l uac

eva
cuadri enal presupuest2add2ol .d el UNFPA para 2018

Segmento sobre | a UNOPS

Decl araci-n de | a Directora Ejecut.

7. En su decl araci 6n, |l a Directora Ejecutiva de |

|l a aplacaestdmatdédi co de-2I0a210rygarneiszaalctiéén p a
s ambitos prioritarios c¢clave para 2018. Subr a:
ra | a UNOPS, caracterizado por | a solidez d I
servicios. DDePsSt arcd  gallei clia ab ni reci bia u
anciacién béasi ca, sino que dependia 0Oni cament
anizacién se habia centrado en | a ejecucién,
mbr os, el si st ema adke cliaasd oda adieo neoss Wmreicd os eys p
vado. Se esforzaba por ejecutar proyectos par
teni bl e, respal dar |l as resoluciones del Cons
er al y dar respuestada pas prdbl seemgser hdamdni Eh
rat égi €®2parsa@ ®h8 raba en tres objetivos inst
eficacia y el acceso a nuevas fuentes de fii
servo que |l a mayoria deehias lopgamcennesntexti a
agiles y tenia por objetivo restablecer | a inf

r
e
S

L0 "D QOWT ZTO "OT — W0
350w —To0Q S

72. La Directora Ejecutiva reafirmé6 | a adhesi én
ref or ma del Secretario General, centrada en
desttreal i zadas y focalizadas en |l as actividades s
mej orando s u model o par a garanti zar un mayor
conformi dad con Il a visién del Secretario Gener
estructura de agoypesemarzado nlitas nfunciones de pol
control y operaciones. Respal daba I a transi ci

23129
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coordinadores residentes que promoviera | os or
UNOPS cuando estos tuvi esem€mbuéga cehahpaahltao mp a
estrechamente con el PNUD para aumentar l as cap
ambitos comunes en |l os que se podia colaborar; a
Ssus servicios a otros asociadosabmenseseama de |
ambitos como | as adquisiciones. Tambi én estaba
institucionales, y habia puesto en marcha su est
de alcanzar |l a paridad de géner o tded dder sonal p
todo el sistema de | as Naciones Unidas al respec
de mujeres que ocupaban puestos directivos super
73. Los miembros de | a Junta agradecieron |l as nov
pl an estr at égii2cloe pgaorsai c2i0olnlBaba a | a UNOPS dentro

da

as Naciones Unidas como entidad autofinanci a
iaron a | a UNOPS por | as medidas que habia t
enda de refor ma edlelf iSne cdree tpaorti eon cGeanre rlaa ecfoinc
. Acogieron con agrado que se hubieran

0sS pertinentes para garantizar el cumpl i
s objetivos instituaciomalfeel dactasefacina
e financiaci

6 Haciendo notar el i nfor
a | a UNOPS p

g

e

n
or haber alcanzado tempr al
ani zaabhciia nr edcei bliadso Nuanc i porneensi
n i
I e
I

—CcCOoOT9 O —

- o5 Q

0
e l a dnica or
gui sici on sost bl e en | a categoria de ¢
ades operaciona s y de gesti o6n, i nstaror
omendaciones de a J uandtoa |dae iMudciitaotrievsa. dARec
I r |l os recursos excedentarios para | a fir

presentaran mas detalles en |l os siguientes perio
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74. Las del egaciones afirmaron que | a UNOPS desem
sitema de | as Naciones Unidas que garantizaba | a
en condiciones ideales de ayudar a | as organi zac.i
resultados colectivos, un principiosfundament al

Destacaron | a i mportanci a de reforzar | a col ab
organi zaciones de | as Naciones Unidas en | a i mpl
infraestructura. Aplaudieron |l as iniciativas enc
eli sss ema de | as Naciones Unidas para el desarroll
cuadrienal de 2016, a escala global, regional vy
Oficina siguiera esforzandose ©por i nnovar y for ]
Naci ones Uni das. Se mostraron complacidas con | a
de paridad de géner o, incluidas | as metas para t
al respecto, y con |l a intencion de Isa UNOPS de e
niveles de sus operaciones, a |l a vez que subr
rsonas con discapacidad en | a lucha contra | a

Un grupo de del egaciones acogi 6
tera de l a UNDPBdpdhesa emcbehgUeE
arroll o, incluida | a apertura d
Cari be, que, segun observo, t
erinstitucional medi anP&dlUDay e&r tUNrFdPA. deé&l i nn
po alentdé a |l a UNOPS a que mejorara su pol iti
yectos y programas que <contribuian a ese as
omendaci ones l a Junta de Aadsiut olraebso,r per o t
mi r as a o] I a sostenibilidad. L a sost
igual dad y e r Il a pobreza, seguia siend
iones Unidas I desarroll o.osEI grupo i n:¢
ses en desarr potenciar su capacidad p.
gener al
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76. En su respuesta, | a Directora Ejecutiva de | a
expresado por |l as delegaciones almpapel Gnico g
|l as Naciones Unidas y como agente clave para al
Sostenible. La UNOPS estaba dispuesta a ayudar a
l as Naciones Unidas, como se r-20Ré&j asbhateavel pl a
de |l a gesti 6n, l as adquisiciones o |l a infraestru
organizaci 6n en |l a eficiencia, |l a eficacia y el
era | a mejor manera de garantizadgdcieddosal or gene:
La UNOPS respaldaba completamente | a agenda de |
incluida | a meta de contar con coordinadores res
procurarian | a asistencia de | a UNOPS, aungue e
en | os ambitos en que | a organizacién gozaba de
se interesaba en | a innovacién y |l a financiaci 6n
|l os proyectos que implicaban a |l a juventud. Segu
adtvi dades en |l a creaci én de empleo para | a juven
una de |l as maximas prioridades de | a UNOPS, esp
contextos de emergenci as. La UNOPS tambi én man
trabaj o a&ode |l Mudiutndres y atendia activamente sus

Segmento conjunto

| X.Recomendaciones de | a Junta de Audi
77. La Directora de | a Direccié6n de Servicios de
i nforme del PNUD vy el F NIUeDSC rseodba me nl daa cai pol niecsa cdi e6 n

Junta de Auditores cDoPR/r2e0syp8o/antdeé eand )e.s laa 2Dilr6e c(t or

Ejecutiva Adjunta (Gestion) del UNFPA presentdé e
sobre el debui mfenme de | a Junta de Auditores ¢«
el estado de | a aplicadPérPAEY0 BA&/eXerom&hdaci o
Asesor Juridico de | a UNOPS prree seelnteés teald oi ndfeo rl nae
aplicaciédn de | as recomendaciones de |l a Junta de
(DP/ OPS/)201B64 Directores de Auditoria Externa
formul aron cebbdeevhobsohess informes, del PNUD, el
desde | a perspectiva de | a Junta de Auditores.
7. Los miembros de |l a Junta acogieron con agrado
Junta de Auditores y elogiaron m flarsmwlrgdmni zaci o
reservas en |l os informes de auditoria correspond
Destacaron | a importancia que tenian |l os inforn
satisfacer |l as necesidades de | a damaa Ejecutiyv
tercera |Iinea de defensa en un so6lido sistema de
aplicaran I as recomendaci ones anteriores par a
organizaciones y |l a Junta Ejecutiva basada en |
eficia&anoperacional, |l a eficacia y | a garantia fi
i nstaron a que s e prestara especi al atenci 6n
preventivo y cualitativo, asi como a |l a concienc
denundiraregrul ari dades.

PNUD

79. Un grupo de del egaciones aplaudi é6 que | a Junt
positivamente | a solvencia financiera del PNUD,
mayor rapidez que | os pasivos y cuaydoos. iEngresos ¢
grupo reconoci 6 | os avances en | os siete ambit o
se correspondian con el plan de trabajo de | a Ju

19-02884 25/129
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Audi tores de seguigesatviadz and
proyectos, y ani mo al PNUD
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n aplicado, en especial l as r
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e
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y reiterd |l a importancia de c

s cuales eran | as de financi a on

ia mejorar e i nst adreo ng easlt iPONNU D qgu

i y en una estrategi é

exhaustiva de |l a administracion ql
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amplia de
tar con | a a Ejecutiva; c) incluy
rmes cumul at. 0s sobrlea |gpe gteicumper aci 6
S y programas, gue reflejaran el mét c
l a gestioéon del ri esgo; y d) present a
m

ateria de recursos hunaengoisa, especi al

o 0O = Qo

ro grupo aplaudi 6 a | a organizacidén por 1| os
as auditorias de sus operaciones no habian
omi nencia que ocupaba en elounBunod.de trans
upo puso de relieve tres recomendaciones fc

i del riesgo de | s asociados en | a ej e
cionadas con el cumpl i miento d
s adquisiciones, e instoéo al PN
do | os procedi mientos vigentes e
|l a ejecuci 6n, gue era un &a&mbito d
warpaala dumpli miento absol ut o; b) p
nes y recomendaciones recurrentes r
|l os procedi mientos operacionales; vy
s dpea rpa oevweietdaorr elsa duplicaci 6n y el p

r
(0]

= = = —
s wcaow —0 -onw
w oL oo>S o~

Q9 — S5 T

c
osi b

—

® C
z
-
o
>

O =S " OO DVNT N S ~+ — =
OO0 -S<~nNn—Om "= 350

C
>

Q T D FRLOOWLODODY O
OcCc S5 —= "S53 00 *Tw T ™O
[<5 I B 7 B ¢ T * L

(g2 <)

«
o
D ~

@ -+
I e

co
sm

rupo de miembros de | a Junta acogi 6 con a{
ra | a solvencia financiera del Fondo. E
[ n delregsammai @ opat a dadmpi ni strar I o
I sistema de informacioén estrateéegica,
I s resultados, pero destacdé | a necesi
a escala naciuenalp.l i Alaemt &c oaml MANF R A pd de
aciones pendientes. Hi zo notar Il a di s mi
ro aplaudi 6 | os esfuerzos del UNFPA por
gue procurara f uenutmepsl ide nfeijnoarn csiua cpildann ¢
i co. Resalté cuatro &@&mbitos en | os que ¢
zara | a aplicacio6n de | os procesos de g
y supervisar a | os asroncoinaidzoasd oendel a ej e
encias en efectivo, C) procurara mejorar
s humanos y d) reforzara | as adquisicione
de suministro.
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Audi tores entre 2014 vy 2018, y vaéolréadsla inten
recomendaciones pendientes antes de que ter mina
Apl audi o l os considerabl es avances realizados
recomendaciones de | a Junta de Auditores corres|
cual es slei chaadboi ap oarp compl et o.

UNOPS

83. Un grup
operacion
recur sos
l a UNOPS

de delegaciones acogi 6 con agrado el
y reconoci 6 que |l a implementaci o6n deé
titucional es, a drmtawreisd alde aredJ NQOWPeS ,
o}

rzara | a gestién y |l a supervisién d

84. En su respuest a, |l os Directores de Auditoria
reconocieron |l os esfuerzos de | as tres organi z
preocupaciaadmness pplrahttaeJunta de Auditores, especia
nstaron a | a administracion a que, orientada po
ubyacentes de | as deficiencias y |l os puntos dél
uditor etsrrarSen moesmpl aci dos de qgque por primera ve
e |l a Junta de Auditores en el podio y de que
ntroductori as, y esperaban que siguiera siendo

—ar»n —

Directora de | a Disecondodede PSEDvireioer de
cia y la wutilidad del mecani smo de cer
tantes residentes tenian que firmar todo
araban que Il a ofici maosery elolpdaiicaapldiec a
ontra el fraude. E I PNUD estaba tomando |
omendaciones recurrentes, como parte de
ani smos de supervision i niteerdhea.|l dsa Dir ec
s badsicos y reconocié que |l a administraci
peraci édn de gastos, por | o que sefial 6 que
el UNMWPjAe rye sONpUar a concebir un método a
n de gastos. Un el emento fundament al de
ci miento de prioridades en cuanto al uso
ctora destacdé que |l a estabilidad vy prev
enher memas organizaciones a destinar recu
oria vy otras funciones de supervisidén in
e y teniendo en cuenta que el PN
e |l a recuperaci on de fondos perdi
acion habia recuperado 2,23 millo
3,5 millones de do6l ares (de un o}
ogr da

gue

n
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amas) . El PNUD respal ba | a
seguiria colaborando en el m
con | os demas fondos y programas. l
uinrai gpieersa nlaa q@fei cdi na de Recursos Hu
o terminaria su estrategia de personal
a Directora estaba de acuerdo con | a n
r a quiemesal 88 depuneinarvdam,tuy de | a |
i 6n al respect o, el per sonal tenia que
I PNUD estaba decidido a reforzar | as |
t e en |l a craesvi sebatidveas!| aas Ipoosl i denunci
idades que estaba Il evando a cabo | a De
el sistema de | as Naciones Unidas para el
parencia y tenia | a d&etpearimemaci 6pnuecdsd oma rdted
e de transparencia de Publ i sh What You Fu
amente opciones para subsanar |l a dificultad
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88. La
el U
Audi

rmes de ejecuci 6n combinadomery cdaeablims revit al
eedores para solucionar cuestiones relaciona
adqui siciones y |l os datos de proveedores

Directora Ejecutiva Adjunta (Gestion) del L
Fondo de aborredoacrudearst eéd epltd mtheeassd @s por | a Jur

apurarse a resolverl as, especial mente | os p
A trabajaba para detectar probl emas y centr
uj er an, i ncl uesnoc iaa ctirdanv.é sPadrea lea Icoonmcoi sol o el
ticas, sino que también procuraba facilitar
araciones del personal directivo superior
utiva Adjunta (Gesd¢l 6UNFPAskRabiba quied e nc 2@aZ7/
|l izar recursos adicional es, incluso a través
raba conservar. Ant es del periodo de sesio
entaria a |l a Junta | as nofviendaandceise rgau ey tduevi er
tori a.

Asesor Juridico de |l a UNOPS afirmé que | a L
unta Ejecutiva de | os progresos que |l ograra
i6n de | os recursos institplciioaral s Egloanm i ns
at égi c-»p0 pla,r ac 2 18I fin de desarroll ar sol u
gradas y reforzar el seguimiento y | a elabor
e de | a supervisi on.

Junta Ejecuti2@l@dgdtad ill a sd @ cnifsoiréme s d el PN
NFPA y | a UNOPS sobre I a aplicacidén de | as
tores correspondientes a 2016.

19-02884
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.Cuestiones de organizaci -n

1. EI periodo de sesiones anual de 2018 de | a Jun
y Ia UNOPS se celebrdé en | a Sede de | as Naciones
juni o de 2018.

2 La Junta Ejodbduteilvgramgrama y el plan de trabaj
sesiones amPdl20d)e /y20eld8 i(nf or me sobre el pri mer p
de sesionbPP/ 2612088 (

3. Las decisiones adoptadas por |l a Junta Ejecuti\
de 2018 figuramPeéerr0dBHdd 8w meibtiieo ewnebelde | a Junt a
Ej ecyt iena el Si stema de Archivo de Documentos ( OL
4. En su de0cli8s/illlba Junta Ejecutiva acordoé el cal e
sus periodesdae2G®28i one

Segundo periodo ordindrao7ddessspbnembde @6 13¢

Segmento sobre el PNUD

Decl araci -n e informe anual del Adr

5. En su declaraci 6n, el Admini strador subrayo q

t ilemg@ar en un momento de enormes cambios par |
as
al

a
das. Se centrdé en |l as principales esfer de
rados en 2017. Sefial 6 |l os desafios mundi S

n
[
g e
i dascuantdarevoluci 6n industrial, b) l a cre
r I
S
s

ci e
0s
o]
S

sistente, d) el cambi o climatico y e)

pl azami ent os. La Agenda 2030 para el Desarrtr
arrol |l o nSoeslt emnairbcloe geurea gui aria a | as Nacione
terreno compl ejo. El PNUD trabajaria con | os
noci mientos especializados sobre gobernanza vy
azar vias hiadcaida |Ean seols tceanpibtiul o comun del pl a
1280 21 s e encomendaba al PNUD el mandat o de
bl ematicas en respuesta a |l a demanda de | os pa
el UNI CEF-Myj eONW . El Admi sustimddarme prseosharet 6l os
resultados de 2017 y | os avances exn021a aplicacio
(DP/ 2018/ #0 informe del PNUD sobre | as recomend e
Dependencial @GeméncideenDR/N202@B1 L0 /fAdal. 1anexo
estadbD®i1R64a8(NL0/ Add. 2

EI PNUD habia demostrado un sé¢leicdcai dasempendo
s alta que se hubiera registrado, habia mejor
bian formulado reservas en |l a auditoria de su
meros puestos en el indice de trsansparenci a
ciados en I|Ipr gacila,cidengcm | Aiddalat a. Sin embargo
inaria (béasica) seguia siendo baja y present
ur sos ( compBeymeds7t arrd sopsg e, li v agneedt eeni a graves
el as para su responsabilidad de cumpl ir S
eni bl e. Por |l o tanto, l as contribuciones bas
ba emprendiendo iniciativas para ajustar sus
I

r

i

- nw >0 aQao0

T O0T O

ancestratgege incluia simplificar y racional
zar sus politicas, programas, gestion y op
6n de proyectos; establecer un nuevo mecani
s paigew;nadinsueifvaa estrategia para el sector pr

—@ " VDODWVWOTO0O®T ITIO

O dDdDC W”WOOOD®™unu = 9 I
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royecto Catalyst, el Proyecto T vy |l a Plataform
nversiones de I mpaStowm.otapaelbhapenalugar Sdestacad
niciati valsasy ocfaiscii tasdaesn | os paises habian infor
n actividades -8er cpyopreiracgovhnarS.urEI PNUD seguir.i
poyando a | a Oficina de | as N&arones Unidas par

El PNUD hacia suydtel dembiadiZrde2dded alsai iorn
sambl ea General, sobre el nuevo posicionamient
nidas para el desarrollo en el contexto de Il a r
elada a | as actividades operacionales del Si st e
esarroll o. Tras mas de 40 afios como responsabl
esident es, habia creado un equipo de gesti én de
rasplassairstee ma del PNUD a | a Secretaria de 1 as N
I mi smo tiempo que no se interrumpiera el i mpu
stratégico. El apoyo del PNUD al sistema de c
iendo sustadaidalde lg&@npao dentro del PNUD era wu
rioridades. M4&s de |l a mitad de |l a plantilla del
i sminuia entre el personal directivo superior.
0 que respeathdleantal, dmpodeorort uni dades de desar
a experiencia general. EI PNUD habia aprobado u
e géner o;20Rdra qau®kl8 enia como objetivo i mpul sail
nstitucional metdai @ mttee gwnaa ,h cejna cdoensrounanci a con |
odo el sistema sobre | a paridad de género. L a
olerancia cero frente a |l a explotacidédn y | o0os &
efendi a | a eval ulaaci é6hjcd,a laandr eodiaj 6n de cu
ransparenci a.

Los miembros de |l a Junta expresaron de maner a
iderazgo del Administrador para guiar al PNUD e
e |l as Naciones Unie@dmesnt AAclogs envandaeasvyorehlizado
NUD en 2017, |l a determinaci 6n de fomentar I a
ropuesto para |l a colaboracioén con | a Junt a. Mo s
272 e | a Asambl ea Gener al y esperaban con interé
aciones Unidas trabajaran juntas de forma proac
jecuci 6n integrada en todo el sistema. E | nacl e
enrtsrea en | a prevenci 6n, el fortaleci miento de |
dopci 6n de un enfoque a nivel de todo el siste
iclo de | a pobreza. E |l PNUD tenia un importante
ni daelp@®dreasarroll o Sostenible y el equi po de tr e
ara el nuevo posicionamiento del sistema de | as
eberia mantener una soélida presencia en |l os p.
oordinadadreeas eserenovado. Al mi smo ti empo, teni
ropias actividades, basdndose en sus ventajas
uera cauto al realizar actividades ajenas a su
e la paz y |l a seguridad.

Un grupo de delegaciones alento6 a todas | as
nidas vy al PNUD a que: a) armonizaran sus pl an
2/ 2yw9 fijaran pl anes partaar@aomnnsiegtue gid ame nh e 3
ontribuciones al mecani smo ampliado de partici
astos para financiar el sistema de coordinado
ocumento estratégico para todocoenpagiastiemas que e
de colaboracién y |1 os planes para reforzar I a
esul tados en todo el si stema a travéeés de un
ndependi ent e; d) examinaran, a nivel nacional,
ard sistema de | as Naciones Unidas, e infor mar

31129
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i mpacto en el model o institucional del PNUD; y
comunes y operaciones institucional es comunes.
i mportanciardededumca 6mayl@er cuentas y transparenci a.

10. Otro grupo de del egaciones el ogi 6 al PNUD poc
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ap
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72
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c

a

creaci 6n de capacidad en | os pai
|l os Obj i s, con ariregl i achpi Emphigaei ®dln MBI
el nuc o] el sistema de | as Naciones Uni das
Agenda 2030 exigia un enfoque integrado del
ecti va, con el objetivot gkeanerads dki e mrxidd cas.
PNUD tenia un importante papel qgue cumplir er
0 a través de su mandat200 2yl .s uD epblearni ae sctoroartdéi gni acl
I

c

ionales y | a
etivo
I e d

abor de desarroll o con | o6nadent@aspazmamit al
i 6n del context o, en consonancia <c¢con Il a re
oluz/i®®w9 | a Asamblea General. El grupo destac
per aeSiuorn ySual | paPéli cdea de |l as Naci ones uni
per aeSiudbn Sur

Un grupo de delegaciones Il amé | a atenci oén sol

j

e

adel antados, que, a pesar del desarroll o a
a | ows oemrsfalsitatesss ,nalt urales y | os despl aza
D a que centrara |l os p amas y destrezas
os en |l as esferas p itarias estable

y medi amtogpeelac-bpoy & elcai ad mente par a
cién de | a pobreza vy transformaci o6n ¢
a | os paises que iban a | a zaga en | a
0s de Desarrol |l oyabat phiemlaene nEle draup@®,s odu
hincapi & en que era esenci al para | os

o}

Vo posicionamiento del sistema de |l as Naci n

pertuadvasetivi dades de desarroll o ni la coordina

| a
12.

d easf
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Naci ones Uni das.

Las del egaciones de | o0os pequefinos Estados 1insu
PNUD que siguiera apoyando | a Trayectoria de Sa

o

o w =" 5T »m

ifos singulares de | o0os paises y su vulnerabil:i
per aSiuénySetd apoyo del PNUD a | a Oficina de

CooperSaucri 6enr anurdeci si vos para afrontar |1 os pr
PpeguEBstados insulares en desarroll o. Las del
mul ada en72a2d%®%® 34 @l Acsiadmbl ea Gener al de que e
er al examinar a | a cloansf ingeucreasciidband,e sl ad ec arpeaccui r dsaoc
vicios de desarroll o de |l as oficinas multipaid
ul ares en desarrollo. Si se adoptaba un enfogq
rian ahorrarse fooadopamgaeoénrian luego a | a pr

Las del egaciones expresaron unani mement e su

stante desequilibrio entre | o0os recursos béasi
capi é en |l a importancia de que |l a financiac
vipliwrliegnual y de uso gener al para que el PNU.I
echazaron | a tendencia a | a normalizacién de
nci pal fuente de financiaci 6n. Al entaron al
entivos yarnae camplsimbrs 9u base de donantes vy

ovador as, basadndose en el di alogo estructur ai
del egaciones apel 6 a | os Estados Miembros par
mi dos en materila peraseéebt areciaarofi ci & sefia
ilizacidédn interna de recursos, cuando | o soli
gr amas|, debia ser un complemento y no un sust
alidad suficientesacadieonfeisn adecs taacd arnon Eguaes I|dae |
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cursos basicos ponia en peligro |l a reforma de
ntinuaran | os debates de | a Junta sobre |l a rec

Los miembros de |l a Junta acogieren con sati s
uado para hacer frente a | a explotacidén y 1 0s
l ugar de trabajo revisando su marco de pol it
ndicion de cuentas, | a prevencionjg | a sensibi
bre acoso sexual. Las delegaciones expresaror
ual dad de géner 02 0d2ell yP NaUD epnafroaq u2e0 1lb8asado en | o©
manos como el emento fundament al para | ograr el
e el oPNWabbinn presentado por separado infor maci
ances conseguidos en | o0os resultados en 2017 vy
el ante presentara informes anuales a |l a Junt a
ual dad pae agZ00A18.0

En su respuesta, el Administrador resalto q

acer alkkan 210180y que | a organizaci dn seguia in
f (
0

—

género en sus programas Yy oper aociloamses. Se
estiones de género en su informe anual y ¢ i
estrategia de i gu2ald2dlademrdeelg émnegwn dhoarpme r2i0ald o]
sesiones de 2018. E |l PNUD seguia respaldand
stasndad encia a | os pequefios Estados insul ares
de 200 millones de doélares en 15 esferas te
ados. Tenia | a determinaci 6n de poner en préac
rat pgiecentwnr informes sobre | os progresos a
dos para |l os recursos badsicos seguia siendo
esidad de reajustar | as expectativas de | o0os g
Naci ompebod®npdases donde se ejecutaban progr
epticismo sobre | a financiacioén para el desar
ransversalizaci 6n, aceleracidén y apoyo de po
rencibh enstema @&e | as Naciones Unidas, er a
grar |l os Objetivos en | os planes nacional es
r

I

O mwoOoS T+ un o

ometido a garantizar una transicién sin t
ux/ixdmen | a desvincul aci én del sistema de co
Sin embargo, de conformidad con | as nueva
de |l a refor ma, el PNUD ya no era responsa
ent es. En cuanto a |l a paz y | a prevenci 6n,
or maban parte del mandato del Consejo de S
i idades fundamentadas en su mandato de desar
lifndteerl ectual y en | a innovacién y procuraba en
ra ofrecer soluciones innovadoras.

~own - Ccwnwg T

E I Director de | a Direccién de Politicas y Apo
e e PNUD estaba ar moni z anidtoi csauss pfaurna i foanceis!l ietna

ransicidédn de | os Objetivos de Desarroll o del

eni ble y adaptarse al nuevo posicionamiento
I desarroll o. Puesto gesehosbpai €e¢s magor ma
I de ejecuci on de | os programas y de eficac
abajando par a movilizar el md bd ronde denovaci
cel’emciiamnovaci 6n a fin de acelerdae | a i mpl eme
sarroll o Sostenible a través de sus platafor ma

|

t a

st n

ra e
vV e

L a Junt a Ejecutiva20d@dmtedl alta vaeail siiomf or me
mi ni strador del PNUD sobre | os resultados de 2
I pl an peasrtar-22008143i c o
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22.
Co
Ni
re

E Il Enviado Especial del Secret-8ui oy Gener al p
rector de |l a Oficina de | as Saci pnesedniddas p

marco estratégico dei das Ofarca nlaa d@o ¢ pesr d&Naicd ro
r pa2®d2BBAB8F/)SSC/ 6

Los mi embr os de la Junta acogieron con agr a
resaron firme ap®%yo w 1t@Rai angplkdexddisdmooSelre ment
a |l a i mplementaci én y el cumpl i miento de | a
arroll o Sostenible. Subrayaron el papel centr
Naci ones Uni das para el desarroll o y entre
rdinaci én y |l a integSaci gntdeahgutaopedacadnectE
mandat o.

P
c
I

P
r
S
S

rupo de del egaciones celebrd que el mar co
oopefSaci yn tfurangul ar para ayudamr a | os Est a
obreza, reducir | as desigual dades y <crear

eraSuonaSudaba a reforzar | a cooperacio6n int
tivos de Desarroll o Sostenibl e, pero destac
er , sino que | a compl ement aba. Agradeci 6 q
ci pios de -Barcoepeabktedonds&sren el documento
a Conferencia de Alto Nivel de 4 as Naciones
(re6d] el 6lna Asambl ea General, anexo), | as
ambl ea Gener al y | os documentos de politica,

nian que estafBluecemdel acage dde Brune d pest oprdenci pi
soberania nacional, i mplicaci én nacional, i
jerencia en | os asuntos internos y beneficio

apoyo y fundamento al di al ogo rnalclio nyal de po
rmitiera un mayor acceso al conoci miento, | as
desarrol |l o, y pididé que se fortaleciera |l a O
oper aeSiudn pura que esta pudiese cumplir su man:

[
m
I

Otro gr wemacde ndkeesl puso de rel-$eveayuadaba coope
recaudar fondos, crear un entorno propicio y d
teresadas para incrementar |l a financiaci én de
Nair obistsaec aldaob igqaued & ant-Sud ac crm®m plea aco @dme rISaai 6r
adicional par a el desarroll o buscaban aumen
crementando |l a rendicién de cuentas y Il a tra
tividades con | o$!|l proggranamnps addodemarrmf oque

rtes interesadas que contribuyera a hacer fr
desarroll o. Los Objetivos proporcionaban e
iedades de cooper aec,i 6cno moE | a ngfriutproi 6che s tealc 6P NgwD
ervado el presupuesto de |l a Oficina de I as
r frente a | as medidas de austeridad. Sol i ci
st o, el segui memttaogi dm dev ail ufacr Mens ys d bar
S de l a Oficina; l a publicaci o6on de un
y supervision de l a Oficina; y l a ar
cia del PNUD. Reconoci ecdpalrece @d&f uer :
encias en |l a auditoria y |l as actividad
a d
a |

r
de

en

|

i
s

u
s
u
i
n

u
I
t
s
d
r e que el PNUD supervisara y prestar
r a Junt a.

En su respuest a, el DiNaeccitoonre sd eUnliad a®f ipairma |d
oper aeSiuorn pSuusro de relieve que |l a Asamblea Gene
vel sobre | a-SCroopabaandémpeBdudo a | os Estados
alizaran contribuciones extr apreswmuadstaari as o
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l a Oficina. La Junta tenia que determinar cuandc
presupuest o, segui miento y resul tados de eval L
transparencia y publicaria en 2019 su infor me
Of ixzicmol aboraba con | a Oficina de Auditoria e |1
aplicado por completo |l as 16 recomendaciones (quc¢
practicas institucionales del PNUD en ese ambi
Eval uaci 6nntlendkele nRIN@D, habia aplicado su plan ¢
ciclo ant-201dy Y264daba en vias de aplicar el [
201280 21. E I Director de la Oficina invitéo a | o
formul aran suger dradioss deolervalluacites dle | a Ofi ci
en |l inea. La Oficina también rendia cuentas a
informe anual del Secretario General y al Comit é
Su$Sur mediante el i nfroardnoer bdieeln aPIN UdDe.l HAadbniian ipsrto f un
su alianza con |l as organizaciones de | as Naci one
una estrategia y una plataf®uma paomiun osseobred co
si stema. E I Director esperesbaqueo nf drnmuelraérsi anasl ors
Estados Miembros sobre el fortalecimiento de | a

de Al to Nivel sob-Ber ] aeCodPr®aci 6n Sur

23. La Junta tomdé nota del marco estratégico de |
para | a C®wSpuerr apcaitddan220 1 8

I nforme sobre desarroll o humano

24. E| Director de | a Oficina del Il nforme sobre D
| a Junt a i nfor maci 6n actuali zZlandfaor snebrseo bl & s con
desarrol lcelrrbmandaso € nf @ive en 2017 y 2018, de co

l a res»Ad/ust@dina Asambl ea Gener al
25. No intervino ningun miembro de | a Junta para

26. La Junta Ejecutiva toméualoitmadiee d@brienfloagnaca s
acerclanfdoerlme sobre desarroll o humano

Programas por pa2ses Yy asuntos cone

27. EI Admini strador Asociado del PNUD expuso una
de | os programas por paisesrypbabses odqueghadéuhnp
tenia ante si para aprobar. A su vez, | a Directo
Africa presentdé | os documentos de | os programas

28. La Junta Ejecutiva examiné tambilés | a pri mer
programas para Kuwait, | a RepuUublica del Congo vy

de un afno del programa para | a RepUblica Arabe S
29. Después de |l as deliberaciones, l a Junta Ejecu

su de2bDsaAblMos documentos de IID&#Y DEPE KIEENha8B8s par a K
Mal awkP/ DCP/ MWy / BRwaPr dbaC P(/ RWA/ 2

30 La Junta Ejecutiva tomdé nota de | a primera pro
para Kuwai t, l a Republica del Congo y Sierra Lec
DP/ 20118/ 1

31. La Junta’Ejecutiva aprobodé | a segunda proérroga
Republica Arabe Siria, DRI/e20fli8/ulrlaba en el docume
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Evaluaci - n

32. EI Director d
i nforme anual

de | a Direcciéd
la apldeatasénrtr
(DP/ 2018/ 12/ Add.
33. Un grupo de del egaciones acogi é6 con agrado el

pl an estrat ég2ociddo d7e |l y ,PN&UDN gouaer al e compl aci a
osas mejoras, l ent 6 al PNUD a ir mas | ej os
o de evaluaciones descentralizadas, pero e
tativo entre 2016 yy 2l0al 7Qf iycisnoal idd tBv agluwea cei
endiente mejoraran | a calidad de esas evalu
t e
s

Ia Oetpendaedee Edal uBRBBU®Nn plteSen
br eval D®¢i20n 8§ ar’de Dpaorecitont e
de Poll'ticas y Apoyo a Programa:c
omendaciones de |l a Oficina de |

e
SO
n

e

c
1
e

a
n
0

nder cuestiones recurrentes relacionadas
programas por pai segsénecroomoy eell aspeogyuoi ma el nat
uaci 6n. E I grupo reconoci 0%el éxito de
as evaluaciones presentadas. Acogi 6 favorabl
caci o6n de | as medi das der irveasdpause sd@a Id&s | a
uaciones tematicas y de | os programas por
r
I
f
0

O Cc S cCc o D

—_—— —
D
<
<8}

p e
ecomendaciones tuvo una el evada tasa de res
6 que |l a tasa de aplicaci éanrenaéngol a pres
i cientes. Al ent 6 al PNUD a que col aborar a
nes Unidas que tuviesen un desempefio mas sa
que estaba haciendo el PNUD para garanti zar
resnpcara en |l a aplicaci 6n. Acogi 6 favorabl ement

r
i

O n ot o —

o]
ursos a | a Oficina, per o, observando que | a f
alcanzar el par @mesobi det oederBNUDaqgdel c@mpl
a @eamaem Gna funcioén de =evaluaci 6n ma s so6lida
uerzos de | a Vicesecretaria Gener al y el Dir
ependiente por colaborar con el Grupo de Eval
anal i zaraselevfadtuuarco otheesl de todo el si st ema, y
icina que apoyaran |l a capacidad de evaluaci 6n
I mi smo modo, alento al PNUD a que <colaborara
UMuj eres en un pl ainandueal e vcaolmuanc iyé ns oplliucri t 6 i nf
bre I os planes de evaluar conjuntamente | as c a

OQ__CDBU)“""_Z_'U)_CDQ)Q_‘<Q__Q_ODDQ_
o+~ 5 09

- ® >0V O OO0 SO <TO

w OO0
ozo

w
N

3
DS <coOMmMBO——="®®O -

En su respu esta, el Director de | a Direccién
I PNUD destacéo gue, aungque &danPeNUD ndoe habi
feren%idedélnanciacién para | a evaluaci 6n, h
Eval uaci én I ndependi ente dye gechabba dedildbs
ogramas destinados a |l a Oficina. El PNUD e x ami
nanciacién de |l a evaluaci on y el aboraria direc
i
I

a
a l

nancieros y humanos con el f n de delimitar I
nexos. La calidad de |l as evalwuaciones habia d
encias a corto plazo, pero en realidad l a ¢
orado a | argo plazo. El PNUD habia avanzad
talecim ento de |l as capacidades analiticas vy
e I e perneirti eeal aprerdul t ados. Par a aumentar
aluaci 6n y el ndmer o de eval uaciones, teni a
mpl i mi ent o, organizar reuni ones trimestrales
crementar |l a capacudiadnalei zsaurpiea vliss 0ex arhersd s t «
periodo anuales e impartiria mas capacitaci dén

~— O

5 EI Director de Il a Oficina de Evalwuaci én I ndep
a Oficina habia estado trebsajpnApoyxonal Rr ®Dgr ama
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ra reforzar |l a capacidad de evalwuaci én desce
|l aci6n directa entre el |l iderazgo claro en | ac
sa de respuesta mas alta @ensgemaei @aih. dEt a PINUDor
gui er a ejerciendo presi o6n sobre | as oficina
comendaciones de | as evaluaciones. El Direct
ograméat i% aa dled @y &l uaci 6n habia tenido un i mj
beryt Uraa canti dad de evaluaciones, sin sacrific.
ficiles, |l as evaluaciones conjuntas eran neces
n |l as dependencias de auditoria y supervisién
Neacsi ones Uni das. Las dependencias de auditori
el aboraci 6n de directrices de evaluaci dn p
stenible y estaban empezando a col aborar en I
mun de | ;g émliamess eaqtcrl ui dos | os programas conj

6. La Junta EjecutivaOo lhgl/opeloatliavadeacilsa 6aval uaci

de | as Naciones Unidas para ¢
a Capitalizaci - -n

37. EI' Admini strador Asoci adoldaelSeRNEBD apri@as &nfnte@ udli
del Fondo de | as Naciones Unidas para el Desarr
presenté el i nfor me sobre |l os resul tados obt e
(bp/ 20318/ 13

38. Los mi edrebrias Junta el ogi
estacaron el singular p

a el desarroll o en | a a ci6n de |l as necesid
ntaron ale Bomddo eaaqgtra jando en lugares doi
stian otras fuentes de financiaci dédn. Acogiero
el Fondo en 2017 en materia de inclusioéon fin
a atenci O6dné fpirceisttsa ddae af ilnobasnci aci 6 n y |l a transi c
i ses en proceso de graduaci 6n. Los pai ses m
ogieron con agrado que el Fondo hubiese atraid
S amplia de iIinetr umendiosst ryi becfi dgu del ri esgo.
mostrados de esa | abor eran un ejemplo de ¢ 6mo
cia | os paises mas vulnerabl es.

ron al Fondo por | os
|

aro
ape gue desempefiaba e
t en

b a

SOOI YPT<T O PO
o xX —w
i B B B o

® DO >0 D

39. Las del egaciones el ogiaron al FNUDC por su c¢o
organi zacd oMeci adreed aUni das para el desarroll o me
conjunt a. Lo el ogiaron también por ser un model
Uni das: eficiente, eficaz, i nnovador en | a finar
a trabajar acdrest ddhdaerlesssadpas de | os sectores publ
a otras organizaciones de | as Naciones Unidas a
desarroll aran conoci mientos especializados e
i nnovador a, habindaj @ase ttoanpcdhe at a vy ag e del Fondo en
i mplantaci o6n de instrumentos financieros con | os
a | a desi gu

especializad

|l dad. Al ent ar on al Fondo a que C
con t cedo Ueli dsaiss tye sao nd d olsa sa shbacd iaadn

40. Los mi embr
en mecani smo
de desarroll
desarroll o s
pl atafor ma d
adicionalida

a

0s

os de | a Junta acogieron con agrado

s de financiaci én mixta nuevos e inn
0 no tradiciondlnevser ssomiea daenai all

o steni bl e, en particul ar de capital
e Fondo de inversioén en | os paises
d financiera movilithodoi &in&eciaci ¢
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FNUDC que se centrara en competencias b
Il o I ocal ampliando | as mejores practicas
i onaba mejor.

egaciones elogiatas akchbNMdbDGapooness gde
mitad de periodo de 2017 y | o alentaro
S . Acogieron con agrado Il a <colaboraci ¢
n I ndependiente del PNWDiLad adausenci a
iento y |l as mejoras en el segui miento
de resultados y recursos actualizado.
marco, en el que se exponda una teorise
o vy el empoderamiento economico de | as n
42. Los mi embros de | a Junta hicieron hincapi é en
ara con financiaci én uficiente para |l evar
menos adelosmtpaliosse s Aa enuearcoonnsai deraran | a
buir a | os recur sos badsicos del Fondo. D
iones del sector privado para el desarrol |
I para el desmenmtodll o, ncipddiceaa watai Sfuamcer |
paises en desarroll o. Er a menester C 0N
sibles para atender | as necesidades de posil
i nanciaci 6n de | ovserdd manretse ss uphasriag ué¢ a&tnd leisz are
onales y agentes privados en paises pobres y
truir model os de negocio sostenibles que a
es, desarroll ando al Amimd md sttireamp @ nl d ocagaci d

T O3S T 9 QOO0 TO0OT O
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En su respuest a, |l a Secretaria Ejecutiva reit

biar experiencias con el Ssistema mas amrg
l o vy | s asociados. E | EBNUDCadeguiria a
s del Grupo de |l as Naciones Unidas par :
ci o6n estratégica y alianzas estrat égi
titucional es par a i ntercambi ar i nfor m
C|rc1any| el d wepdkcas apgdgéabli Eeperaba con inter

m X
I o]

0

a

S

a e
bo gener al de desarroll o con el PNUD vy
c

d

d

el

c

=}
5 S 5D~ = =

|
«

c
r
i
c
[
c
I

t tura financiera internacional respondi e
elantddos|l § pmeatiaborde | a falta de fi ne
edicdndose a |l a evaluaci 6n, l as alianzas
empefio de colaborar con |l a Junt a. La in

omo pooniea deugnaarnicfeinetsrta l gue ocupaba | a

a
(0]
Cc
i

n
i

a

e
a

i a

33@32—3""33(]’""

S O®OD®O ~

s actividades realizadas por el Fondo par
cieros y s u |l abor con encargados de forr
edores de servicebseaofi st @dma gairgqint alzaestguw
cio de |l a inclusion.
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4. La Junta Ejecuti va0 1a8d/ovpetldatliav ad eadi siindfnor me sob
resultados obtenidos por el FNUDC en 2017.

Mol untarios de | as Naciones Uni das
45. E| Admini stradNUBspcieasaont delel t ema vy el Co «
Ejecutivo de | os VNU presento el informe del Ad
|l os \DNPU 2(0)1 8/ 114

46. Los miembros de | a Junta aco@s$ ereoesulftaadosabl eme
finales del marco estr-20&8@dgi cnedenboseWNUOD phrpafto
transparente gue ofrecia de | os |l ogros y I as |
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i mportante papel en | a reforma de | as Naciones
dé as Naciones Unidas para el desarroll o a i mpl en
y |l os Obj etivos de Desarrollo Sostenible cre
fortaleciendo |l a participacién local, fomentando
desar raalmesmmtyando | a sostenibilidad de | as iniciat
47. Las del egaciones agradecieron que |l os VNU hubi
marco estratéglxlo epmrmrmaes2pPue8st a a | as tendenci as

Vol unt arios de | aesstNaabcanoneat iUsnfiedcahsasy de ver un
{ ro de Voluntarios de | as Naciones Unidas en
hubiera aumentado |l a proporcion de Volunta
rataci o6n nacional €em O6meli m¢ciedmacomnlads &é e@aqr
e edad y género y |l a decisién de centrarse e
onal medi ante el voluntariado. El numer o de
edentes del Sur dabadumueant rqauued ee slta bramnt atelad i
VNU a | a -8oopekbtasidel Sgaci ones acogieron con
VNU en apoyo de | as personas con discapa
crear un programa confiesitomnadeest acloennt os
acidad, entre otras cosas a traveés de su
ciones Unidas. Los VNU debian respetar | as
y
i

O == =~ o

U)OO"":JI—‘B

C
a
u

profesional, aplicar mediicdiaasr ipoasr ay pr ot e
tizar una tolerancia cero frente a |l a explo
.

QY +TQ® T T OM®O " 9 30 OC

X = =005
®PS®Z® 40

8 Los miembros de |l a Junta elogiaron a |l os VNU
rendici én de cuentas y | a uecfiiocn aeln cnmead ieann ted I o
gesti on del cambi o. Estaban satisfechos d e
stitucionalizar | a gestidén basada en | os resul
rsonal y fortaleciendo |l a presencia regional
neidad a | os VNU. Reconocieron | a auditoria re
I nvestigaciones del PNUD, l a evaluaci 6n del
presentaci 6n de informes transparentes a | a Junt
se hawbimphi do al gunas de | as metas de integracion
nacional es y alentaron a |l os VNU a que equild@
movilizacioén de voluntarios y el apoyo a | os pl a

O T T T A~ 0OQOQOTAa ™o TT S0 O NS

o
o®3S o

@D

49. Las del egaciaomes aehoemVNU por ayudar a | as or
Naci ones Uni das a cumpl ir sus pl anes estratégi
Apl audi eron el i mpul so para mejorar |l as solucio
|l as organizaciones el dUnstdama ydd olsasasNaciados
mpl ementaci 6n de | os Objetivos de Desarroll o So
coopeqfSaci 6ry Slerstacaron | a necesidad de aliar

i
[
| sociedad ci vi l

a
a
50. Las del egacionestexdppesatandi squnuci 6n de | as
inancieras a |l os VNU e hicieron un |l amamient
ondiciones de hacerl o para que aumentaran | as ¢
cogieron con agradon llaosd nwhU sy éanl dretlarPNfUDale PNU
rofundi zara su col aboraci én con la Junta &en I
nversiones en favor de | os VNU. Subrayaron | a |
ontribuciones Voluntari asbwyerian ea o&nl .a | os pais

5. En su respuest a, el Coordinador Ejecutivo re
firmemente todos | os pilares del sistema de | as
manteni miento de | a paz y | a reforma de | as Na
namer o/oldent ari os de | as Naci ones Uni das qgue tr
coordinadores residentes, que probabl emente se

39129



E/2018/35

40/129

Presupuesto

resol deiv adie® 1| a Asambl ea Gener ambnt dmisendNdU est al
conversaciones con el Grupo de | as Naciones Uni c
fin de evaluar dénde podian cubrir |l agunas.

52. L a Junt a Ejecutiva20d@dm@tedl alta vaeailsiiomf or me
Admi ni strador d¥dl pmtdgmribens MNacl omses Uni das.

Segmento sobre el UNFPA

I ntegra2d®@@lrevincddo dpar
| a gesti -n del Cc a

mbi o
53. La Directora Ejecutiva Adjunta (Gesti o6n) del
presupuesto integr2a@dl,reyuesasdeo lpagsaba0dB | os res
revisién amplia de | o0s recursos. A su vez, la J
UNFPA hizo una presentaci o6n detall ada.
54. Los mi embr os de la Junt a aplaudi er on Il a tral
consultapresbpeeet o y | os procesos de gesti én d
qgue |l a perspectiva de | a Directora Ejecutiva e
necesaria para cumplir |l os objetivos financiero
aportaran contosbueicaumessparainarios del UNFPA.
agrado que se hiciera mas hincapi é en |l a | abor
destinar nueva financiacién a | os programas e i
Cel ebraron | a det eramnglniacaréonl @2t 2 deNtFAPDAI idvea al
nuevo posicionamiento del si stema de | as Nacione
| a participacién en | a financiaci 6n de |l os g
cordinadores residentes.

o1
o

Las delegaciones acogieron favorabl emente el
paradas para salvaguardar l a supervision inter
ciones Unidas, asi como el desatlros ee gifedr s esup
esultados del pl an estratégico, pero destac
de | os ductos para que | os Estados Mien
o en relacioéon conl sgo mandat o, i
re financiaci 6n. Las del egaci o
izar |l a financiacién integra del presupues
s prioridades acordadas. Solicitaron det al
ceso de gestion del cambio y subrayaron | a n
l uar | as posibles consecuenci as.
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Otras del egaci ones: a) acogieron favorabl eme
opuestos para que el UNF P A npousd i heurmaa npirteasrtiaors ;a s i
instaron al Fondo a que revisara su estrategi
asegurar a de gqgue | a presupuestaci 6n basada
ctivament e; c) alentaron al URbtFemA eadd que aumer
so de | os programas Yy solicitaron detalles so
|l ares en |l ocal es; d) destacaron |l a importanci i
terreno y el firme apoyo a |l os Estados

tergubleesnament ai nstar on a que s e i mpl ement a
estructuraci 6n pensada por |l a Directora Ejecu
xual vy reproductiva y | os derechos reproductiv
ncul os c¢cl arost enytrleoelr @9 wilstugpdiees del pl an estr
UNFPA a que col aborar a con | a Of i ci na del
estructuraci én regional propuesta por é1l; 'y h)

STo< M T TODOQOO0O Mmoo

® — — o ® S
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el presupuesto el nNusvoetrepomai dieocdmiradnth@adde es r e s
planificacioén con | as organizaciones de | as Nac
Estados Miembros.

5. En su respuest a, |l a Directora Ejecutiva Adju
procesos de gesti 6nendeldosanmbiaod eecsutaab aenl oUNFPA p.
pudiera cumplir su mandato. Aunque el Fondo apo
Unidas y aplicaria de f7@v d@3mpchastireaul aadesobae
procdeesogesti 6n del cambio y |l a revision amplia d
se concretaran esas refor mas, especial mente en
regional es, de Il os equipos en |l os paises y del s
58. La Jef a fdiecaRliadmn de Recur sos y Presupuestaci én
de presupuesto integrado revisado (cuadro 5) pr
resultado del plan estratégico en el caso de | os
de eficaawmicaayoefjaoi eati va, incluidos desgl oses
compl ement ari os. No incluia desgloses por produc
el i nforme anual de | a Directora Ejecutiva se i
resultados EyY poomdlwcthadia sido muy moderado en |
i ngresos.

59. EI Director de | a Divisidén de Comunicaciones
gue el UNFPA habia procurado ser I o méa s prude:t
previsiones de | oarirexcuy sbsamc@umipllieznéna | a Junt a
|l a capacidad del Fondo para recaudar esos recur
estaba a | a vanguardia del di 41 ogo estructurado
propuesta for mal a load 0J uvonrtdai neanr i eol dsee gsuensdi oo npeesr id e
l a que describiria una nueva estructura de fin
orientaba Il a financiaci 6n a distintos resul tad:
transformadores.

60. L a Junt a Ej ecuti va2@a8d®prtedl alt a vaeai sipbfrnoyect o
presupuesto integrado r-202%ado del UNFPA para 20

Decl araci-n e informe anual de | a I
61. En su declaraci 6n, |l a Directora Ejecutiva des!H
el plan estGhrZ®Ilgd con praglaa®i 6n con | os servicios
reproductiva habian tenido un i mpacto not abl e,
crisis. El UNFPA habia realizado avances soste
resul tados especi fsi croesgidoenle sp,| ainncelnuitdood aesl laac c e s o
salud sexual y reproductiva y | os derechos repi
visibles en | os paises prioritarios, excepto aq\l
pai ses menos adel amtymdop,ardlwee dredcipbiesm pluesmo por
La Directora Ejecutiva puso de relieve | a reduc
mat er na, l a maternidad adol escente y el mat r i mo
satisfaccion de |l a necasidadfaomi &t andi da denpkar
resultados para adolescentes y jovenes, el cambi
respecto a | a igualdad de género y el aprovecha
analisis para |l os plamressseatidomrdl eésnfode meée saarurad |
Directora Ejecutiva: examen acumul ativo del pl an
201 DP/(FPA/ 2018y 4 dlPartxamgn estadistico y finan
(DP/ FPA/ 2018/ 4 )( Baragl liynfAdrdmel sobr e | as recomen
Dependencia Comun dBPI FE0elc8diddn Pear t20 17 (
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62. La Directora Ejecutiva destaco6 el papel qgue h
as |l as partes interesadas para impulsar |
ir un UNFPA mé&s receptivo,argfoi,ci ent e, e
ian | os desafios. Basandose en |l as ensef
do el pl an2e@2irianéigi coepdoaelR0d®a iniciat
apoyo a | os programas Yy una funcioén so6lida
i diozdams tres resultados transformadores del
ianzas, |l a promocion y | a movilizacién d r
nanciaci 6n. La Directora Ejecutiva alent a
mpor acnontri buci ones plurianuales a | o0os recursos
ani ficac n r resul tados sosteni bl
egar a 15 s a |l a financiaci 6n b?
staclb JUNE en marcha el Fondo T
manitari a 0 potenciar su | abor en
I UNFPA p a promover a salud, el bi enestar
compromi sor acoadircigqgiti va para todo el si st ema
sobre |l a ju nt ud, la paz y | a seguridad y el F
Humanitari a.
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63. Con respecto 72/ 18a&9rl eas AlG@anidd e la, relativa al nu
[ onamiento del sistema de | as Naciones Uni
iva destacd el nuevo posicionamiento estr
con respecto a |l a formameéet apeyarwy | os p
|l ateral es, que daria Jlugar al reajuste de
l'idaci 6én de | os vinculos entre procesos int
amas sobre el terreno. Sefial 6 depue uno de |
bdivisidédn de | a Junta Ejecutiva a | a Ofici
mentaria esos cambios para septiembre de
do periodo ordinario de sesiones de 2018. l
arevi si on ampl i a de |l os recur sos er a una | at
ental mente apuntaba a que el UNFPA fuera
el UNFPA en prevenir |l a explotacion y |
a cer o s &l udde sdeexfueanid ey faproducti va y |
i vos. El UNFPA col aboraria con | as comi
nes Unidas y | os asociados en | os exame
a Poblacién y el Desarporhoide a@a0D18nf gqul
o} Gener al par a | a Comi si 6n de Pobl ac
r a reuni 6n del foro politico de
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64. Los miembros de |l a @umapayexpilesnamamt ®u dfeil r o n
n agrado | os datos que demostraban
e en el caso de |l as mujeres y |l as ni
reproductiva vy lad ar der é olsosavmemresd uccotn
a |l os tres objetivos trankXlor madores d
n agradeci miento por | a estrecha col abc
ndo estuviera en condieciDoenseasr rdbd |iompl em
e v |l a Agenda 2030, que, segun destacar
u parte para impulsar | os principios de
el I o
e

S50

o

O =S S5 —un o — 0o
(@}

Desarrol Lasqgdel egacisahnhas subi
el papel del Fondo en I fomento de |l os camb
comportamiento en pro de | a igualdad de género vy
y en | a actwualizaci én del Marco Estratégico del
Perstpieva de Género y el Empoderamiento de | a Muj
gue el Fondo se centrara en | a juventud como ag
|l a agenda de | as Naciones Unidas para | a juventu
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el UNFPA apresptea i al atencio6n a las necesidades d
sociedades en proceso de envejecimiento. En gene
a favor de que se reforzara el papel del Fondo
crisis, e sapreac iraelsnpeonntdee rp a | a violencia de género
muj eres, y en |l a consolidacion del nexo entre a
otras advirtieron de que, S i se desviaban |1 os f
humanitariasel sei ewgai de obstaculizar el avanc
Conferencia I nternacional sobre |l a Poblaci o6n vy
adel antados.

65. La Junta alento al UNFPA a que <colaborara de
pl enamente | a apluiccdra@ohi27e9 dHda A@ambelseoa Gener al y
enfoque coherente y coordinado en todo el si sten
cuadrienal amplia de |l a politicatdebg6ilén EI Il o i
del Fondo a | a participacién en |l a financiacidn
de coordinadores residentes, baséandose en | os a
comiun de | os planes estratégicos-MdpkrPBBUD, el UN
En ese senti do, I a Junt a alentéd al UNFPA a q
recomendaciones de | a Dependencia Comiun de | nspe
66. Un grupo de del egaciones alentd al UNFPA vy a |
Naciones Unidas a que dar msounsi zmlrame sl ae satprl ai tcéageii cdon
20128021 con | a reforma de | as Naci ones Uni das,
especificados72h2®al aedshmbi éna Gener al , y a que
|l os peaapbkidaci 6n a | a Junt a. ElI grupo solicito
integramente sus contribuciones al mecani smo de
l os gastos para financiar el sistema revitalizac
|l as o0z@a@ainones gue trabajaran juntas con el fin
estratégico so6lido para todo el Ssistema que est .
de col aboracion e incluyese planes para reforza
Il os resuldmmdebk e&hstteoma medi ante | a creacion de
evaluaci é6n independiente de todo el sistema. A n
gue examinara | as consecuencias de | a nueva estr
residentes vy IlqaedJumtfaoremédama afectaria al model o
UNFPA y a su desempeino en funcion de | os result
I nsté a | as organi zaciones a qQque pasaran con rap
institucionales comunes.

67. Muchas idedegadestacaron que, par a l ograr I a
necesari o hacer m&s hincapi é en | a igualdad de g
I as ni ias y un enfoque basado en | os derechos
relacionado, | as deNEBAcCiyonae sl aisnsdragami zalci ones
Naciones Unidas a que aplicaran plenamente | a po
explotaci édn y | os abusos sexuales y el acoso se
UNFPA a que actuar a, e ne ss, u sd ep raocgurear ndaos cyo no pl eorsa cvia
aceptados de | as Naci ones Unidas vy el principi
del egaci 6n, qgue estaba a favor de que el UNFPA
familiar voluntaria y con colhaocsani ecdhtmatder ta uy a
neonatal, mani festé no obstante su oposicién a t
esterilizaci o6n forzada.

68. Los mi embr os de | a Junt a acogieron con agr a
presupuesto integBa@dah eévipsgaedsetsipéoand ad e2l0 1cambi o vy
la revisidédn amplia de | os recursos. Algunas del e
|l as consecuencias que traeria el incumplimiento
otras consideraron que | a psepuasanteeqderfaman:
una deci si én. Las delegaciones hicieron notar I
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| a
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i n

pendenci
ro solic

as per sonal dentro de Il a organizaci
it n detall es sobcriea cyu ad xepsr essearicam |
eocupaci on r los posibles efectos negativos
mi |l ares en cumpl i miento del mandato del Fo
s con respecto al estableci mi emtco 6de nor mas
rmativa a nivel de | a sede, aunque una del egac

i

|

y
ar o 8
po

el n

UNFPA para cumpl r su funcién normativa en vi
Vvision amplia de 0S recur sos.
a

Los mi embros de |
sminuci o6n de | o0os recursos basicos y por I a poc
ndo cumplir Ssu mandat o. El ogi aron | os esfuer z
sequilibrio entre | os recursobki h@aapicdsery | os <c
necesidad de que siguiera procurando alianza
ivado y |l a sociedad ci vpirli vyadaa st,r ayv égsu ed ee sa luida ma
rmas innovadoras de movilizar recursos.

Juntthetexgprpoenarom proofsu mca

Las del egaci oneismpodoestacanmaondel agque el UNFPA
i endo en sus capacidades de gestidén basac
i 6n, presentaci o6n de i nfor mes, rendici 0
Il &ndol as, entre otnabitbdad dcheddahbs. uiil
n con el informe anual, solicitaron un ar
no se habian alcanzado algunos i ndicad
mes incluyeran una descri mcir@nd ode alnal of or ma
derazgo y |l a gestidén interna a nivel naci
adora de recopilaciédn y analisis de datos ¢
alentaron a estudiar soluciohéeasde desarro
cialmente en datos y analisis.

En su respuest a, |l a Directora Ejecutiva del
a para crear un mundo e el qgue todos | c

s partos estuvieran exentbsesgd aesgabi yateoda
I relativa a | a entud se cent

r iendo que | as
dest sbandesl El
eo y poder asi
I
c

o<~

n
e a
j u
desarroll o, s a
tura de toma Ha
a para ser idon
ta diferenciada segln
ali si s, egui mient o, evaluaci o6n ipGresentaci 6n
Directora Ejecutiva reiterdé qu a gestidédn de
UNFPA estaba |l evando a cabo de manera esca
i multd&neamente su mandato relativo a | a
y el Desarrol |l o. El presupuesto integre
e consulta y seguiria desarroll andose a
e
r
t

0s contextos

|l as Naciones Unidas para el desarrol
evitalizado su consejo consultivo munc
nteresadas pertenecientes a | a sociedad
y entidades de | as Naciones Uni das, par a
terisa mandat o, el UNFPA ||l evaba a cabo u
y procuraba atraer recursos con el fin

E I Director Ejecutivo Adjunto (Programa) del

l as infecci oneasdoploers ceelnt\VlsH deen tArfer ilcaas Mer i di on
S normas sociales y |l a desigualdad de géner o.
ntraba en | a educaci dén sexual, l a prevenci 6n,
atamiento y | a adopacipar al eenmnnarearf olgue nwd\w@gs acd
fecci 6n. E I Fondo estaba dedicdndose a estable

19-02884
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sobre mejores practicas y prestar asistencia a
prevision de |l a Confereamcia Internacional sobre

73. EI Director de | a Divisién de Comunicaciones
UNFPA subrayo6 |l a inquietud del UNFPA por 1T a disn
Basandose en el di 4l ogo estructurado sobre fina
nciacli ény pplewviisabual para sus recursos basic
cidad para atraer recur sos basi cos, i ncl ui f
nciaci 6n de | os donantes y el empl eo de d
ment os |l oseprodranasmpporf i pacti 6n de | a e
l'izar r es
s i nsti

nt o de
uci do t

32
o O

de
ecursos, | as donaciones particul ar
tuciones financieras internacional es.
25 mivdlomesenel ddlmeesr ams compl ement
ras una revision exhaustiva de | as pr
NFPA habi a registrado 430 mill ones
i 0s. Los p a g o su npdlaunreinat naul ael se sp atreamplr a n
y

l a viabilidad.
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Ejecutiva Adjunta (Gesti o6n) del
a tolerancia cero frente a | a explota
ntrédndose e&m,| asdgr ecewenoc ied n ay olya de tl eacsc
6n en ese ambito que se proponia en e
n el UNFPA y no estaba pensada para t
i mportancia a albaa rceonnd il cai ére pdeen dceunecni taa sC,0
i
e
r
s
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o6n y respaldaba en todo | a refor ma o
n |l a gestion del cambio y |l a revisidn

—
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I
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75. E|I Dir
UNFPA en
organizacio

maci 6n y | as ode rlaacsd oMeecsi cwmens | rsi dba g
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rrol |l o.

a
a
ctor de |l a Division de Programas del U N
I s paises es®alcaom il mtse gafaidcaisn aesn dwen 07
nes de | as Naci ohes Ueppdaseilyt agnutee sc o
residentes del PNUD asumian |l a representacion
reforma era rabajar a través de |l a nueva estru
Naciones Uni das para el Desarroll o y el siste
rei dent es, buscando al mi smo tiempo factores q
Desarroll o Sostenible mediante un enfoque basado
l a salud sexual y reproductiva recibiera | a atei
er a un opr @eurlsa 7r2¢d Ro7luwce 6nhncl ui a | a i ncorporaci
perspectiva de género como el emento fundament al
par a -22002118.

76. La Junta Ejecuti e® 18d drpetlidatliiav ad eacli siinofnor me an u:
Directora Ejecutiva del UNFPA.

Programas del UNFPA por pa2ses Yy as

77. La Directora Regional del UNFPA para Africa O

el tema y |l os documentos ddaeadlacs Tmpmbg réamase pabatk
|l a segunda prorroga de un afio del programa par a
l a primera prorroga de un afno del programa par a

78. La Junta Ejecutiva examindé y apodvdHbH7 de confo
el documeaoagpbadcal ppiPda FRANTCEP( KEN/ 9

79. La Junta Ejecutiva examindé y apodvdHbH7 de confo
el document o del pbROFRAMaACPhRBIr RWRWanNnda (
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80. La Junta Ejecutiva aprobo6é |l a segunda proérroga
RepUublica Arabe Siria y tomé nota de |l a primera
para Cuba, que f i ghuPr/aFbPaA /e2n0 1e8l/ 3doc ument o

Eval uaci - n

8l. EI Director de | a Oficina de Evalwuaci én del U
de | a Oficina de Eval uaxRA/6MPAd @2rone8Empmntdarent e a 2
Ejecutivo Adjunto (Programa) del UNFPA proporcio
administraci én sobre |IWNFEFRAcCchédhuddaelal apki édackia

|l as recomendaciones de | a evaluaci on (DP/ FPA/ 201
82. En |l a Unica qgué¢eseemdizd, un grupo de del egac
agrado | a amplitud del infor me, s u resumen de
evaluaci 6n anual del desempeido. El grupo se cent
de | a funcion de eval daciféumnn,ci®)n ale cesad mpei d nd
evaluaci 6n como aprendizaj e, d) |l a asignaci o6n d
actuaci o6n del UNFPA en contextos Sumament e vul

conjuntas.

83. Examen de | a func. - nLadgde delvaagagdiocdmars
favorabl ement e gue I a funci 6n de evaluaci 6n
especializaci 6n y estuviera funcionando con i nd:
de aumentar |l a interaccién coordinada entre | a
regionaal ebBsi vyi si 6n de Programas en todo el proces
de |l a evaluaci 6n, y esperaban con interés recibi
84. Desempefo de | a f unacsi -dne | deeg aecvi adlnweasc ie-xnp.r es ar on
por | a mejiodraad ddee |laasc alval uaci ones, pero reitera
|l a cobertura de | as evaluaciones descentralizada
y a | a Divisioén de Programas a que siguieran c
planificaci 6an yfugue s e a ldii ts e prioridad a | os
evaluaciones a nivel naci onal una vez que se hu
Acogieron con agrado | a el aboracioé6n de un nuevo
de | a capacidad de pevalbuacicom iimtteerrméas Y aess i mpr e
el i mpacto | ogrado con él

85. La evalwuaci -n .colmns agpelemmgacziagres estaban sati
el informe incluyera ejemplos de c6émo habian cam
UNFPA a raizacdeénl aleagplaisc recomendaci ones de (I
Destacaron que era fundament al aplicar meticul o
de gesti dén recomendadas en |l as evaluaciones pat
evaluaciones dieran lejparesalreapl ¢ mdiozsajseoby eaehm
Acogieron con agrado el Si stema de Segui miento d
e instaron al UNFPA a que continuara | a nueva pr
l os resultados que en demostrarl os.

86. Asignaci -snaosdeasedalegaciones subrayaron | a ne
suficientes recursos a |l a funcioén de evaluaci 6n
Fondo para aumentar | os recursos destinados a | a
de Il a financi daic@moen | 201 Mmpobea% necsitaa bdlee cliad amet a ¢
en |l a politica de evaluaci 6% devesadmoMmentodpntr
para orientar a |la administracion cuando asigna
evaluaciones en |lvoiss tpoa idsierse cstea nheunbtiee saefnect adas po
de austeridad en 2017 e instaron a |l a Oficina d:¢
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administraci 6n del UNFPA para minimizar l a prot
futuro.

87. Metaan8lisis de | anacbohektosdslumbdMERAeevUIl Nne
Las del egaciones estaban satisfechas con | as ens
habia <c¢crisis humanitarias, especial ment e Il a ne
preparaci 6n para gesti onardanreocne sliad apdeetsi chi uorma ndiet agr
I a estructur a de oficinas del UNFPA reflejara
humanitarias dentro del al eamRcle dyele splea m beasnt rcaotné
interés escuchar cémo tenia previbas el UNFPA
conclusiones y sugerencias del metaanalisis y
humanitari a.

88. Funciones . comjsuntdad egaci ones acogieron favo
participaci én del UNFPA en evaluaciones independ
en elo Q@reupEval uaci 6n de |l as Naciones Unidas, entr
de Acci 6n para Todo el Si stema de | as Naciones L
y el Empoderamiento de | as Mujeres, y alentaron
siguierangar tReiperaron | a importancia de integr
l os informes de evalwuacién y realizar evaluaci ol
capitulo comuan de |l os planes estratégicos del

ONUMuj eres. Tamhi éh hadagapl anes de realizar eval
de |l as carteras de proyectos en |l os paises.

89. En su respuest a, el Director de | a Oficina de
confirmar el empefio de |l a Oficina en colaborar
Dvisi6on de Recursos Humanos y Il as oficinas regi
aplicacién y |l a cobertura de | as evaluaciones. L
|l a cooperacién y estaba observando una mejora e
refl en aegli ai ref or me anual de 2018. Estaba deci di da
de evaluaci 6n de | as organizaciones de | as Nacio
UNI CEF yMuOMNMU es habian empezado a col aborar en
eval uaci é6n ciotnyluontcao mien. clagp Of i ci na mantenia con
de Eval uaci 6n de | as Naci ones Uni das y el Gr uj
Humanitaria I nterinstitucional,|, y estaba previst

en el mar co del plrarmndé evebuapox@dhhdaolagara 201:¢

Oficina estaba planificando evaluaciones conjun:
Naciones Unidas para el Desarroll o y realizando
paises en grupos de ofaicseaas hAegm&diasesetnalda sltl et
cabo un proceso consultivo con distintas partes
evaluaci 6n.

90. EI Director Ejecutivo Adjunto (Programa) del L
la Junta d® dei gosrsriectausBsao sl abaeval uaci é6n se habi
un momento en el gue | os recursos béadsicos del F
financiacio6on. Esa proporcién se habia reducido a
de | a politica de e wvdeel ugaucei 6sne yf ipnaarnac i aasreag U raa resvea |
necesario asi ggnae t@awmbirécuelkod3 compl ementari os.
de evaluaciones como | o0os recursos para | a eval u:
l a austeridad, porque erledINFWPAs thabp ar prleseewaldoa
Con el fin de seguir preservando | a funcidén de e
en pr aétneiccaan iusnmo d’p acroan tqeunec iléans of i ci nas en | os p
acceso a financiaci o6n para | a evalwuaci 6n.

91. La Junttbi ‘Eg eadoptd018&/ 1dletbsi §n a | a evaluaci
UNFPA.
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Segmento sobre | a UNOPS

Decl araci -n e informe anual de | a I

92. En su discur so, |l a Directora Ejecutiva decl a
réecord. Unimereai @et @obi ernos habia solicitado se
l a prestaci 6n de servicio%. hlaabi BEN@QRISnestgdba mas
centréandose en el ni vel |l ocal y comunitario, a r
de emergenci a. Al eprad®@f OKIS/)3,al Bian2f Dir mect or a

Ejecutiva se centrd6 en | as operaciones, la inf
ervicios compartidos y |l as dificultades. En 20
ol operacional en contextos humani tarios par a
tilizar energia ecol égica. Se habia valido de s
tender preocupaciones social es gener al es rel ac
mbi entsd twakaodén econdmica a fin de construir cc
stabl es. Para construir infraestructuras sosteil
ormas industriales, mej ores préacticas internaci
n | as pagsongani 2Zaci ones del sistema de | as N
esarroll o eran mas eficientes y eficaces cuando

© 9O ® S0 Y C T o”m

3. La Directora Ejecutiva subraydé | a importancia
recur sos par a lvaa idnep | leang ntOdbgiedmn ved edtei Des
eni bl e. La mayoria de | os servicios prestad
i onado través de |l as adquisiciones, mads d

n nu onu

t

t a

udicado a proveedores | otamest atamadehaos 6n
i onal es de adgqui siciones publicas qgue f ues:e
nsparentes y cofprkeeema rnal dAUJNIOPE @aleisdtaadba ser
yo a |l a gestidén a |l as organizacadoes de | as
bal de | as Naciones Unidas. Se7hhAdD7@ compr ome
l a Asamblea General, relativa al nuevo posi
i ones Uni das p airzaa nallo deasarwveontlaj,asutcddmpar at.
ul sar |l a eficiencia en funcidén del costo vy |
tacdé qu puesto que | a participacién en | a f
coordin ores r esiidemctieas dree nloas clAb@R S aerl af werfdic
cost o, | a gani zaci 6n tendria que transferir | o
mi smo modo, | a reducida presencia de | a organiza
su model o instit
podria afectar a
UNOPS actuaria c
invertir el exce

- za@Y *"SvQ (n—
®3I®D® T T QDO Oo
co®o—

nw T O

o
(]

el
ad
or

ucionalra @uaalaquidarptaammkei a duwe rle
|l a eficiencia en funcioén del c
on cautela vy, con arreglo a | as
dente &aes iexgrgesses apara satisface

94. Los miembros de | a Junta encomiaron | os resul
su pl an e s t2r0alt7é gyi ced pcarreac i2nmlilednt o constante d
cios. Acogieron con agrado | a armonizaci 6n
ative vy |l a sinopsi s completa de operacion
adqui siciones. Reiteraron su firme a
e i mpacto social, en particular | as ¢
centradas en energia renovable y viyv
mundi al , a través de |l a tecnologia de

Q 7= TT —Tumw o
- 5 ® 35 T 5 mOo

95. Las del egaciones reconocieron el papel singul e
i stema de | as Naciones Unidas para el desarrol
utofinanciaba, y destacaron que era central p e
ecursos en |l as organizaciones de | as Naciones
eforsziar @ ooperaci 6n con I as organi zaciones de

19-02884
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| mente en | as adquisiciones y las infrae:
ara con | as organizaciones de |l as Naci one
l'icitaron planes concretos sobre |l a mane
en su calidad de mayor organizaci én de

dqui siciones, a que dirigmenmiazadrosl|l asbj eti v
ones auxiliares de |l os equipos en |l os pais
eraciones institucionales. Alentaron a | a
g e
m

_...
oo OO~ O ..

o] con el Secretario Gener atlenseorbrlea | os
a de |l as Naciones Unidas en | a UNOPS.

— oo C~NO O
® T DdC®ZNOO

=~ an

96. Los miembros de |l a Junta aplaudieron | os avan
igual dad de género en | a contratacion y alentar
equilibrio de géneroaea 8o bper sgual dgdsdecgahe
deramiento de | as mujeres en todos |l os proy
rmara también sobre | as metas para garanti:
onas con discapacidad y |l asUNOBRBOS muerorita
r
c
n

™
3
°
o

mar a sobre | a conduct a institucional resp
i pios Rectores de |l as Na
m 0s e incluyera informac

s cosas evaluando | a sensib idad al conflicto
S grupos vulnerabl es. Las |l egaci ones apoyar
OPS de tolerancia cero frente a |l a explotacio
xurad syl taron | a necesidad de centrarse en i mpl
culturales y garanti zar un enfoque coherente

i das.

—_ = =

ciones Uni das s 0bi
n sobre | a forma e
I
e

0
i
d
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un gr
e |l a U
gr an
ni v
sarr
sarr
l ega
n

C

po de del egaciones acogi 6 con agrado | a
ORSpemuenos Estados insulares en desar
I

u

O\ (
escala de Ia UNOPS ayudaba a i mpul sar

I

I

I

i

a

o}

r
a
de servicio en | os pequeinos Estados in
i, a | wnajureepteer cusi 6n directa en | a redud
O sostenible, asi como en |l a i mpl emen
nes expresaron firme apoyo a | a estabil
ma o]
er a a

t r a nasnpbairoe ndtee nye jedr eesntperré&cct i cas de ef i c
l es.
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98. En su respuest a, |l a Directora Ejecutiva desta
Unidas ocuparia un lugar <central en | a | abor de
estudiari a f oorsmaesf edcet otsr andeugcaitri Mos de | a refor ma
Su eficiencia en funcioén del cost o, eficacia,
prestacién de servicios ayudarian a determinar
La organizaci 6ndaoeguilrai aJuinrtfaordreanconf or mi dad co
Repo ng Initiative y buscaria formas de prese
or ga aciones de | as Naciones Unidas. La UNOPS
habi i seffiado una pol idri cme cdtei vian cdoer pé& rmecri @ np are
ejec i 6n de pr

sus n e
i mpa
cent
j uve
par a
i nnov

—_

yectos. Colaboraba con | os asoc

i nanciaci 6n, entre otras cosas
su concapjtovert céndtcowopalda unnbuw
en el mandato de | a UNOPS vy |l a organiz

d como agente de cambi o. Por otro | ado, s
ranti zar gue |l as adqus$ sicompesi plibascas

oras a fin de |l ograr una mayor eficienci a

.
n
a
u (0]
f f
c y
r

n

99. La Junta Ejecuti e® 18ddrRetldatliav ad eacli siindfnor me an u:
Directora Ejecutiva de | a UNOPS.
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Segmento conjunto

XI VAudi tor?taigisapenternas

100. E | Director de | a Oficina de Auditoria e Inve
i nforme sobre auditor iDaP/i2tleBryridb ae Diinrveecsttoirgaa cdieo nle
Direcci 6n dé&GeSern wincided ®PNUD dio | a respuesta de

La Directora de |l a Oficina de Servicios de Audi
present o el informe sobre | as actividades de au
UNFPA enDR/OFLFFA/()20yL 8l/& opini 6n sobre |l a adecuaci 6
del mar co de gobernanza, gestidén de ri esgos

(DP/ FPA/ 20 1)8 /y6 /mledndcfi dornnbe ealnuanl del Comité Asesor d
(DP/ FPA/ 201)8,/ 6yl Aldad .2i rectora Ejecutiva Adjunta (C
l a respuesta de |l a administraci o6nupoDPdeFPA/ 2018/ €
Auditoria Interna e Investigaciones de | a UNOPS
Audi toria Il nterna e Il nvestigaciones sobre |l as
(DP/ OPS/)20%8/e3 Asesolra JUNORIS cdi adel a respuest a
administraci 6n.

PNUD

103.Un grupo de del egaciones acoagt iés ffaacvtoorraiba e me n
sobre gobernanza, riesgo y control y elogié al P
a | a Oficina de Aoundeist oa i gue ¢éxpleistcamgacicon méa s
justificacion de | as opiniones e incluyera infor
del desempefio y |l a evaluaci 6n integr al de |l os
actividades de auditoria@aalnféecaanbobmhedad recibi
en géeraral tercer examen externo de aseguramient
interna correspondiente a 2017, l o que atestigua
l a Oficina. El grupo aceogviabci omre s s atei sl foasc ca x0&qmeln
externos de aseguramiento de |l a calidad y al ent ¢
|l a aplicaciédn de sus recomendaci ones. Reconoci 6
cuanto a |l as auditorias iemtéesr iems tsiatbuecri ocnbamoe sp oyd rr
organi zarse de manera mas eficiente esa | abor en
102. E | grupo elogi o6 a |l a administracidén del PNUD
|l as recomendaciones de |l as auditorias y por red
pendntes desde hacia mucho tiempo. I nstdé a | a
atenci 6n a | as relcoane pdhopodeasdi dar a | as cuest.i
recurrentes en la gestidédn de programas y proye
transferencialsa egesé¢efi dat idveo, | 0s asociados en (-
adqui siciones y | a gobernanza y |l a gestidén finar
en que |l a administracion del PNUD respaldaba | a
programaci 6n de cadrigsadvyerespreuralbhas commndmdat as de
|l as adquisiciones en futuros informes y solicito
cumpl i an | as evaluaciones y |l os requi sitos de
armoni zado de transferenmciagr &@dio elff@ecesVvouctAcmoag
auditorias periédicas de | as inversiones del PNU
al PNUD que dialogara con | a Junta sobre | a fec
FNUDC, l os VNU y | a OficinaodeelkasSWBlta.ciSanes Uni d
103. E | grupo solicitdé | a opinidén de | a Oficina de
l a i mportancia que revestia el volumen de casos
en | a prevencion y deteccio6n del Enapdetycluhares
|l as medidas que habia tomado el PNUD para el abo
el fraude. Tenia interés en conocer l as dificul

50/129 19-02884
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|l os pr oces os8 cionncel xuoyse.r aSoulni ci t 6
maci 6n comparativa interanual q
n un afno se habian recuperado ¢

ficacia de desderurediomos de
atentados contra | os derech

ambiental mente dafiinos de | os p
nvestigaciones sobre I uso y | a
104.En su respuest a, el Director de |
nfirmé que |l a Oficina estaba dispuesta a pres
n las oficinas de auditoria de Il as organizacio
fimnweddgiirnen | a | abor de auditoria y mejorarla
s al paradigm de | a interdependencia en | as
c b
e

(0]
e
a

Of i ci na |

a
nce y creaba un método integral para | as e\
osciha ©®©b habia detectado ningun fallo de ¢
7. Pese al nNumer o “‘par ciadlimMectae i akriss fd&c taa
unas mé,jlar acsarneaaeas aroitasd de 2017 =era pron
mmegenapalta gestidédn y | os controles del
visibilidad de | a Oficina era una de |
nunciaran todos | o0os casos de explotaci 6n
; eat ®bhacitmabaj ando con |l a administracidn
vicios de denuncia y respuesta.

- — o

—® > "TTST o0 T Q3
— 0 9 € O >
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105.La Directora de | a Direccion de Servicios de
el PNUD tenia planes anuales de auddiet oria para e
|l as Naciones Uni das-Smar a clugg aCa g err an@icd o nS prr e s e n |
adel ant e. Con respecto a | a prevencion del frau
PNUD habia establecido en 2016 una junta per mane
a percaci 6n y, en 2017, una autocertificaci oén pol
n | os paises de que se habian cumplido | os <con
6di go de ética consolidado de 2017 proporcionahb
nicila formaci 6n obligatoria al respecto. El PNUD
l ucha contra el fraude, cuya public i n e
ducido medidas que garantizaban que
alxtzeardnooss epara evitar conflictos d
tora destacd6 que | a tasa de cobertura
ectivo %.upklr abMUDRIh®OWi a i mplantado wun
i ma de expdotwxliedsn pyarmaxzosontrarrestar | a pos
denunciaran todos | os casos, gue incluia wun
efdédnica para formular denuncias y recibir ase
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n
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UNFPA

106.Un grupo de del egacionesnmeascgyggil @scorspaygreasdas!| ds:
administraci én e hizo notar la opinién de | a Of
I nvestigaci 6nsesegé@qull ar icalleelm | lganadeneyaciadén y | a
eficacia de | a gobernanza, | cao mgtersa li 6inn tdeer ma edsegylo s
UNFPA. Considerdé atil gue | a opinidén estuviera :
|l os principales factores iesgo e insto a |
avanzara en | os &a&ambitos equerl an mejoras:
gesti én de |l os riesgos in cionales, | a estru
el apoyo y |l a supervisién a sede y las ofici
y | a gestidn de operaciones. Destraicabn qaue | os av
reducir | as recomendaciones recurrentes de | as a

107. E | gru
ndmer o d

r r

0 r

tu
I

D

po alentdé a | a administraci én del UNF P A
e recomendaciones de | as auditorias que

51129



E/2018/35

52/129

ses. Solicité dué tt smldleess pde al apl idédrn c oport
comendaciones y alenté a |l a administracidén
spuestas de |l a administraci 6n para poder fi a
pi do. Cel ebré que | a aedmi mpirsottreagciieonnd od eal | AN FOXA
Servicios de Auditoria e I nvestigaci on de |
eocupaba el desajuste en | os informes entre |
cesidades de | a Oficina, ieomcdweé dloa eDf irdiesagonao e
bia podido cumplir I os ciclos de auditoria pr e
l a naturaleza de | os recursos financieros y de
mandat o. Instdé a | a d mian ipotrr agcuieé nl ad eQf i N MRRA
tase con recursos su cientes para cumplir s
cuada de | as audito as y | a tramitaci o6n
estigaciones, y alentdé a | a Ofi wiena a que i n
desempefio.
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108. EI grupo acogi 6 con agrado |l os avances de | a ¢
capacidad de respuesta y sefial 6 que el fraud:
ian el mayor numero de cesot®. qRiedi 6 a | 8
el vol umen de casos sobre |l a eficacia d
e y respuesta a |l os casos que se produ
a informacidén actualizada sobre |l os
arios y gue en futuros i nfor mes y r
n detalles sobre el l ento ritmo de r
gue siguiera apoyando a | a admini st
gtesupamwma hacer frente a | a explotacidn
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.En su respuest a, |l a Directora de la Oficina
vestigaci on del UNFPA confirmdé que | a Oficin,
cursos e incluiemmpeficndéemabdosesnfilet madesque pre
el ant e En cuanto a | as recomendaciones que ||
Of icina habia estado examinadndolas y habia ob
ectadas por I transfdoer mahai dmf demalca 6hecynol a
muni caciones ( C). Por |l o general, los retras
debi an a cue i ones transversales qgue reque
pendenci as. En 2017 se habiamrdeiastado much

0 a

e

>

nuncias o auditor s del método armoni zado deé
rectora destacdé qu con l a transformaci 6n de
tecci o6n graci as al analisis de dat os ma s au
rticenalnadol abor interinstitucional, a pesar de
ponian | as auditorias conjuntas, en particular
no.

CQOQ®D® —Dd®Dd®Mm®O ™" O

10.La Directora Ejecutiva Adjunta (Gesti o
ull @ sadr edecomendaci ones recurrentes d
ian a cuestiones compl ej as. E |l UN
veria el resto en el marco de | a t
cadeinsat rdoe ysulmaisn revisiones de |
acogi 6 favorablemente | o0os enfoques
notar el i mpacto de |l os niveles de t erar
onal es asi @naadtoesndem 2®E8 c@arms pendi entes
plinari os.

111.La Junta Ejecuti vaOo lag/olped at avaeai dio&n i nf or me
PNUD, el UNFPA y | a UNOPS sobre | a auditoria y I
respuestas de | a administraci on.
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XV.Informes de | as oficinas de ®ti ca
y | a UNOPS

112. E | Director de |l a Oficina de Etica del PNUD
Oficina de EticaDR/eE20PNWYD6 @nDR2OdBi deacdén de

Servicios de Gestio6n del PNUD dio I a respuest a
de |l a Oficina de Etica del UNFPA presentoé el in
UNFPA correspo P/ &rPtAé )28y 80&F 7Di(rectora Ejecutiva
(Gestidon) del UNFPA dio |l a respuesta de | a admir
UNOPS presento6 | as actividades de |l a Oficina d
(DP/ OPS/)2,018di4 como | a respuesta de |l a administra
113. No i ntervin ninguna delegaci é6n para comentar

(0]
ética del PNUD, el UNFPA y | a UNOPS.

114.La Junta Ejecuti wval8B8ddmpdldoatliiavadea ilsa®ni nf or mes
oficinas de ética del PNUD, el UNFPA y | a UNOPS.

19-02884 53/129
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.Cuestiones de organizaci -n
1. EI sepgendodo ordinario de sesiones de 2018 d
PNUD, el UNFPA vy I a UNOPS se celebrd6 en | a Sede
Yor k) del 4 al 7 de septiembre de 2018.
2 La Junta Ejecutiva aprobé el programa y el p
periodo ordinari oDEE2GB®&/iyloredds ichd 020k8 sobre el p
de sesiones DaPnwRaDl) 8dell @2 QJluht(a apr oldé tpd mlmi én el pr
de trabajo anual para 2019 (DP/ 2018/ CRP. 2) vy el
pri mer periodo ordinario de sesiones de 2019.
3. Las decisiones adoptadas por |l a Junta Ejecutiv
de sesiones de 20m8mDfPd QO deE Rerl| eSi dbema de Ar chi
de Documentos (ODS) de |l as Naciones Uni das.
4. En su de0cli8s/ids3ma Junta Ejecutiva acordoé el cal e
sus periodos de sesiones de 2019:

Primeriodo ordinar2l1l a 25 de ener

Periodo de sesione3d3 a 7 de junio ¢

Segundo periodo or3 a 6 de septier

Segmento sobre el PNUD

Decl

5.
el

En
A

araci - -n del Admini strador

su dinseukraoJant a s(idtiisopoweibbldee ena elunta Ej ec
dmi ni strador del PNUD dijo que el si st ema

desarroll o y el eémMUbnaseceywcmthiumabdadeci siva de pro

El

p

PNUD

VNCYV~—PNUTVD —O®ITTO K —+0
SO0 TO0UY2 S0 OO

7.

or i

SOV QT TS0 O q

o

ut u
omp
rad
ses
re

nw nvw oo™

®© = T

El

p &
i nstointaciy se habia convertido en wuna organi zac
h

e

|l an estr azx®yl cloa lpiaa ag €r0elriBad o e | i mpul so nece
se transformara en | a organizaci o6n dedi cad:
r y una vasta oaiead sdoel uccoinotnaecst ode Iq usei golfor eX X |
I o0s en materia de desarroll o. E I PNUD est
i onal dedi cada al desarroll o y habia empe
o] mi ent o sobre desarnreocltlaor, pya itseensi ac olna rceacpuarc
d de conocimiento mundial es.

estaba aplicando sus seis soluciones ¢
habria establecido plataformas naci on
ensado cgwraax gdar iRemdc iMaunmdarad de Pol iticas
ci stas en | os Objetivos de Desarroll o

vaci 6n del PNUD habia invertido en wunos 14(
es desde 2014, y el PFNoLhDd oh adbei al npvueer ssti 06 ne ne nma r
es en marzo de 2018. En septiembre de 2018,

|l mpact , gue tenia como propoébsito aumentar I
Objetivos de Desarroll o eXasot eCaithall ey.s tA deesméash,a
ajando con un pequefio equipo de especiali st e
e tendencias y soluciones en el ambito del d
rdos de colaboraci 6n y asoacsi aa @dinonceosn ot r as
as, mant eni endo al mi smo tiempo su compr omi

m“oz
_mNC
_..OHU

e

wsur l o que incluia acoger | a Oficina de |l as N
UWSur .

PNUD habia t omado medi das i mportantes
ntada a | os resultados. Los progresos se

55129
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anciera, el examen de | os servicios de gesti
trador seonnasas Ipae mejora y | a ampliacién de 1o
adqui siciones compar-60des, | ba paestad de gahn
e |

d

S5 S5

® ® oD —

Subsecretario General y la priorizacio6n d
|l a exmplythos abusos sexual es. = Admini stra
cursos ordinarios (béasicos) habian aumentado
nantes habian mostrado incertidumbre res
gui sitosnade Apal 6 eaod os miembros de | a J
gencia el peligroso desequilibrio entre
0
I
s

o —~ ®d® O

mpl ementarios), al tiempo que destaco6 | a nece
a flexibilildaRNUDSehaldiéa qwienceul ado su marco
ultados y recursos con su cartera de progr ama

T~ TS o0 0 ™

aprobac7T®dh2d8®| haAsembl eai Ganer al, de
, sobirenemi entevodelb sistema de | as
rroll o en el contexto de |l a revisién
dades operacional es del sistema de |
ampestanadocanai dad de recursos a r.
n del Secretario General y habia cre
transferencia de 129 puestos de <co
ros del peasodal cdertdibsadbiesnresidentes vy
i naci 6n de Operaciones para el Desarrollo
actual es. E | PNUD duplicaria su contribucid
nanciaci én de | NacigasedsUmdied asGrppowma de!l | Bss
nible y durante el periodo de transicion s
|l a base de un sistema de pago por servicio
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Las del egaciones celebraron unani memente el p
el pl an estr a2t0é2gli,c oe Ip afroar t2a0l1e8c i mi ent o del mo d e |
firme | iderazgo del Administrador durante | a
tisfaccion | as nuevas iniciativas, especial me
adreos pdeeci al i stas en | os Objetivos de Desarrol |l
ual dad de g2b02D0PR/(2p0a)lr8a/ B%O0plrBe sar on firme apoyo a
|l iderazgo y al i mpachogdel pPblb®vtcambaorgaaovae
pro de |l os Objetivos y |l a Agenda 2030, espe.
derazgo intelectual, l a recopilacién de datos
v el nacional, incluso mediante el pacto de fin
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Vaas del egaciones esperaban con interés ver I
evenci 6n del PNUD en transiciones de context
sarroll o y recalcaron el papel que desempefdab.
erconexi én sdckegulra dpdzy Ilel desarroll o sosteni|
olukx/i 43 | a Asamblea General, de 21 de dicien
i siédn cuadrienal amplia depkmrapbbnalea del ati
tema de | as Naciones Unidas para el desarrol
estian el estado de derecho, |l os derechos hi
ticipaci o6n de | a sociedad ci vsiplar eanscii ac,omo | a
speraban con interés recibir informes exhaust
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=
=

Las del egaci ones resal taron el i mportante p &
posicionamiento del sistema de |l as Naciones Uni
con agradmi naaci dat edre | PNUD de duplicar sSus C
participacién en la financiaci 6n de |l os gastos
i mplicaciones financieras y |l os desafios mas gen
l a organizaci 6n. Einécno ndi ealr oMN U ccoon aébloreacqgui po de
del Secretario General a fin de desvincul ar del
resident e, y quedaron a | a espera de recibir nov
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VO posicionamient o vnaomednetbee reina Irae plearbcourt igru en eegl a
vaba a cabo sobr e el terreno. Poniendo de
empefiaba el P 0 mo proveedor operacional
iones Unidas p I desarrolildbgr amisdrmr on al

recomendaci o de I a evaluaci 6n de S U S
erinstDPLR2DhABA héas del egaciones coincidier
orma brindaba al PNUDr | sau opogitaind dado de Ifiod d
arrollo y solicitaron a |l a organizaci o6n que ¢
Ssu nuevo papel integrador y de sus ventajas ¢
I nuevo posicionamiento.

n ST n o nm oo

acn oqirean aitmp drutiancia a |l a | abo

|l os esfuerzos nacionales y | a
i6n de | os Objetivos, con arreglo a
un ehfogsarioftlegradsteani ble y accié
ner al de erradicar | a pobreza en tod
portante papel en | a implementacion o
el desnesrolklcal claa ® YTRg lBeEPadlea r es ol uci ¢
er al estaba en consonancia con | a
n que |l a principal priorra dad del S ¢
o y |l a erradicacidén de | a pobreza en
u primordial era coordinar de maner a
e Asi s a de | as Naciones Unidas para el D
mpd dicoé n, el |l iderazgo y |l as prioridades naciona

Las del
apoy
cons
30 ex

r qgue |
creaci

I
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13. Un grupo de del egaciones de | os paises menos a
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rmoni zara aun m&s su orientaci én programéatica
del antados con | asl esesfdaasepriedbr iPtrargirasmae dtea bAC
stambul , centrado en | a erradicacion de | a pobr
Objetivos desatendidos para garanti zar Il a ¢
pidio6o al PNUD que drumaannce de garatnwsrilcdroa Ic
i 6n de programas ni |l a coordinaci on del S
menos adelantados. Asi mi smo, acogi 6 con
ra en |l a erradicaci 6n sdeer rloal Ipoo berceozrabd ngi ced S
paises menos adel antados a través de | a r
un | amamiento a favor de una coordinaci ¢
stema de | as Naciones Urrcildissso preerda aenlt ede s a
ntas ejecutivas.
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Con respecto al presupuest o, |l as del egaciones
S contribuciones en 2017, en especi al |l os [
ndaciones y | a sociedad fcunvda .prSe onc uepnebcairm , p cerx
siguiera habiendo un desequilibrio entr e
|l ement ari os, y destacaron | a necesidad de c
i sibles y plurianual es para quesuel PNUD c¢ umy
cter multilateral e i ntergubernamental. Mu
ntes a que respetaran | os compromi sos que heze
viesen en condiciones de hacerlo a que aum
rsosromdé. Asi mi smo, pidieron al PNUD que sig
cani smos innovadores para ampliar su base de
ado, |l a sociedad civil, l as instituciones f|
t emud Iteisl ayt er al es. Resaltaron | a importancia
ncias en eficiencia, garantizando ademéas | ¢
onancia con | as decisiones de | a Junt a.

oo — =

15. Un grupo de del egaciones ebxipriedsadd pdree ogcuuep alca 6 n

nsuficiencia de fondos repercutiera negativamen
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en desarroll o, l as oficinas multipais y |l os pai
soluci én integral para | as subdmdgtdeneentarcoent.
criterios objetivos, una metodol ogia justa y dat
medi das multidi mensionales de | a pobreza, a | a |
de r e
esfer
pai se
i nclu
gasto
adel a
formul adas

a

cursos y |l a presenciaadelonRINUD oenmalli adsa dpassi sd
as prioritarias predeterminadas. Advirtio
s donde se eparcautplbeane ptrogramami eran gasto
so mediante un acuerdo r ewciisaad dns aker ¢ olsa pa
S del Si st ema de coordinadores residentes
nt ados resalto l a importancia de atenerse
n Ila Agenda de Acci 6n de Addis Abeba
u de doelleag aicmpoonretsa ndceisat adce pr eser var e
i ad cdmanl|l pecoogEeSfuarc & BReeii 8 deartaen d o

a a a de cumplir | os compromi sos en ma
esarroll o, I grupovplsaadednedeevecgueobai mte
er entendid como adicional y no sustitutiva de
i dad. Ademas, destacd que, seguln se indic
ciacién del sistemasireeanmnivas,o ldescbhotradons dMir
n excl uir% e$obcraer glbasdet¢onlt ri buci ones proce
r
i
t

e
16. Otr o gr po
“responsabildi

i mport

d
neci

e
a

asSiudnySdras Administraciones | ocales y no
iciencia como fuente decfdn8duiraoi é6n. Reit
uia a | aSwro,0 pseirma i Pwne Noa tceompl ement aba.
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u respuest a, el Admini strador vol vi
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habia comprometido a minimizar | a di
rma deildas, Nachguome subrayd | a intensi
efor ma. Destacé que al PNUD no |l e corr
ma de coordinadores residentes, Sino mé
en | a i mpdseimeindm.ci don odbkestlantte, el PNUD e
echar | a reforma y su desvinculacioéon del
e convertirse en una organizaci 6én mas s
e
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a inanciaci é6n del PNUD vy el sistema de | as
debia tratar en debates mas amplios sobre f
o, I 'l amando ehbhmthieermol aeatqarec ildons sionbcreen
Il evaban a | as organizaciones de | as N
ar fondos para sus propias operaciones
ciones Unidas paata ella dfersagmentl @aci dm
a entre | as instituciones. E PNUD e st
s de financiaci o6n, com&hame.i nElki ati va
dor resaltdé que el PNUDt ae®indm una gr a
S y vol umen de actividades, y qu

icos de su financiacio6n general, pero advi
i os del PNUD no se podia sostener con | os
esd moment o.
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Di 8l ogo estructurado sobre financi e

18. La Directora de | a Direccio6n de Relaciones Ext
de |l a Direccion de Servicios de Gestion present e
financi erdi ecrmotre &Pp20UYD/RYI L2018/ 19y Add. 1 nf or me
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sobre el estado de | os compromi sos de contri
PNUD vy foeomdos y programas asociados par a 20
(bp/ 20318/ 20

19. Los miembros de | a Junta expresaron firme apo)
nanciaci én y el exameaumdeo)| aysencami @nomi allnk N
rrsu contacto con | as delegaciones. Un grupo d
esequilibrio entre recursos basicos y compl e
ci l al gue hacia frenqeelianolrgpeaiaaen ohut ®Pi
rmes sugerencias sobre coémo resolveria Ia
rsos basicos y complementarios y co6mo ge
ambi o. E | grupo reiteroé tsau as alniac iptriodp uckes Gaue
e el formato gue aplicaria al di 4l ogo est
or midad @618V &oteci sbédgue en adel ante el PNU
i dea cl ar a de Il os principios y objetivos
aci 6n; b) utilizara el di al ogo como herr
sion de | o0s p S estrat égicos del PNU
s Uni das; c) e I un proceso Yy un

n
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debate ma s i i vo,; d) mej orar a | a
eros para incluir i nformaci édn sobre nece
eras, grado de correspondencia de | o0os rec
n ye sdtertaatlélgeiscosobre | as tareas que se debe
o flexibles; y e) explicara |l as diversas
iara cOmo aumentar l a calidad de |l as <con
MNuRe aecefemdiera | a transparenci a, a tr e
i onal para | a Transparencia de | a Ayuda
enci a, en especi al el uso de herramient
ra con alter d asorNgpeariomesci ddmdslas para el ab
o0ogo estructurado sobre financiaci 6n.
de
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Otras |l egaci ones acogieron favorabl emente el
e financiaci dédn, gue estaba méa s en consona
ncdiedciPONMUD vy el UNFPA; también alentaron al I
nizaciones de | as Naciones Unidas e incluye:
sversal es de financiaci én, asi C 0omo i nfo
ementaci 6n dbPéstcapdnrah oqgqueue méh. di &1 ogo sobre
a reflejar aprovechar debates mas gener al ¢

y
el nuevo posicionamiento del sistema de | as
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e el pl a estratégico y el di 41 ogo sobre fin
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e i nanciaci 6n del pl an estratégi c
el PNUWR va sl amainnenroavsa cdie6 n,mpll aesmenmnt ar |
foques intersectoriales integrales
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st a, I a Directora de | a Direcci
r r I cl oanbporroammi scoo nd eolt rPaNsU Do rdgea nd @ a
e das y vincular el di 41 ogo e s
acto de financiacién més ampli o. Resalto | a di
u ir |l a %edea fdieman3l aci 6nenbéaesli cpacctsd ableeci d
nciaci én. E I PNUD no % adki d ope rrmeictuirrssoes reinsa sc
I en que se encontraba en ese momento, sin ¢
andato. Of receria a |l a Junta erbpuestas cor
nciacién con | os resultados de desarroll o d
braran futuros di 4l ogos sobre financiaci 6n,
esequilibrio entre recursos badsicos y comp
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opicones transversales de financiacioéon en &esfera
humanitaria y el desarrollo, | a prevencioén de co
Seguia firme en su empefio por conseguir un pres
efi cieesnuwcmiar, sus responsabilidades respecto a | a |
y estudiar enfoques innovadores de financiaci dén

22. La Directora de | a Direccio6n de Servicios de
base de finandebcPOiUDbagiue abarcaba desde donani
pai ses donde se ejecutaban programas. La financi
del PNUD avanzaban paralel amente al pacto de fi
reforma de | as Nraed peretso Uamildoass .f «Cmchos excedent ar i
destacoé“sgpet@gnvodcdedia de Il a financiaci én plurian
a través de organizaciones como el Fondo
Medi o Ambi entneggi MU redipeelr,o capearrec iar a&anf U os
eros anuales del PNUD y hacia referencia
subsiguientes. Acumul ativament e, di chos
ares de |l os Estados cUandao mpl emrdrteg raiba n
al par a proyectos. Par a blindarl os ant
u valor, el PNUD tenia wuna de | as m
todas | as organi zaciboerdode | as Nac
rsiones prudentes, con | o que conse
i zar ese superavit para compensar
o] , debido a | as presiones a | @
rzar | a base de recursos basi
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Adjunto de |l a Direccidén de Servi
soreria del PNUD prestaba servici:
e mp | e aénnd op ruundae nptoel iqgtuiec as ed ee xi annvienras
ient e, aprovechaba un sélido si st
indmicas de inversién del mer cad
D se convertlioasn Hsntnmeeddoi sat lmedd =, a
es Yy estaban asignados a fines n
a Junt a. No obstant e, el PNUD
ertidos y cubrilaoased®es |fasndos e:
biarias, l o que ayudaba a compe
ementari os.
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Junt a ado ®Rt0d 8V 4r6edleactiisviad na | di al ogo estruct
ciacién del PNUD.
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IE.| g®nero en el PNUD
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EIDi rector de |l a Direccién de Politicas y Ap«
esent 6 |l a estrategia de | guoa2lééd @048/ é&ner o del
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Un grupo interregional denmiagmbBdos | de nuavaunt
trategia encomi 6 al PNUD por defender | a ig
mbi én re noci 6 que el PNUD se habia desempeiia
omoci On |l a i gualdad de géner odoy seul empoder a
terior e rategi a de -210glu7a)l.d aSle fidael 6g égnueer oe | ( pparr oag
bia sido mayor en determinados paises y esfer
e el marco de politicas, | as capacidades del
s tointauceis proporcionaban una base sélida sobre
beria servir de estéandar mini mo en adel ant e.
mino a seguir seria todavia mas ambicioso. E I
fas egtearemrecslkent adas entre | as personas que
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vez mas el PNUD deberia priorizar y medir sus r
manera en que |l a organizacién mejoraba | as pers
muj eres y“maas nmMiBagx!| uidas | as que se enfrentahb
miul tiples e interseccionales de discriminaci én
de cri sis, y garantizar que | a organizaci o6n cont
agentes de cambi o.

27. EI' mi smo ggrougmnacag@gr ado que |l a nueva estrategi
de Acci 6n para Todo el Sistema de | as Naciones U
y el Empoderamiento de | as Mujeres y que se sig
i gual dad de géonreerso dye |goésn emaor.c asdi bien reconocia
especificos del género de cada solucion embl em:
integrado de resultados -202&cuebogrdpb BNUDmM®aq:
como guia para |l a ignpaedenigeoealbdadl deegénate poc
vinculos mas detallados con | os ejes de trabajo
28. EI grupo afirmé6 también que | a nueva estrateg
y recursos institucionales para | arabmpl ement aci @
con interés que el PNUD especificara esos compr
apropiada en |l a organizaci én a medida que fues
Subraydé | a i mportancia de mantener el |l iderazgo
de incehti vanovaci 6n.

29. EI grupo <celebrdé que el PNUD siguiera public
progresos reali zados en relacidén con |l a estrat
compl ement o del informe anual

30. EI grupo resalto que habiaapdaebase gkEmemador a
no solo era justa, sino que beneficiaba a todos
i mpacto positivo en el crecimiento econdmico,

sosteni da. La estrategia -2@21 gpad mibldi adealgémPMdr o
seguir defendiendo | a igualdad de género con med
31. Una del egaci 6n especi ficé qgue, S i bi en resp
estrategia de igualdad de género del PNUD vy el t
de | as mujeres, maoba elsg ail dalbws isdenr adiacdl coss deér mi no
sal ud sexual”yys arleupdr osdeuxcutail V. Bye srteapcr6o dquucet isvua pai s no
reconocia el aborto como método de planificaci 6
Programa de Acci o6n dneacli an&lonfsebemcilaa IPnotbelraci 0
Desarroll o. No obstante, subrayd su constante ap
l as mujeres, l a prevenci 6n de | a mortalidad i nf:
en todo el mundo

3. En su respuestajrektcbbnedeoPotdétl aa®d y Apoyo
afirmé que el PNUD incrementaria su | abor de pr
en situaciones de crisis. Destaco6 que | a igualda
de |l a | abor del PNUD dasssgwdasolncoirproesadamtelne nma
Reiterd6 que | a organizaci én respaldaba instituci
todas | as esferas, a saber, a nivel nacional, re

33. La Junta Ejecutiva tomé nota de U@ estrategi a
par a -22002118.

Programas del PNUD por pa2ses Yy as.!

34. EI PNUD presento | os programas de nueve paises
asi como |l a prérroga de | os programas de tres pa
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Africa,dolsosArEasbteas y Asia y el Pacifico presentarc
Bhut an, Filipinas, Guinea Ecuatorial, Lesot ho,
del Sur, asi como |l a primera proérroga de un afio
y | a seguandde pumrafmag del programa para Liberia.

35. La Junta Ejecutiva examindé y apodbhHb7 de confo
Il os documentos de | os DpPr/oDgOrPal/ nBaEsN /Bfwaut @ n Beni n
(DP/ DCP/)B,TNFi2IDiPp DIC®PS)PHLGWBi nea DBt DE&EPOHIGNYV 3(
LesoDP6ODCP/)L,SOUBB/I RCR/)XBYNBMDPBIDLCP({ NAMES
SenebRBIDCP/)SEWN/BudabPUOBPCPR/S.ED( 3

36. La Junta aprobé también |l a segunda prorroga

Liberia I 1 de enero @lna@dtla deee dlix i prmbmer a ep R2®dr
de un a rogramas para Cuba y México,

de ) P2/ Corr. 1

~o

Eval uaci - n

e |la Oficina de Evaluacién I ndep
0Ss servicios financieros inter.
3llauaewvan de |l os servicios ope

37. EI Director d
evaluaci 6n de I
(2021 7DP/ QO0Y18/Y2
interinstituci DOPdI2e0s1 8H4dm MNURc{or a de | a Direc
Servicios de Gesti on del PNUD dio | a respuesta o
de leorsvi€i 0s operacional es iR /e20 In&/yd @ awaci onal es
Coordinador a Ejecutiva de | a Of i cina de |l os F C
MOl ti ples dio |l a respuestaide tHa hdmi siestvi &c¢ oGt
financieros interinstitDPci2dnNBlI/ &g comunes del P NL

Un grupo interregi
taban | as dos
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onal de del egaciones cel ebr ¢
n @walau acircareas .c oitbricdowdk i pune s
ciacioé6n interinstitucional comin se dependi
zaban dichas contribuciones. Encomi 6 a | a
a
i
e
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3o S o

ni straci 6n, al ti empo gue sefial 6 | a necesi
t ntes del Grupo de |l as Naciones Unidas par
ej ar |l as cambi antes exigenceéesasgl tdeed opsr esent ac
ncieros. El grupo se mostroé partidario de quU
o de | as Naci ones Unidas para el Desarrol | ¢
i
t
N
a
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ficacion y |l a ejecucioén de |l obénpdegramas vy
as y |l a gestion del ri esgo. Cel ebrdé que el
aciones Unidas para el Desarroll o Sostenibl
|l ecer l a calidad y el di sefo del mar co d €
iaci 6n comun de |l as Naciones Unidas, pero pi
Destacé que | os enf ogques i ntegrado:
pusiera en practica en todo el sistert
opied el reconoci mento mutuo de pract
5 a favor de que se ampliara el papel de
os Mualtiples como gestora de fondos,
al aniqfuiicddarday yelpaborar informes sobre r
iniciativa de | a Oficina de mejorar
a través de su portal en |l inea vy | a
de dendsoorrinpetsi Md sn acdnec ileorsosr esul tados a
a el Grupo de |l as Naciones Unidas p
rdo con |l a recomendaci én de establecer L
i nteresadase plaosa Karddsa Fifduwdinar id s de .
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MUl tiples intercambiara ideas y | ecciones aprend
gue se desviara |l a atenci én del personal de | a
recursos eran | imitados.

39. EI mi smo gr upoememtge 6l afsavolbrsadrivaci ones de | a
l os servicios operacionales interinstitucional es
ya estaba tomando medidas para mejorar su model
PNUD tenia | a mayor huebbpeaer geiognalfescadaet sdda v i
organi zaciones de | as Naciones Unidas y que seg.!l
medi da que el sistema de | as Naciones Unidas pal
nuevo posicionamiento y el sies tdemay | he ud acsred idred d «
PNUD. En consonancia con | as recomendaciones de
gue describiera claramente | a mejor manera en (
sistema de | as Naciones Unidas para el desarrol |l
40. E| Directom de I[EaaOfuaciovn I ndependiente recib
comentarios de | as delegaciones y |l a respuesta ¢
un cronograma especifico. I ndico que podia I 1| eve
punt os del cronogmaaraa selgumr cadenvo ad al nuevo posi
de | as Naciones Unidas.

41. La Directora de | a Direccién de Servicios de
evaluaci 6n de |l os servicios operacional es i nt
sumament e atil yméopert empefig delfiPINUD en apl i
recomendaciones de | a evalwuaci 6n. E | PNUD infor
sobre sus cambios e innovaciones para ganar efi
con | os esfuerzos de refornmadansdas amplios de | as
42. Respondiendo a |l as inquietudes de | as del egac]
de | a Oficina de | o0s Fondos Fiduciarios de Aso
recomendaci 6n de | a evaluaci on de establ ecer wun
inte@da&s tenia como propébésito crear un foro con e
i nformaci 6n, el di 41 ogo y el debate estratégico
carga adicional para el personal de | a sede.

43. La Junta Ejecuti va0 la8d/ollpdetdi viaa ad elcai sd wwanl uaci 6n
PNUD.

Segmento sobre el UNFPA

Decl araci-n de | a Directora Ejecutiva

44, En su decl araciPape¢¥mapanbDblecenra Ejecutiva
atencion °sobwverslar2®% de | a Conferencia I nternaci
y el Desarroll o y el cincuentenario del UNFPA en
progreso y renovar icao neplr opmaipsed s .q ukes tdoe sienncpleui ar i a ¢
el nuevo posicionamiento del sistema de | as Naci
de cumplir | a Agenda 2030 para el Desarroll o Sos
estrat égi c2002plarya el0 1M@mnmrdfad roe ndcei al al nt ernaci onal S
Pobl aci on y el Desarroll o, el UNFPA estaba deci
transformadores de poner fin a: a) Il as necesid
pl anificacién familiar, by d)asl anuwirdleen aniad ed en agé
y |l as practicas nocivas para |l as mujeres y | as
enf oque c bpnosniesrt ifai nena "madi amt ei datodade pobl aci ¢
gran calidad. La DirectorazBpaceti WUAFPAsahtpal ae
en crisis y el papel gue desempefiaba como cone
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46.

manita
VI H/ s
n | a E

ria y el desarroll o, su |l abor conjunta &
ida y con discapaci dadesconfsar mimpdd caci
strategia de | as Naciones Unidas para | a
La Directora Ejecutiva reitero el respaldo del
s, asi como a |l a colaboracién con organi za
S psaarrar odll ode EI UNFPA era una de | as organi
de resultados estratégicos sobre financi a
i ble para ayudar a |l os paises a adoptar L
ados t.r &mxof drnmddudraesd a creaci 6n de un cent
igaci é6n sobre la financiacién de | os Obj et
i eras del personal, I a el aboraci 6n de p
eci mi ent o doen ensorUmaisd adse sloabsr eNadcait os f i nanci
taci 6n de infor mes. El UNFPA ayudaria a e
paises para una nueva generaci o6n de equi
zaciones gue | i dbearraas er essypfad edrazr o sl acso ng auma i s
sticas nacional es.
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En cuanto al presupuest e 0i2nlt, e gerl a dUdN FrPeAv iesd chd ap

i mpl ementando sus procesos de gestion del cambi o
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47.
h
e
b
i
d

E

a
m
f
I

ra tener un enfogue donsyti cdalctée meamtl e médes Isos p
tergubernamentales e interinstitucionales. Ha't
n dentro de su renovada Di visi o6n de Pol itica
bdivisidédn de | a Junt a Ejteocruat i Bvjae ceunt ilvaa . OfEisd iarha
orientando recursos desde |l a sede hacia distir
proximidad de | a asistencia técnica donde fu
l ementando una nueva estruguterinpluial wysaasurl
cina para cuestiones humanitarias en Ginebr a
mami ento a | os Estados Miembros para que sigu
entornos humanitarios.

Los recursos ordinario®n(hé&di cUUNSFPAy ede 2041 i n
an superado |l os 1.000 millones ®%He do6l ares, e
elaci 6n con 2016. Sin embargo, seguia siendc
ca previsible. La DirectoraoEBj ecuguera apel
em
e

p
[
a

entar an | as contribuciones a | os recur sos
se ejecutaban programas habian contribuido
UNFPA se centraba en obtener cofinanciaci 6n

Q- — = =

esfuerzos por promover alianzas mads so6lidas con

S i
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stema de | as Naciones Unidas. La Directora Ej e
|l a tolerancia cero frente a |l a explotacioén vy |
nsdeguiria fomentando capacidades en esa esfera
pecial mente para | a coordinacidén que se encal
adual una estrategia exhaustiva para preveni
sponder sarella, pokiviica de | ucha contr a el
mprobaciones previas al empl eo y examinar |l os
ociados en | a ejecuci6n a fin de fortalecer | a
obtener nivfeimansciudcicoernsdest elemi bl e destinada
Directora Ejecutiva anunci 6 que Egipto y Sue

iados del UNFPA en | os di alogos estructurados
e asumieran untepapel tan i mportan

Los miembros de |l a Junta reiteraron su firme
rco de | a Conferencia Internacional sobre | a P
|l a esfera de | a salud sexual y reproductiva vy
desarroll o y crisis, incluida su lucha contr
conoci miento por | a colaboracioén del UNFPA con
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gue el Fondo fuese idoneo para cumplir |l os Obj e
Agadm 2030. Se mostraron satisfechos con | a fir.i
apoyar la reforma de | as Naciones Uni das y des
renovaci én del sistema de coordinadores resident
del %7de | as oéi clUUN&PA en | os paises wutilizaban
comunes. Alentaron al Fondo a que difundiera sus
todo el sistema de | as Naciones Unidas.

49. Un grupo de delegaciones pidié qme se clarar
de |l as Naciones Unidas a |l a financiacion destin
al ent o6 al Fondo a que en su reestructuraci én se
naci onal a fin de i mplementar programas en | os p
paises para lograr l a salud sexual y reproducti
Agenda 2030, en consonancia con |l a soberania vy I
I a i mportanci a de | as Ssinergias tematicas,

pl uridi medsi olnal epsobr ez a. Acogi o con agrado I
presupuestari as par a financiar el si stema de
col aboraci én del Fondo para el aborar un nuevo di
Naciones Unidas par ac &l qWDe salr%omd d ppa fhelrofh adieasrt a

el sistema de coordinadores residentes no debia
donde se ejecutaban progfSamasninitrdenlgal aoop&uabdc
gue, al repensar el modo Sswmntqause mulictairladtae real elNF
debia beneficiar a | os paises donde se ejecutab
paises, y que |l a Junta debia desempefiar un papel
gue | os ex&dmenes del Pr ogr anran adcei oAncacli 6sno bdree Ilaa C
Pobl aci én y el Desarroll o debian centrarse en | a
n i l as politicas. Asi mi smo, instaron al UNFPA a
di stanciara de cuestiones cont reomberotsi.ddsnano acor
del egaci 6n desalentd6 | a participacio6én del UNFPA
esterilizaciones involuntarias.

50. Los miembros de | a Junta celebraron | os |l ogro
de recur sos en 2017 vy al emstiggrudrera baoourgamda a
asociaciones innovadoras para movilizar fondos

privado. Esperaban que | os aumentos de financi a:
un mayor i mpacto en | os paises ryecvurnscouss oesn mas c |
el presupuest o. Expresaron inquietud por l a con
ordinarios e instaron al UNFPA a que <corrigiera
presupuesto revisado, especial ment espara benefic
Se pidi o6 al UNFPA que col aborara con paises dond
repartir mas | a carga. Las del egaciones subrayar
financiacidédn béadsica previsible, plurianual y suf
los mandatos que | e incumbian segun | a Conferenci
y el Desarroll o y | a Agenda 2030. P% di eron que s
de | os recursos para actividades conjuntas cubri
teeno y si incluia el apoyo financiero a | os s
contribuciones a |l a evaluaci 6n comiun para | os pa
destinar a | os programas por paises | os ahorros
y gae dli ferencia entre |l os presupuestos i nstitu
favorecer a I a programaci 6n. Afirmar on que el
financiacién se debia entender como parte de | a
Uni das

5. Los miembuonsadexprmnedaron firme apoyo a |l a | ab
juventud y en |l a lucha contra | a explotacidén vy
politica de tolerancia cero, especial mente en |
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ndo a que si

gniaecaamovinl paamdobafasi stencia hun

rantizar el ac
Ci
d

eso a |l a salud sexual y reprodti
la planifica n familiar en entornos de cri si
del si stema s |l par dNaei onesatUnoldbho debia cen
evencion y |l a creacio6n de capaci dad, y atende
rsonas mas vulnerabl es. Los miembros de | a J
en el pl an e2s0t2rladsedgapcad mp&ag aatdldi 6n a | a r
esgo de desastres y al Marco de Sendai para | &
expreso6 un gran apoyo a |l a cobertura sanitari
debates sobr e Cuestpioobnleasci 6 B] aceinotnraed a e | | caosn
j cimiento de | as sociedades. Algunas del eg:
con estadisticas e indicadores ma s congc
|l a salud sexual yoseenoldastimamcgs!| os
y recursos del UNFPA. Reconoci er on
s Miembros para el aborar un siste
s
r
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ventajas compar adiiwvian de dest aca
ansparenci a.
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|l a Directora Ejecutiva desta
e en el ciclo vital y en | a estrat
y |l os derech@919epgeoddlPatoigy mana Hle e
Conferencia I nternacional sobre | a
ar | os progresos y las dificultades
a Conferenci a. Paorekl PoyegbkcFmneat oo
esgos de género en | a salud reproducti va,
i, especial mente | a proteccién de | as

S E I UNFPA estaba Iliadkse rdeemsd o eezsafsuer z o
ros coordinadores residentes reflejar
a y | os derechos reproductivos, y ad
i a. E I propdédsito deila eegnericmpcuilos adce g e s
d
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el |l iderazgo del Fondo para cum
nt e y adecuado gue I e per mitier s
e se diesen a nivel naci onal y re
e que |l a reforma de | as Naciones U
afectaran |l a ejecuci 6n de | os programas, mi
servicios e base amplia mediante sus alianzs
PMWMF concedia gran importancia a | os procesos
col aboracién transparente con | o0os Estados Miemb
mi embros de |l a Junta en consultas oficiosas peri
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53. La Directora EjecutivguAdjeluntUdNFPBesDimpay tfait
7% de sus servicios auxiliares con otras organi
ni vel nacional . E | Fondo era un pionero de | os s
de | as piedras a ares dersuwumo deloamoivi @t iltau c i
eficiencia vy efi a . Estaba dirigiendo su pr
comunes en el Af a Mer i di onal , combi nando 0 |
di stintos paises uefios a fin denliberar recu
estaba copresidie el equipo de redisefino del )
Uni das para el Des roll o, gue era un component

ci

espe al atenci 6n a | a mejora de | a evaluaci on <c

ul
ci
ric
peq
ndo
ar

54. E|I DirecvorAd&j ectudi (Programa) afirmdé que en el
Progr ama de Acci 6n de I a Conferencia Il nternaci
Desarroll o se evaluarian | os logros alcanzados d
y |l os motivos pore Iresmnogywe iaxiedt iremspywl do al Prog!
Antes del examen se celebrarian diferentes conf e

19-02884
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fiamci aci 6n

Un
de
ma
Ge

ecerian en informes regionales sobre el Pr o
a Conferenci aPbbtacnaoi ynal ®Hebrerbal o de 20

E I Director de | a Divisién de Comunicaciones

I propo6sito del pacto de financiaci én del |
ue financiar el-2p2apsmgaelka ad e gtictoalp acdan 2dr&8n
I pacto de financiacio6n para todo el sisten
mi embros de |l a Junta mantenian el di 4l ogo
i nguno quedase excluidoFoadbinEHeUNEPRPAaAahdDar
zaria recursos de pr% gdeasntaisn apdaor aa cfuibmmramc iedr
ma renovado de coordinadores residentes.

El Director de |l a Divisidén de Servicios de Ge
mas organsitatemanesedéls Naciones Unidas para ¢
tudiando |l a metodologia y |l a tasa mas eficient
I si st ema, rel acionéadndol as con | os costos de
| as econolmisasordgea reiszcaadiaones se estaban centrar
a metodologia y unas tasas de recuperaci o6n d

8l ogo estructurado sobre financi ¢

El Director Ejecutivo Adgauarntod (€Ir oignmfaorame dsed b rlL
contribuciones de | 0os Estados Miembros y otr
ngresos para DRPU/IFBPAY 20RBFRAU2QWTI &K1/ Add. 1
0
I

(2]

s) . Agradeci 6 a | as delegaciones de Egipt
de aliados del di 4l ogo estructurado sobr
a desempefiar para o ediaei as @aciuand ogsr ugpoon neals fair
ializar el pacto de financiaci 6n del UNF P,
uctura de financiaci on.

(0]
e

= ®® 5 ® X —
—

de | a Di vision de Comuni cacione
a propuesdiaaldelo Fosndoaucparadmeijsol
d n pacto de financiaci o6n d

E I Director
nt e alizéo
nan cién m
fi ciaci o |l as perspectivas par a
aju ndo el UNFPA su estrl wet urrae sd e efsiud & rmadioasc
ans mador es, con una campaifa firme par a C C
mp | ntados con financiaci én temati ca a tr
nan cion flexible para | os p gramas por pai
nco ados de | as Naciones Uni S
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Los mi embros de | a Junta acogieron favorabl er
bre financiaci oén del Fondo y agradecieron su e
embros para fortalecer | dhe ecsu mplcitrurao rd ee If i pmlaar
trat égi e2d 2plar aAcd@Ii&r on con agrado el pacto pr
UNFPA como parte de ref or mas ma s ampl i as C
radecieron |l os objetivos y procesnososl aros que
embros de | a Junta y | os asociados. Afirmar on
alizando en el di 41 ogo estructurado sobre fina
empl o, y |l o alentaron a que siguiera armoni za

con el pacto y el di 41 ogo sobre finan

se sentido, hubo una propuesta de (
financiaci én del UNFPA a fin de que no se con
smpad i o de | as Naciones Un7T2haBepPlraphAseambl ea | a
ner al

i das. En e L
f
r
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60. Las del egaciones solicitaron informacio6n y an
gue |l as propuest @as sobregi dasnadnel adi &hogstaban en
con | os objetivos del plan estratéegico, de mane:!
su |l abor de supervisién y orientacioén. Asi mi smo,
calidad de | os receecri$osae (anfmovmacidéneéeptos y p
l os resultados que mejor se lograrian con recul
recur sos compl ementari os ma s fl exibles, i get
del egaciones preguntaron ioineseriinad i Wwtiidluarhad rtagdmer
donantes concretos en relacidén con determinados
UNFPA a que col aborara con | os Estados Miembros

badsica | imitada y con actoresosomast dt &lxedles. e
Esperaban que el di 41l ogo sobre financiaci o6n ayud
basica previsible y plurianual e instaron a que

cabo teniendo en cuenta | asjacectashamdepsogramas, p
con |l a orientacién de | a Junta, y a que se asign
por paises

6l. Las del egaciones destacaron que el nuevo posi
considerarse parte de | a r efiadramsea mEd:n gpmpljiud cd @ I
dicha refor ma. Subrayaron | a i mportancia de | a
l as Naciones Unidas para el desarroll o como part
el sistema y encomiaron que eelt oFdred @ rhewshluipaireas tion ¢
|l a parte que | e correspondia de | a contribuci 6n

incluido el%. cda&regd bderod con dgommroomeilsocsoncept o
mut 0,pero sugirieron que se proplorkNFMAareann met as

relacién con sus propios compromisos Yy solicitea
adquirida mediante el di 41 ogo sobre financiaci
compartir esa experiencia en todo el. sistema de

62. En su respuest a, el Director de |l a Division

Estratégicas asegurod a | as del egaci ones gue e
organi zaciones de | as Naciones Unidas en | a age
mant enia el dd & | vgr e sftirruacnwiraaci 6 n en ese cont ex
establecido un equipo especi al interdivisional i
i nformes y el anéalisis de |l as deficiencias a fir
recur sos bésincdos csreugcuiadre ssipara garantizar | a es
la implicacion nacional constituia el el emento
UNFPA. E | UNFPA destinaria a | a programaci o6n | o0s
a través de | os o6cna.mbSeo sn edcee sfiitnaabnac ivanca masa cr i ti
bdsicos en | os cuatro resultados estratégicos,

referencia a |l a funci 6n nor mativa del Fondo «co
Conferencia I nternaci onal s asrorborlel ol a LBsblraecciudrns o
compl ementarios adicionales servian para atende
esos resultados. Uno de | os principales moti vos
financiaci dén badsi ca eran |l as f | ugcutnuaasc i ones can
actividades se financiaban mej or medi ante otr a:
conjuntos 0 fiduciari os. El UNFPA estaba proc
financiacién innovadores con bancos i nternaci on
publpirciovadnai;coelfiin era alcanzar |l os objetivos de
movilizar recursos de manera indiscriminada. E |
con | os Estados Miembros de | ograr eso0s result e
recursos basicos § fTtiomptemabhetadeo el mandat o de
I nternacional sobre | a Poblacidén y el Desarrol |l
Mi embr os.

68/129 19-02884
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63. EI Director Ej ecutivo Adjunto (Programa) rei-t
con miembros de | a ekwprtraty des gxeotmpmdani slo mut uo
desarroll ado una propuesta de financiaci o6n ori e
di 41l ogo estructur adodp swmtha ed € i fdarnanNdER@enéicren un

l os Estados Miembros, enfcoasonaocdénmn panaetopac
sistema de | as Naciones Unidas y |l a agenda de
empefio que ponia el Fondo en el nuevo posicionan
Uni das para el desarroll o y sudelar3ecri gotacriiémm en

Gener al

64. La Junta Ejecuti 2818¢ddrpetidatliavadeacli sdiitani ogo estr
sobre financiaci é6n del UNFPA.

IPresupuesto integr aedd 2del UNFPA par

65. La Directora Ejecutiva Adjuntiaef aGdaet ilén) pr
Subdivisién de Planificacioén de Recursos y Pre
forma detallada | a revisioén del p2@3Lpuesto int
(DP/ FPA/ 9DRBFBA/ 2018/ 8nh€wos) 1l resumiendo | a crono
revisi oén del presupuesto y explicando |l a reserva
sobre el terreno, el i nformeAdmi hasCoamt Bvoa €ons
de Presupuesto sobre el presupuesti2d 2ilnt egr ado r ¢
(DP/ FPA/)2,01e8l/ 9pl an integrado de recursos y | os pr

e !
S

66. Los mi embros de | B dgnhdoaebgipememsooconsult
habian seguido | os Estados Miembros a | a hora d
r a -22002118. Destacaron que | a reforma de | as Naci
prestaci én de serviciososdelpaUdé®PAdsesodee sel
cutaban programas. Al respecto, pidieron que
dria el cpraga dehardci ar el si st ema renovado
dentes en | a | abor del UNF P A esso berne edl terren
upuesto institucional tuvieran un efecto po:
I nacional . Solicitaron aclaraciones sobre |
erreno.
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upo encomi 6 | os esfuecizaosy dlelle WdNiFP&A @abog
sion amplia de |l os recur sos, y esperaba ¢
os del proceso de gestion del cambi o, e s |
ad del Fondo de cumpgicol pa2elz2tla®1l &ci do en
ar su funcié6n normati va. El grupo destacéo
basarse en un anéalisis de | a manera de | o
ci a. Solicité al UNF P A rgmuees ifnicnlaul yeesr as oi bnrfeo
n esidades financieras, |l as deficiencias vy
r ursos financieros segun el presupuesto p
d el analisis realizado lparreforUbN&EPdelde | a
ema de | as Naciones Unidas para el desarrol
r o]
t

o
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=
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ma c i n sobre su i mplementaci 6n y <consecuer
0s de duplicar | a aportaci on del UNFPA ¢
dores residentes. Reiterodo su-2f0irlme apoyo al
como a | a incorporacion de |l a igualdad de ¢
eres en toda Il a i mplementaci o6n, y agradeci 6
estandot eenscpiedeni ayl daando prioridad a | as persona

T IO TN T T OK OO

- C »”wWOoO """ TTQ O QD

68. En su respuest a, la Jefa de | a Subdivisiodn ¢
Presupuestaci 6n afirmoé que el UNFPA estaba tra
presupuestarios adoptdando puraaperas peaatai Wda tiemrtmd rn
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l os vinculos entre resultados y recursos. Si bi e
guia organizacional gener al , el Fondo adaptaba
servicios a fin de sabvbsfpamadesres| alondec es<xi deajdeecsu t
programas, |l as cuales afectaban a |l os vinculos e
La financiaci 6n para el sistema renovado de coor
a) l a duplicaci on de | ay) ebntrailggc idagdelsh sdel UNF
contribuciones voluntarias. La Secretaria de | :
manera en que se utilizarian esos fondos para el
La Jefa de |l a Subdivisién aclear @l guefloa meefder d m
Comi si 6n Consultiva en Asuntos Administrativos
per sonal a nivel de pais y de sede en relacion c
internacionales del Cuadro Orgédocconalk YVyi mbtaba
reflejaba | os recursos totales del UNFPA.

o)
©

La Directora Ejecutiva Adjunta (Gestion) afir
un panor ama exhaustivo de s us recur sos a fin

consonancia con el pR2&R 1é Dtsr aOtbg geitciov opa rdae 2D0els8a r
Sosteni bl e y la reforma de | as Naci ones Uni da s
presupuesto integrado y | a revisioén amplia de 1| o
a que el UNFPA orientara mepmbisuscbndioadaeesecey
habia fortalecido el presupuest o. = proceso de
cuatro product os organi zacional es y de eficien
mentalidad y de cultura instituciguealel con | os
UNFPA se centrara mas en |l os resultados, fuer a
val or. Ell o incluia cambios en el model o institu
el personal y | as estructuras con el pl an estrat

700. La Junta Ejbeduwat idexciasdomt 2018/ 19, relativa al [
revi sado del LPNRPLA para 2018

Programas por pa2ses Yy asuntos cone

71. EI Director Ejecutivo Adjunto (Programa) del U

un panorama generpadr adel 4 opsaipsreosgrguea sse habian pr
Junta para que esta | os aprobar a, asi como | a p
parte, | os Directores Regional es del UNFPA par s
Pacifico, Africa Ori ertialeny aMeryi dcCiemntalaly pAfersiemd
progr amas para | os paises de sus respectivas r
programas para Benin, Blmiult iapsiun éBsa,pulkdivat et i &lcuad
Lesot ho, Libia, Mal awi , Na midbeila,SuNi cyarelg utao g oe,l
ademas de |l a primera prorroga de un afio de | os p
y | a Republica del Congo y |l a segunda proérroga
Liberia y |l a Republica Democr dtica del Congo.

72. La Junta E| ecauwtriovbad ,e xdaemicrotn fyo r 20 dda/dli7ocson s u deci
document os de Il os pr O8f EmMASECPPd B&EBNW BBe Ahn (
(DP/ FPA/ CPD/ BTNBUrubEi FPA/(CP)D/ BDI€18 Ecuador

(DP/ FPA/ CPD/ ECBL7nea PPU&EPAl CRPD/ GNQEB Ot ho
(DP/ FPA/ CP)D,/ LIS)OW/iTAPA/ CPD/ LB R/WEPA/ CPP/ MWI / 8
Nami bD®/ FPA/ CPD/, NAMi & aDR/gRiRA/ CP)D,/ NIFG/I9% pi nas

(DP/ FPA/ CP)D/ PHell 8 Skem/elgRA/ CR)D,/ SENU B& n del Sur
(DP/ FPA/ CP)D/ Y SODDBTeFFPA/ CPDP/ TGO/ 7

73. La Junta tomé nota de |l a primera prorroga de
Comor as, México y | a RepuUublica del Congo y aprot
de |l os progr amas par a Liberia GCGong¢ga Republic
(DP/ FPA/ 3018/ 11
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Segmento sobre | a UNOPS
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Decl araci -n de | a Directora Ejecut:i

araci 6n, |l a Directora Ejecutiva de
iehesmdndedakas alNaaotando a una mayol
y contribuyendo al model o de financ
S residentes. L a UNOPS se encontra
e serviciomedi al déi smpo hopmwer at i ovsal b
su nuevo sistema de planificacion
educido costos del sistema y de tr
ermitia a | a omgmantzacy 6lhugart edeeni
e opti mpzabiao] acombdbacedBDhejcabandasus
i dad, armoni zados con | a Gl obal Re
e Il a UNOPS no o paafriimamdieat aedlo por
ordinadores residentes, ni |l os asoc
Sin embargo, era cruci al gue, en s
UNOPS siguiera siendo miembro frnesdament al de
idas en | os paises.

En su dec
heria a |
yor ahorrtr
ordinador
estaci 6

scendi d
16, hab
mpartid

La Directora Ejecutiva hizo hincapié en que |o
e, e &é I6MSs casos, |l as personas contratadas |
18 eran mujeres, y que | asbtcamppifiapgpi dieadovuhga
ment o%deh @8&8ndi daturas de mujeres; a su vez,
OPS habia presentado un nuevo plan de acci 6n 'y
|l a perspectiva de géner o. La UMOPRPS estaba co
nal es para disefnar practicas de planificaci
cios y gestidédn que se ajustaran a | as mejor
considerabl e par a |l os pai ses me nos adel a
res en desarroll o. La inversion en i mpact
pales iniciativas de | a UNOPS. Asi | o demc
a renovabl n México que acababa de fir mi
odapital d a inversion se sufragaba con
S proyectos ue posiblemente | e seguirian

i t
e e
e |
q

Las adquisiciones seguian siendo e |
e i6n de servicios de | a UNOPS; en 201
es, de |l os cuales mads de |l a mitad b
empl eo y actividad econodémica a ni vel
anglar & ume dnierd,i oisnspeccionar y gestionar
i zar que estos respetaran | as nor mas méa
invitdé a | os miembros de | a Junta a e
| as daect adigdadeéesi 6n del si st ema de |l as
ondiRmh/t@P S/)22001184 & extraer informaci on det
dencias de todo el SsistempueAsiamide mo, I | e
S al examen que habia hecho | a Dependenc
y |l a admi nDBt ©ORS$/)D,0 1e8ine 6ella quNOPsSE (r econoci
l or del model @ UNDPPISt yciednalndde si s comparado
ternacional es, y subrayd el alto grado de tran
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Los miembros de | a Junta acogieron con agr ad:c
re |l as actividades de aMaawiiecnes 6iUnidkeds si st
respondiente a 2017 y destacaron que | as act
tribuian a i mpulsar |l a eficiencia vy |l a eficac
a UNOPS a que aprovechara | a veaxdpoe,ri enci a ad
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garantizara servicios de a
informes detalles sobre | a
UNOPS en entornos humanit a
estrecha col aboraci én con o]
mi embros de | a Junta destacar
de adquisicién y en |l a adjudi

organi zaci one
n |Ia importanci a
aci 6n objetiva vy

Dependencia Comun de I nspeccion y | os avances
resaltaron que el Comité Asesor de Auditoria t
e la Jun
re |l as res
ia cambiad
sr&hbdems y e

u

s
d

n

7. Las debergacagradecieron | a respuesta de | a U
a

n

mej or ar | a as upeelrevg assdiocnn  sUwing i r i a
r

S |

o}
ad de organizar debates s
de riesgo de | a UNOPS h
UNOPS ea dOdmpl ameN&aaro
izaci 6n cont
e |l os equipo
n

n

i

—h

q

b

b
a

® o
® - T —D'qp T

I
ri buyese a cumplir | as
s en |l os paises antes d
tDae ptemateanlrda al cCo M nf adreme
de cada organizaci 6n y sugirieron qu
programa especificamente a esa cuesti o
constructivo adoptado porecltaorUNOPS en
en concreto con |l as noticias sobre | a i
en que el sistema de | as Naci ones Ui
mej or |l a innovaci on.

de miembros de tanttenta bal BNOPS &a |
de proyectos, la construcci on de inf
iva de sostenibilidad, l a habilidad
especial mente en dsoasr rpoegueiioys seEust ad
esta a |l os desafios operacional es.
o0 sus esferas de especializacion en
s menos adelantados,| l®@osy plegaefios E:
i gresos medianos. Teniendo en cuenta
siguiera prestando servicios a asociados
Acogi 6 con agrado | as reservas de fondos
rgani zaci 6n para que invirtiera en paises
ioridades de inversidn. La UNOPS debia se
iera mantuviese | o0os mas altos nivel s al
ses donde se ejecutaban ‘YYmogmonamasn Yy al os p
grupo pidié a |l a UNOPS que se cerciorara
ios guardase armonia con |l a implicaciédén vy
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d el ergeaccii boineerson con agrado el aumento de |
ses en desarroll o, especial mente de | o0os menos
transici 6n, y esperaban wver aumentos en | as
nomias | oc alse s nyasgemnmecradreasn tsransparentes y efi
o}
p

—

-+ O

mds desglosados en | os que se especificara
ises donde se ejecutaban programas y un may
roveedor esr a af icnaphe i adanmhe dtea ofr ecer produc
ron un mayor anédlisis de | as ganancias en
sicion independientes, mas adquisiciones e
izaciones de | asiBacimdseprbpsi dasdeglunaatiayio
|l as organizaciones de | as Naciones Unida
ivas de cada wuna. La UNOPS podia aprovec
regionales multipgdaiseyvactaoarcméhpaeni tl o
o0s auxiliares comunes de todo el Si stema
a si I a UNOPS %Ypp@gari af ismmlanciaago eldelsi 4t e
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coordinadores residentes por | oasnisearcviiomiesss que
de | as Naciones Unidas.

8l. En su respuest a, |l a Directora Ejecutiva dest e
UNOPS en |l a reforma consistia en ofrecer solucio
el osto a todos |l os asothbadasdgyi beoaiedbnes aer a:

n es para | a refor ma, habia que refor.
|l as Naciones Uni das. Los informes de
el stema se basabafni ceinencai as aynspar e
como objetivo |l a sostenibilida
z y eficiente del trabajo con
, de |l as ventajasl abmpabati vas d
h el sector privado. Como refl e
de I nspecci 6n, |l a gestion del ri esgo era f
unta sobre todas | as recomendaciones de | &
mité Asesor de Auditoria.

82. La Junta Ejecutivalla8d/opled atavaeai $i@adrOficina
Naciones Unidas de Servicios para Proyectos.
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Segmento conjunto

Segui miento de | a Reuni-n de |l a Jur
Programa @onjassntNoacd ones Unidas sob
VI H/ Si da

83. EI Director de | a Direccién de Politicas y Ap

Director Ejecutivo Adjunto (Programa) del UNFPA
informe sobre |l a aplicacioén idemebagdeddaai sliuonnteas
Coordinadora del Programa Conjunto de | as Naci c

( ONUSI DR) 20 1D%// FPA/ 3018/ 12

84. Un grupo de del egaciones reicomesidell aBNUMhport

y el UNFPA a ONUSI DA y el progreso alcanzado en |
de Desarroll o Sostenible de poner fin a | a epide
publica para 2030, al tiempo queualefiaEb que ese
progreso habia sido especial mente insuficiente e
para alcanzar | a meta de 2030. E I grupo acogi 6 c
en | as adolescentes y |l as jovenes a ldeestaco | a

educaci é6n y |l os servicios relacionados <con | a

derechos reproductivos, asi como de abordar fact
l a infecci 6n, incluidas | a violencia contra | as
de género. Alentd al UNFPA a que asumiera un pafy
del VIH en | os servicios relacionados con | a s
derechos reproductivos a nivel mundi al , l o que
respal dayoundi stribuci 6n de preservativos y pro
Recibié con agrado el debate que se habia mant
Coordinadora del Programa de junio de 2018 sobre
fondos y el cher cesuhitfhidoady rendici édn de cuent a:
aclarara co66mo estaban wutilizando | os fondos | os
demostrar mej or el progreso en relacidén con | as
de | a via réapidal)g pmedarstoacienordaen dionf or mes y |
cuentas en futuras reuniones de |l a Junta Coordi |
|l abor realizada en entornos humanitarios, el gr
prestando servicios sreeduaacli oynardepsr adwc tliav as ayl uldo s
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reproductivos en esos entornos. ®Resumalodmd pl ename
de |l a Junta Coordinadora del Programa segun | a
hacer frente a |l a di scrciomm naagcriaddno ye le |é nefsatsiigsmap.u eA
integrar mejor | os esfuerzos para luchar contr a

85. Otro grupo acogi 6 favorabl emente el model o de
ONUSI DA, especial mente el acento geseyponia en |
una mej or gobernanza, y |l a versioén revisada de |
onsonancia con | os Objetivos de Desarroll o ¢
016 sobre el VIH vy el Si da: En | a Via Rapid
Poner Fin a I a Epi demi a del Si da para 20
cupaci 6n por el |l ento progreso a |l a hora
cciones, especial mente entre adol escentes vy
mportancina sdeex ulaa eidnutceagcriad |, l a salud sexual
chos reproductivos, |l os esfuerzos especificec
el énfasis amplio en las mujeres y las ni |
¢ a | epertamcilaosdedemr echos humanos en I«
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cion e instd al PNUD vy al UNFPA a que sigu
0s humanos en |l a respuesta al VI H. Ambos
n 0
a I
r

— 5 5 < -

adora del Progrdemaexpéinbosrieadep amdipeamted
r a explotaci 6n, |l os abusos y el acoso s
aban que |l a iniciativa se aplicara en el

X O m ™= C
DO Y O T DO T D T

c<oppaoaocwmwoa——oT <A
>

DT TAO0 D

=

fos)
o
m
=

su respuesta, el DSreAten Meeva Ydrik ienmc dmi
PNUD vy al UNFPA por sus contribuciones a | a |
cuestiones de desarroll o complejas vy dificil
grupos de poblaci on @l avwaer.i ado, ol staant e,y
bl e S regiones, |l os paises y |l os gru
i una <c¢risis de |l a prevenci o6n de
stent emente alntcoisd n jiunnatdoe ccuoand ousn.o s
e UNFPA podian contribuir de manera d
a |l os grupos de poblacidén c¢cl ave. El Di
atrocinadores a |l a lioanaideaaimngine ment ar
y destacdé | a necesidad de centrarse
integradas a nivel nacional . Asi mism
a |l a meta prevista podlranmanpioennetro en r i es
0s asociados, incluidos | os miembros de
iones a |l a | abor que |l evaban a cabo el
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E I Director de | a Direcci édn de rPeoiltigtriocas y ApoCc
compromi so del PNUD de trabajar con otros mi
ra | a Prevenci o6n del VIH a fin de redoblar 1| os
evenci é6n de | a explotacidén y | os caobusos sexual
PNUD realizaba esfuerzos considerables para h
s alianzas multisectoriales para el desarroll o
el compromiso para amplificar el liampacto de | |
ndemi a.

o< O D®DTTO
c

QD

88. EI Director Ejecutivo Adjunto (Programa) del U

era el método m&s eficiente y eficaz en funcidn
y sefial 6 que el UNFPA col aboraba ple@eamente en |
se ejecutaban programas, incluso en el segui mien
UNFPA habia integrado el VIH en su | abor sobre
derechos reproducti vos, especificamente en I o

necesi dadsbechasa en materia de planificacion far
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y las nifias. Mads alla de |l as adquisiciones, tralt
cadena de suministro en | os paises, en col abor ac
civil . cToanmnbbioffnraba estrechamente con el sector pr
acelerar |l a prevenci on del VI H, sobre todo con e
80. La Junta Ejecutiva tomé nota del informe sobr
y |l as recomendacCooonredsi ndaelota daeaht r ograma Conj u
Naci ones Unidas sobre el VI H/Sida.

Asuntos financieros, presupuestari c
I nforme conjunto sobre | a recuperaci-n de gastos

90. La Directora Ejecutiva Adjuntaa(Gestliadn) del
Direcci é6n de Servicios de Gestién del PNUD pr esé¢
l a recuper achDPdnFIPEEFNYE/sZ @Is8(1li nf or maron a | a Junt
l as novedadesUNEPAP&NWDcyartito a sus propuestas f

politica armonizada de recuperaci on de gastos.

91. Un grupo de miembros de | a Junta acogi 6 con
organi zaciones por armonizar sus politicas de r ¢
ge ambas eran pioneras en el sistema de | as Nac
Destacdé que |l a recuperacioén total de gastos seg
financiacién de | os gastos no relacionados con |
di fesg emtpei ones y mandat os, estructuras y mo d e |
concluido que el mar co armonizado vigente de re
viable para garantizar | os principios generales
|l as Naci onreesd ulkniirdalsosy ri esgos en su configuraciOr
| as organi zaciones t omar an medi das concretas p
categorias de clasificacién de gastos vigentes p
ma s transparentpep ) estheodaarir zads fall as, reduc
exenciones concedidas y garanti zar criterios tr
concesi 6n de exenciones; y c¢) mantener | as tasas
todo el espectr o qduee thad and adiafnerienrceeinada/sos para m
financiacién favorables y desalentaran | as modal

92. Una delegaci én afirmé que era demasiado pront

recuperaci 6n de gastos e ianrsand aa claabso omagsa na nzaalcii sol
conjuntos de |l a clasificacién de | os gastos, dad
institucionales de | as organizaciones. Subrayéo
donantes adhirieran a | a rdeac pppear dcai 6Jnu nttoat,a lq udee e
oportuna a | a |1%zpared fciamreagrc idaerl ell sistema de
residentes.

93. La Directora de |l a Direccio6n de Servicios de
i mportancia de |l a recuperaci 6n nmbe qgees teosst een el
seguiria colaborando con | as demas organizaci on.
clasificaciones de | os gastos, seffalando que tod
institucionales di ferentes. E | PNUDa t eni a una
concesi on de exenciones, incluso a representant
naci onal . La Directora hizo un |l amamiento a | as
de que sus misiones en | os paises, gue empl eabe
desad | o, fuesen conscientes de |l as instrucciones
aplicar exenciones.

Adjunta (Gestion) del L

94. La Directora Ejecutiwv
I hora de conceder exenc

igual mente estricto a
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respal do el I l amamiento a | os Estados Miembros ¢p
en |l os paises de las instrucciones que habia dat¢
El UNFPA seguiria i nformando sobr e I a recuper
transparente.

95. LaJunta Ejecutiva?28d@8yp¢trdellaat i dveac iasli 6innf or me c o1
sobre |l a recuperaci 6n de gastos.

Il nf orme del PNUD, el UNFPA y I a UNOPS sobre | as
de adquisici-n

96. La Doractde | a Direccién de Servicios de Gesti
la Oficina de Abastecimiento y Operaciones del F
Servicios de Adquisicidn del UNFPA 'y | a Direc
Adqui siciones derba ENORSf pr exe e nted PNUD, el UN
UNOPS sobre |l as actividad>Es/ FPAdjOPKHBY D181 adqui
describieron Il os principales resul tados y conc
adqgquingiscirceal i zada en 2017; asi mi smo, detall aron
curso en 2018, como parte de | os esfuerzos inici
comunes de adgq sicion entre |l as organizaciones
i idas y menores gastos.

ui
pradcdecadquisici on més sobl

97. No hubo ninguna intervencion de | os miembros
9. La Junta Ejecutiva tomdé nota del i nfor me del
sobre | as actividades conjuntas de adquisici dn.

XI IM®t odeost rdabajo de I a Junta Ejecutiyv
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99. En nombre del PNUD, el UNFPA vy | a UNOPS, el J
Junta Ejecutiva del UNFPA puso de relieve | o0s e
Ejecutivas del PNUD, el UNFPA -Mujlea e NQR S, el U
mej or ar sSus métodos de trabajo en respuesta a |
Estados Miembros en | os afios anteriores. Ll amoé
“convergencia delpantasadeovi $ba Estados Miembro
conjdethas Juntas Ejecutivas del PNUD, el UNFPA
ONWMuj eres el 1 de junio de 2018, que abarcaba
mesas, |l os periodos de sesiones, l a participaci
reuni onesecotrmrjsudiuas ad Ejecutivas.

100 No hubo ninguna intervencién de | os miembros ¢

10l.La Junta EjecutiZ@Gl&addpt atli ¥ adacissisémétodos de

VMisitas sobre el terreno

102.La rel atora preseattbaetonhptiotmeddel ha Yuntas E
PNUD, el UNFPA y | a UNMWPSer eed WNdICEFRFr, o @rNddma Mu n ¢

de Al i mentos (PMA) a-l UFRNAAMVE P DPLEPERPPS) , que
tuvo lugar del 30 de abril al c4t 6d eu nmabyroe vdee 2018
video de | a visita.

103.La rel atora presentdé el informe de |l a visitea
(DP/ FPA/ OPS/ 2018/ CRP. 1), gue tuvo lugar del 25 a
se proyectdé un breve video de | a visita.
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104.En sendas @®gs.esleamg aceéeloat oras destacaron | os pu
de | as dos visitas y |l as |l ecciones aprendidas, Yy
sobre el terreno para que | os miembros de |l a Jun
programas yeopggaindlsimmasdos de | as Naciones Unida
aspecto clave para | a tarea de supervisioén de | a
105 No hubo ninguna intervencioén de | os miembros

106.La Junta Ejecutiva tomdé nota déunia$orme de |
Ejecutivas del PNUD, el UNFPRMujyed @as UNO®IS, PMA UNI
a Uganda ( BPOEHRRMIWBDPSE2018/ CRP. 1) .

107.La Junta Ejecutiva tomdé nota del i nforme de |
PNUD, el UNFPA y |l a UNOMPSd 8d CHR&Pi. tL1i) . ( DP/ FPA/ OPS/ 2

VOt ros asuntos

I ntervenci - -n del Presidente del Consejo del Per s
l a UNOPSMyj ©N&s

108. En su declaraci 6n ante |l a Junt a, el Presiden
PNUD, el UNFPA, | aMu UBlOP Sd ep urseoN W e v e |l as estrech
relaciones de trabajo y | a buena colaboraci dédn e
administraci é6n del PNUD, el UNFPA y | a UNOPS. A
relaci én de trabajo del Consej d odse le sPfeuresroznoasl con
para i mpulsar | a reforma de | as Naciones Unidas.
tiempo por el Consejo del Per sonal a |l a Junta |
peri 6di cas con el per sonal como pag t e i ndi spen
institucional es. Destacé |l a i mportancia decisiva
Uni das, tanto a nivel internacional CoOmo naci one
|l ogr ar | os Objetivos de Desarroll o Sosteni bl e
I | a neanmio par a mej or ar | a sinergi a entre |l os i
organi zaciones de | as Naciones Unidas y |l os de s
gue estaban teniendo lugar desde 2008 habian re
personal .t &€l r@cesodied | a politica de puertas abi
el Consejo del Personal con | a Oficina Ejecutiv
resalto | a necesidad de hacer una reforma de 1| o
tal ent o, | o gweeciidhre |ldid amddalriechades contractual es
el mérito, un instrumento eficaz de evalwuaci 6n
cultura de gesti én ma s sOl i @a/2®keedr dd® que en
diciembre de 2008, relativa a |l a gestioén de | os |
habia instado a que se establecieran arregl os |
condiciones de servicio con el pr olpibcdsad o de brin
al per sonal mediante tres tipos de nombramiento
E I Presidente pidioé6 que se aplicara plenamente |
esfuerzos para garantizar wuna cul tnuersa de rendici
109.En su respuest a, |l a Directora de | a Direcci 6n
encomi 6 al Presidente por su prolongada dedi cac
Personal y subrayo | as buenas relaciones de trab
del Pler syonlaa s medi das que ambos estaban adopt :
preocupaciones del personal . Resalto que el Admi
gran interés en | as preocupaciones relacionadas
su cargo, enuedtlg , aly iempaectsep que tendria | a refc
Uni das sobre el personal . E |l PNUD estaba en vias
humanos, con el nombrami ento de un nuevo cargo
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Recur sos Humanos, uina bsaai glna waleu nd vaidd eche moder ni
profesionalizar |l os recursos humanos y |l a gesti
talento joven, |l as mujeres y | a diversidad. E | P
en pleno proceso de cambireccbmnsi dairgeblesmcy adi sp
co6mo gestionar mejor una cultura de habilidades
110. E | Asesor Juridico vy Director del Grupo Jur
agradeci miento al Presidente por elbnsaérvicio quc¢
por su dedicaci 6n para con todo el personal . Su
habi a participado en todas Il as conversaciones
estrategia de paridad de género y |l a gestion d
reincodmodeacuin contrato de empleo para cubrir al
el terreno. A pesar de |l as diferencias, | a UNOPS
una so6lida relacion de trabajo.

111. E | Director Adjunto de |l a Divismbinénde Recurso
encomi 6 al Presidente por su servicio y compr omi
trabajo entre el Consejo del Personal y el UNF
Presidente sobre el papel deci sivo que tenia el
mandaeélo Fondo, aungue explicd qgue en ocasiones e
UNFPA ofrecia oportunidades profesional es, de a
procuraba activamente retener a su personal vy 1|o
112.No hwuboa nii mtgaamvenci 6n de | os miembros de | a Ju
113. La Junta Ejecutiva tomdé nota de | a decl araciéd

Per sonal del PNUD, el -NUNjFePrAe sl a UNOPS y ONU
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sesiones de 2018, . .. ... 86
Per2o0do de sesiones anual de 2018
(4 a 8 de junio de 2018)
2018/t Informe del Administrador del PNUD sobre los resultados de 2017 y los avances en la
aplicacién del Plan Estratégico para 21 . .. . ... . ...t 86
2018/€ Evaluacion del PNUD . ... ... 88
2018/7 Informe sobre los resultados obtenidos por el Fondo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo de la Capitalizacion en 2017 . ... .. ... .. . . e 88
2018/¢ Programa de los Voluntarios de las Naciones Unidas: informe del Administrador. .. .. 89
2018/¢ Proyecto de presupuesto integrado revisado del UNFPA para2028 .. ................ 90
2018/1( Informe anual de la Directora Ejecutiva del UNFPA .. ....... ... ... ... ... .. ... 90
2018/11 Evaluacion del UNFP A . . . . 92
2018/1: Informe anual de la Directora Ejecutivade la UNOPS. .. .......... ... ... ... ...... 93
2018/1: Informes del PNWD, el UNFPA y la UNOPS sobre auditoria interna e investigaciones y
respuestas de la administracion. . ... ... .. . 94
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2018/1¢ Diéalogo estructurado sobranfinciacion del UNFPA. ... .. ... . ... ... ... ... .. .. .. 103
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18/ 1
an de trabajo de | a Oficina de Evalwuaci-n 1 nd:«
ra -202 8
Junta Ejecutiva
1. Acoge con bkenepladcidteco trabajo de |l a Oficina
dependiente delO2BRUYPO)Mm&E&r 4 2018
2. Reafilmmamportancia de | a ewa&lhcaaildémpaca@amo i n
aprendizaje y |l a rendicién de cuent as, e i ns
oporcionen recursos suficientes para | a eval uses
evaluaci 6n del PNUD aprobada en alsa deci si 6n
pectativas establ ecidas en el pl an integrado
esupuestarias integrlOa2di®@d(2dd4l7y/ BRUD para 2018
3. Hace hatareci si 6n de | a Ofemrdineentdee deEeval uaci
di ficar sus procedi mientos para evalwuar | a pr
n de | ograr | a plena cobertura evaluativa de t
e |la Junta examine nuevos documelhd¢ od de | os pr
dezZ0 B3 /08
4. Toma ddolt aexamen que realizdé | a Oficina de Ev
|l a valoracioéon de | a calidad de | as evaluacior
PNUD a gue siga vel ando por una mayor cal
scentralizadas;
5. Reconoacse evaluaciones tematicas o instituci
aluaci 6n I ndependiente ha propuesto Il evar a
0s y |l as considera pertinentes [paam dlos objeti
rco del nuevo plan estratégico,;
6. Sol igecuiet ael PNUD y | a Oficina de Evalwuaci dén
ortuni dades con otros organi smos de | as N a
aluaciones conjuntas de | osi pubgrammédncdaj unto
an estratégico;
7. Espera comeciimtier ®snf or maci 6n actualizada d
aluaci 6n I ndependiente sobre |l as consecuenci as
nci 6n de evaluaci 6n del sisabemal de, | ascNasbonNeEe
di ante el informe anual sobre evaluaci 6n;
8. Deciaprobar el pl an de trabajo de I a Of i

dependiente de&I0O2RNUD para 2018
26 de enero de 2018

18/ 2
an de evalwuaci-n cuadrien2l0228r22lsupuestado del

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con baneplrg&8chnhtoacia y wutilidad del pl
adrienal preswprRaPiI(&CA/)pad8/ 2018

2. Reconelce proceso tramispiap @it wo yappacado en
eparaci on del pl an de evaluaiO®rn;cuadri enal pr
3. Afidmai mportancia de | a evalwuacién como ins
rendizaje y | a rendicidédn de cuentas, e insta
oporcionen recursos suficientes para | a eval uc
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valuaci 6n cuadrienal p r e s2u0p2ule syt addeo cdoen f oUrNniri PdAa dp @
on |l a politica de evaluaci 62n0 1d3g/I2 IUNFPA apr obada
4. Al i eantlaa administraci én del UNFPA a que tra
valuaci 6n para continuar con |l as iniciativas e
plicacién y |l a cobertura dg haguevaltwuacicendsasd
valuaciones como herramientas de aprendizaje vy
bjeto de mejorar | os futuros programas;

5. Sol iqcuiet ae | UNFPA y | a Oficina de Evalwuaci 6n

con otros organi smasasd@alras rkadiizmes eWml uaci one s

|l os programas conjuntos, asi como del capitulo c
6. Espera comeciimtier ®snf or maci 6én actwualizada d
Evaluaci é6n sobre |l as consecuPAciasfgoei pooddéa t
evaluaci 6n del sistema de | as Naciones Unidas pa
i nforme anual sobre evaluaci 6n;
7. Apruelbapl an de evaluaci én c¢ua2d0r2le.nal presup
26 de enero de 2018
2018/ 3
I nf ormNMUBDel el UNFPA vy | a UNOPS sobre |l a aplicac
recomendaciones de | a Junta de Auditores corres:|f

La Junta Ejecutiva

Con respecto al PNUD:

1. Toma el ai nODP/r2}l 86/ odbsr emeldi das adoptadas por
PNUD vy el Fondo de | as Naciones Unidas para el
( FNUDC) vy |l as nuevas medidas previstas para apl:
de Auditores correspondientes3laldeejdircciiembor eec o n ¢
de 2016;

2. Hace hasaopiniones de auditoria sin reservas
emitidas por |l a Junta de Auditores;

3. Hace not alrost apmmboigrnesos realizados por el PNLU
su respuesta a | asi psaileetse rperliaocriiodnaaddeass pcroinn | a audi
2017;

4. Al i ealt a PNUD a que redobl e sus esfuerzos
recomendaciones de auditoria pendientes Y, en
recomendaciones recurrentes;

5. Acoge con Ibes epxddiacaectoonst antes del PNUD par a
l a calidad del di sefo, |l a gestion y | a supervisi
gue adopte medidas para reforzar | a aplicaci o6n c
a todos | os nivel es;

6. Al i adt @BHUQue prosiga | os esfuerzos por mej
|l a gestion de | os asociados en | a ejecuci 6n, v el
politicas y garantias se apliquen debidamente e
vigile el cumpl i mi ent o;

7. Al enta tadmbPiNRUDD a que prosiga | os esfuer zos:
descubrir irregul aridades en | as adquisiciones
mej orar | as actividades encaminadas a recuperar
proteger angqueenéesregnlari dades y de velar por
s6lida y conoci da;
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8. Hace hatamportancia que tienen | as esferas
ﬁalada en el informe de | a Junta de Auditores
ra-20021 8asi como | a preparaci 6n del plan de tr
nta a este respecto;

9. Soliaxli tRNUD que, en |l a préxima revision de
ntr a el fraude y otras practicas corruptas.
comenddaei baedunta de Auditores de que examini
rcunstancias subyacentes gue condujeron a | oc¢
sibles deficiencias y elabore una estrategia
ni mi zar | os yr ileassg opsé rddei dfarsa ucdoen e x a s ;

10 Apolyas esfuerzos de gestioén que estan reali:

ra atender y aplicar | as recomendaciones de | a
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 201

Con respePAo al UNF
11.Toma delt ai nOXPo/rFnPeA / j2 0sldBbr2e | as medi das adopt a

UNFPA vy | as nuevas medi das previstas por | a
comendaciones de | aohdntates Albdietf eres ctor ree
rminado el 31 de diciembre de 2016;

12 Hace hata@ompini é6n de auditoria de Il a Junta d
tados financieros presentan adecuadament e, en
I UNFPA ambBé& de #@0tbey su rendimiento financ
ectivo en el ejercicio terminado en esa fech:
ternacionales de Contabilidad del Sector PUbl i
13.Hace not arost apmboigrnesos real irzeadmwse ptoa e | UNF
| as recomendaciones del ejercicio anterior y a
ra aplicar |l as recomendaci ones de l a Junta d
ercicio terminado el 31 de diciembre de 2016;

14 . Al i ealt a UNFPA ablgguesusedesfuer zos par a apl i
comendaciones de auditoria pendientes Y, en
comendaciones recurrentes;

15.Al i entaal amiNiFPAR a que prosiga | os esfuerzo
pervisién y |l a gesltadépj @eucliodsn, a svoecli aanddoos peonr

qui sitos sobr e | as pol iticas y garantias s e
ganizaci 6n y por gque se vigile el cumpl i mi ento
16 .Alient aaladeMBRA a que siga fortaleciendo su
| as madquibaccadena de suministro y |l as existe
comendaciones de | a Junta de Auditores;

Con respecto a | a UNOPS:

17.Toma "med a i nDBfr @BS/()20%8bte | os avances en
l icaci on de | as diversas recomendaciones form
rminado el 31 de diciembre de 2016 y las inic
s recomendaciones restantes s apliqguen satisf

18.Recomace eGelgudéol as recom ones dirigida

e

enda

ron a fines de julio de 2017
abaj

ct

i
ci e y que muchas d
UNOPS tendra que seguir tr ando después de
2017 para aphmeoael as satisfa ori a

26 de enero de 2018
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2018/ 4
Sinopsis de |l as decisiones adoptadas por | a Junt
ordinario de sesiones de 2018

La Junta Ejecutiva

Recugmudeaen su primer periodo ordinario de ses

Tema l

Cuestionesde organizacion

Eligi6 a |l os siguientes miembros de | a Mesa par a
PresidenS$re.: Jagdi sh D. Koonj ul (Maurici o)

Viceprest$mden@ewl Park (Republica de Corea)
Vicepres$SmdantBesi ana Kadare (Al bani a)
Vicepres$Smdenfwemasire( Bntigua y Barbuda)
Vicepres$rd.enbemi ni que Favre (Sui za)

obo el programa y el plan de trabajo de su p
2DBPB20D)8/ L. 1

Aprobdé |1 os i nfoorpmesi oddeol osredg inmad iDAP/ Rd)1sBdsli ones de
y el periodo extraor ddPW/a2r0)1p8 /d2e sesiones de 2017

Aprobdé su plan de trabapocCc&®&Pua);, para 2018 (DP/

Apr
de

Aprobdé su plan de trabajo provisional para el pe
Acordé el siguiente calendario para sus periodos
Periodo de sesionels aarBuale: junio de 2018

Segundo peri odes iogdddan:a’r idee deepti embre de 2018.

Segmento sobre el PNUD

Tema 2

Programas del PNUD por paises y asuntos conexos

Aprobdé | os documentos de | os pre@drrdmgpsaarraegi onal e
Af ribcPd RPD/ RBAASi a y D®lI/ RP®¢)RAPEKBs (Estados Arabes
(DP/ RPD/)RAS/Hur opa y | a Comuni dad de Estados
(DP/ RPD/)RECY 4 Améri ca Lati n®P/yRPDIIRYAQEi be (

c
DP/ RPD/ RLA)Y;3/ Corr. 1

Aprobé |l os siguipotepapsegr ama PNUD de <conform
deci sié6n 2014/ 7:

Cfriickhiur ki PR/ P@BbBER/ BCP/ BFA)/ 3/ Caobbo . Yer de
(programgacamiemdP/pRFAsI,OEE/ CCPD/ 2)0;186G&€PBWYAN1
(DP/ DCP/ GABGW®®PH HDGRA) 3 MauDiPt DCiPd MRT/ 3

Asia y el MyacBHdDTOP/ YMRP2 PP DER/PAK/ 2
Estados: CjaitibddsuD CP /A DJ IE/BPPY tDECP(/ EGYJ &r dani a
(DP/ DCP/)J;ORSI0o3R]I DE&P( BOM/ 3

Tema 3
Evaluaciéon

Adopt 6 | &20degditzil@an i va al plan de trabajo de | a
I ndependi ente deI0O2PNUD para 2018

19-02884
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Tema 4
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizaciéon

Tomé nota del marco estr-2a0 20A/c20)1d8/I5 FNUDC para 2
Tema 5

Voluntarios de las Naciones Unidas

Tomo nota delmarco estratégico del programa de los Voluntarios de las Naciones

Unidas para 2012021 DP/2018/6;

Segmento sobre el UNFPA

Tema 6
Programas por paises y asuntos conexos

Aprobd |1 os sigubentpead spsogired malsNFPA de conf or mi
deci si é6n 2014/ 7:

Dji boundRA/ FPA/ CPD/ DIJEGiSpPR/IOFPA( CPD/;EGYGHA&Na
(DP/ FPA/ CPDf GHA/J7or d &@rPi/aF PA/ CP)D;/ JORMAUTr i tani a
(DP/ FPA/ CPDP/ MREpP&DbI i ca DPE FtPrAd £P DI/ cCArFd 8(

Aprobo el progr ama comun Dmp/ak RA/ OB&b o Ver d
| CEF/ CCPD/ 2)0;18/ CPV/ 1

Tema 7

Evaluacion

Adopt 6 | 20degdieeil @ni va al pl an de evaluaci o6n cua

del UNFPA -P®Z21a; 2018

Segmento sobre la UNOPS

Tema 8
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Escuchdé una rdneucllaadraa cpioérn Ifao Di rectora Ejecutiva d

Segmento conjunto

Tema 9

Recomendaciones de la Junta de Auditores

Adopt 6 | 20dg8diBeil dmi va a | as recomendaciones de |
enelraci 6n con | os siguientes informes: PNUD y FNLU
de Il as recomendaci ones de DPA2QUua/tBBNFPA: Audi t or e
segui miento del i nfor me de Nlaz i duengs a Undied afssudi t o
correspondiente a 2016 : estado de aplicaci 6n
(DP/ FPA/)2,01y8/2NOPS: informe sobre | a aplicacion d
la Junta de Audi t(bP/e@GP P/A)Z2Z,@1&N1 afio 2016

Tema 10

Otros asuntos

Tambi én cel ebro6 | as siguientes reuniones infor ma

Sesi 6n informativa conjunta deMupP&lU®s bbb UNFPA,
|l a percaci én de gastos;
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PNUD

Sesi 6n informativa del PNUD sobre | a recuperacio
UNFPA

Sesi 6n informativa oficiosa del UNFPA sobre |l a g

26 de enero de 2018

2018/ 5

I nforme del Administrador del7 PNUDos odbvande®s r e:¢
en | a aplicaci-n del -2@Il2ddn estrat ®gico para 2018
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La Junta Ejecutiva

1. Toma detlaos | ogros alcanzados por el PNUD er
obal del PNUD du2@hbhtfeyetieplos odvarddd en | a ap
amae ftgi co-2papDRA/(2018/ 10

2. Il nuatta PNUD a que wutilice | a experiencia adqu
ra-22001174 en | a aplicaci én @@0R1plhahia@asdeacé@agiptor |
abl ec

o]

sultados y recursos con respecto a todos |
stitucional;

3. Reconoce y acogel ocsonprboegnreepslo8sci t eal i zados

corpoeadadtnsden el marco integrado de result
trat égi € 2dlarya s»01i&ita al PNUD que siga perfec¢
marco a medida que contintua aplicando su pl an

4. Recondmese iniciativas qumd egse nsdtidnucllomadmrdo a
ra promover el capitulo comidn y solicita al P
n |Ios fondos y programas de |l as Naciones Uni
moni zado para | a presentaci én de informes sobr

5. Acoge con Geomepé Sménbhoi one el capitul o comuan
ual y pide al PNUD que, a partir del i nforme a
formaci 6n sobre el estado de |l a aplicaci én de
servsaca oensee respecto en |l a reunidédn conjunta de
riodo de sesiones anual ;

6. Reconoce y acoglaconl dkmrepdi8&cn testrat égi ca
n el Fondo de | as Naci ones Uni das par a el D
NUDC el programa de | os Voluntarios de | as Nac|
| as Naci ones Uni dasSupar aslia c@oop esrua cd admt r 9 ubru
anciera a todos ellos, y solicita al Admini st
esited Oinnfaodrincaiconal , presente en un anexo del |
ales actualizadas sobre | os resultados | ogr ac
| a Of i cina de Auditoria e Il nvestigaci ones
endiente dall FNWD Ci nal uyoasn VNU vy a |l a Ofic
nes Unidas paSuar lan Cowpeplacznedsn Bartrabajo vy
, antes del segundo periodo ordinario de
l'izada sobre | os gdeobaseopareal agadebki Qeeas

7. Expresa agraaddeNiUDi emtro su compromiso firme vy
n el sistema de coordinadores residentes y por
s servicios auxiliares qgNaec ipornoepso rltn iodnaas ae n olso se
ises, y reconoce | a importancia de |l as platafo
de | a ayuda que presta a | os paises en sus es
30 para el Desarroll o Sostenible;

19-02884
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8. Sol iaxcli tRARNUD aqgee® |l asbprando con el Secretario
entidades del sistema de |l as Naci ones Uni das p
Mi embros con miras a apoyar |l a plena aplicacion
Genernla/l248e 21 de diciembre de 2016, sobre |l a re
l a politica relativa a |l as actividades operacion
para el d7eXx/ax@&@®@3 1 ode ymayo de 2018, sobre el nuev
del sistema de | as Naciones Uni da para el desa
cuadrienal amplia de |l a politica relativaalas
de Ias NacionesaUnibtdlads,panal e ddesu contribuci on
tropiezos y |l a continuidad de | as operaciones de

9. Solicitalt NWD®Q ue, en su calidad de enti da
Naciones Uni dascpaerboele @ssaechblaiment e con el Sec
y |l os Estados Miembros para apoyar |l a preparaci
concebido que permita poner en marcha el sister
residentes, incluida laarpgkesadenfpnanotiaai dm,
presentara a | a Asamblea General;

10.Solicital a@mMWthBsque, en su segundo periodo or
de 2018, l e presente wun anali5|s preliminar de |
indole de T2a/ pa%al ati BNU

11.Solialita&NUD que, de conformRdad9 con | a r
contribuya a Il a financiaciondelufsicseamea, dprevi
coordinadores residentes, con caréacter anual a
consonancia con el préxi mo plan de ejecuci 6n pal
revitalizado de coordinadores residentes que se

12.Acoge cohaapobéaboraci én con |l a Junta Ejecut
el plan estr-2028i gosphrai 2818I PNUD que contindad
la Junta Ejecutiva y que siga actualizando su
respaueastl a aplicacir@h2d® | a resoluci o6n

13.Recudradaez20 57,060 ativa a | os dialogos estr
financiaci én del PNUD, en |l a que pididé al PNUD o
su segundo periodo ordinario de sesiones de 201
funcionamiento de | os dial ogos;

14 . Al i eant NUD a que posibilite una mayor inter
Mi embr os iniciando en una fase toggmoEr an a |l os [
estructurados sobre financiacioén y facilitando a
l os recursos vinculados a | os productos del mar C
par a -22002118, asi como una exposicion grener al de 1| o
l o gue se refiere a | a apli2aeléntdaealepdanerstr
cuenta tanto | os recursos ordinarios como | os co

15.0bsegua el PNUD no informdé sobr |l os progr
relaci én con Iaacésdeagéergéraodreaﬁaguh@ﬁ? como en ai
aguarda con interés | a presentacion de | a estr:
segundo periodo ordinario de sesiones de 2018
continue | a préacticaddespsiesepraeasaaneal el nper madio«
|l os progresos alcanzados en relacidédn con |l a estr

16.Acoge con éknepmPcomoso del Admini strador (
resol urcli/8ne3/ %79 a ese respecto, alienta a | a se
Ejecutiva del PNUD, el UNFPA 'y | a UNOPS a que
secretarias de | as Junt as -Mjjeecrudessea@ edalnaUNI CEF
respuesta conjunta en el segmento de | a reuni én
2018 dedicado a |l os métodos de trabajo, a mas t

19-02884 87/129
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comience el segundo periodo ordinarmpoo de sesione
para el proceso de consultas entre | os Estados
sesiones.

8 de junio de 2018
2018/ 6
Eval uaci -n del PNUD
La Junta Ejecutiva

1. Toma delt ai nfor me anual sobrDeP/l12a0 le8v/all2uaci 6 n vy
yDP/ 2018/ 12y Adldl. ilci ta al PNUD que resuelva | as ¢

2. Recudradade20§8bédn ¢
Emaldeaci 6n I ndepen

ue se aprobo el pl an de
dient e, y alienta a |l a
o ya realizado y en colaboracién con el Ad
ades asoci adas (el Fondo de | as Naci ones
al i zoagcriadma d&d Ipas Vol untarios de | as Nacion
s Naciones Uni daSsurp)ar as el aa sGogoupreer adcei &qnu eS ucra d «
e con marcos adecuados de seguimiento y ev.
es practipastidelt! #NUIDas efni duci ari as, | as de
|l igencia debida, y a que facilite informac
esa | abor en el segundo periodo ordinario

Recuerdal a adndbZ®bBF/Ohomaa de | a i mportanci a
|l uaci ones conjuntas con otras enti
itulo coman de | os planes estrateée
cina de Evaluacidédn I ndepehdi édéonhea
el segundo periodo ordinario de sesiones d
aluaci é6n conjunt a, como parte de su contribuci
materia de evaluaciones conjuantywsa dleal as act
nci 6n de | as medidas de evaluaci 6n independien
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4. Recordando2l0d7h@a@iesind@m ar c olna pcraeloicduagpda ci - n

|l as evaluaciones descentralizadas y alienta a
Ea@ilwn I ndependiente para proseguir sus esfue
anificacioén estratégica y el establ eci miento
scentralizadas, asi cC 0omo a mejorar la tasa d
f or mes rseodbplesltas de | a administraci én a |l as
aluaciones;

O TQoT oo
< 53® —Dd®00

5. Exhoata PNUD a gue siga avanzando en I a 8
ecomendaciones pendientes, incluidas |l as relati
arantice |l a adgpei bmsddoumenehos riesgos y en |
ora de aplicar esas recomendaci ones, ademas de
mpirica para el aprendizaje y |l a mejora.

8 de junio de 2018

® >TKQ -

orme sobre | os reBEandaddes lodbs eNadios Uril d as

2018/ 7
n f n
I Desarroll o de | a Capitalizaci-n en 2

DI
017
La Junta Ejecutiva

1. Toma detlaos resultados acumulados y anual es

as Naciones Unidas para el Desamnroll o de | a
| iDiPfl @ 0Orhe8 / (1 3

de |
en e

88/129 19-02884
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2. Acoge con lbexneprln &agriea®owos realizados en | a apl
marco estratégicd02BpP/ FNUDIC5 (2018

3. Encomios esfuerzos del FNUDC por hacer un
contribuciones a |l os efectos mas amplios en el
ecosi stemas, asi como por compartir las |l ecci one

|l os Est adosmeMiiemitreossuy red de homélogos a fin de
otros;

4. Acoge con deamepl SENUDC se haya convertido e
gue ofrece soluciones innovadoras Yy menos riesgc
de di ficil acceesiot ey aex @l uvuinmdpaosr,t aywcia de <contar
financieras innovadoras para | ograr | os Objetivo

5. Acoge con benelpd 8§8lcabhor taumdi &®nt & reali zando
di seffar y ensayar Ydltduamegmoe spadetifdé¢wmlaaci aci
ant e | a optimizaci 6n de s u conjunto de i
bl eci miento de nuevas alianzas publicas y pr

ace hosaescenarios de financiacién del nue
itaciehedéfdiecitvadasr dcursos ordinari os, i
o tiene en el niumer o de paises menos ade
0s, |l a solidez de | a presencia del FNUDC
r | a i nnloivlhad 6meypesat dlaxlidiinversi én de

7. Apolyas objetivos de financiacion del FNUDC,
25 millones de do6l ares por afio en recursos ordir
Estados Miembros que esa éan @guwe caomady ecn onre sr apea rhtacc
equitativo de | a carga a fin de aywudar al FNUDC

8 de junio de 2018
2018/ 8
Programa de | os Voluntarios de | as Naciones Uni c
La Junta Ejecutiva

1. Toma ddolf @irfMme bi enal sobre el programa de |
Naciones Unidas (VNU) presentado por el Adminis
(DP/ 2018/ 14

2. Expresaaapoeoisol os Votuonasi Usi dasl|l gsaNanodo

(¢}
t

|l os Voluntarios de | as Naciones Unidas en Linea
VNU por su excelente contribucioén a | a Agenda 2
durante el-2®1I2&Znio 2016

3. Encomiaprograma dleod orse sViNIUt apdoors al canzados
marco estrat@®ildg par pa2@l14ul a20ddrante el bi eni

4. Acoge con dlenmpl geietr 2t02Q0PKBO0)H&F & 2018

basado en leastoraiteéngtiaccai ddde/ 3 r @ sAd ambloma Gener al ,
de 21 de diciembre de 2016, sobre |l a revisidn cu
a |l as actividades oper amiecn dlneé sl acdelpagiasteéd maledarlr
y en |l as conclusiones y recomendaciones de | a e
estratégico anterior, tomando nota de | a matri z

5. Acoge con heamédp l@hctitansf or maci 6n instituci
programa de | o020VV&Uyeha28daFcentralizaci o6n de | as
del egaci 6n de autoridad de |l a sede a | os nivel es
programa adecuarse mejor a | os objetivos de su n

89/129
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6. Recordaedibi0odrr,d 3plar hate Batiamportancia de
|l os recursos ordinarios aportados por el PNUD pa
7. Reafiealmapapel deci sivo gue desempefa el F
Contribuciones Voluntarias en la aplicacidén del
l os VNU p2a0r2al ,20y1 8& xhorta a todos | os asociados psz¢
en condiciones de hacerlo a que contribuyan al F
8. Solialitprograma qgde liond oVME& anual mente a | a
Ejecutiva sobre | a ejecuci6n de su marco estraté

8 de junio de 2018

2018/ 9
Proyecto de presupuesto integk@dd revisado del l

La Junta Ejecutiva
1. Toma delt apr oyect o dge apdroe sruepvui essatdoo idnetle UNFPA ¢
201280 21;

2. Observa cbosapregiesos realizados por el UN |
de su presupuest e20i2nit;egrado para 2018

3. Encomi aUNFPA por |l a col aboracién interactiyv
Estados Mi erneblraocsi éen con el presupuesto integrado
continltue esa colaboracioéon y que informe a | a Jun
presupuesto |l a revisidn amplia de | o0os recursos;

4. Al i eadt dJNFPA a que ar monidoe redv ipsraedsou ppusersa o i
20128021 y a que siga posicionando sus estructur .
eficiente posible para |l ograr | os resultados y p
par a -22002118, incluida I a | abor e ncpoomecn doandaar a | a o
directrices normativas a | os Estados Miembros;

5. Acoge con Ibenaesdi8rcacdioén del UNFPA de movili z
aument ar la financiaci 6n en 100 mill ones de d
presupuesto in2@3d1t adabnp earparae2cdi 108 el cambi o del pr e
institucional al presupuesto por programas y a
asignando recursos a |l a ejecuci6n programas;

6. SolialtaNFPA que realice un analisis de I
previsiones adepriesqrpausess ayxildén en el mar co del pr
par a-22002118, que se aprobardd en el segundo periodo
a fin de salvaguardar unos niveles apropiados de
progr amas en [losprpgiésse st ocadre egaranti zar | a apl |
estrat égi ed 2dgra 2018

7. Solicitalt aUNOFiPBAN que proporcione informacié6
sobre su reserva para Vviviendas y |l ocales de ofi

8 de junio de 2018
2018/ 10
| mfr me anual de |l a Directora Ejecutiva del UNFPA

La Junta Ejecutiva

1. Toma ctetlaos documentos que integran el infor
Ejecutiva corr esPp/omRIA/e2n0t1e8 /a4 2(0P¥a7rRarlt, IPla)r;t |/ Add

19-02884
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2. Observa c olno sa ppreacg roes os reali zados por el
consecuci 6n de |l o0os resultad20sl17d;e su plan estraté

3. Soliali tGNFPA que siga col aborraalnd oo tcroans e | Se
entidades del sistema de |l as Naci ones Uni das p
Mi embros con miras a apoyar |l a plena aplicacion
Generwla/llg48e 21 dedei QiI0Od®Bbhr sobre |l a revisidédn cuad
l a politica relativa a |l as actividades operacion
para el d7e2s/ax 7*@el 1301, dye mayo deo30t8onambhreat @l nu:
del sistema de | as Naciones Unidas para el desa
cuadrienal amplia de |l a politica relativa a | as
de |l as Naciones Unidas para eladesansbtion snol u
tropiezos y |l a continuidad de | as operaciones de

4. Solicitalt dMFP&n que, en su calidad de enti ¢
l as Naciones Unidas para el desartrarnil @, col abor
Gener al y |l os Estados Miembros para apoyar | a pr
bien concebido que permita poner en marcha el si
residentes, incluida |l a puesta en practica de g
presentara a | a Asamblea General ;

5. Solicitaal adUeN8PsA q u e, en su segundo period
siones de 2018, |l e presente un analisis prelir
de otra indolT2/ 29 haelFreWdNFBRA] On

6. SolialtaNFPA que, de confor7mi/d2ardd con | a r
ntribuya a | a financiaci 6n suficiente, previ
ordinadentess,resdon caracter anual a partir del
nsonancia con el préxi mo plan de ejecuci 6n pal
vitalizado de coordinadores residentes que se

s e
y

=000
® O O O

7. Encoai aUNFPAalpormr esmucdmi nada a mejorar | os fu
tructurados sobre financiaciodén vy, en este sent
a fase temprana | os preparativos de esos di I
posici é6n gener adndieadioGn derdf ilco tegualesd imefie

I plan estr-a02@gji cbepaendad@d0&8B8 cuenta tanto |
mo | os compl ementari os;

a
re
0s

OO d®CcC O
O X S W”w

8. Reconamese iniciativas interin
ra prompveuwul elcemiun y solicita
on | os fondos y programas de | a
moni zado para | a presentaci 6n d

stitucionales quU
al UNFPA que si
s Naciones Uni
e

i nformes sobr

O T
o}

o))
—

9. Acoge con Geemepét Smeamwitomleo e¢domin en el info
pi de al UNFPA que, a partir del i nfor me
ci6n sobre el estado de | a aplicaci én de
ciones a ese respedtotasn Ejpecetuinvadsn yoan
de sesiones anual ;

T O To®
® T S5 S

10.Soliailtaa administraci 6n del UNFPA que, ant e
dinario de sesiones de 2018, | a infor me sob
comendaciones de | a ewolywa@iadm dea Ipa eesstar leat prr
I plan estratégi-20ldel yUhle®PAfpairbhi2@l4a | a Junt
tualizada sobre | as consecuencias de esas reco
|l os recur sos, el pr eisurpuceslt opliaan egstdat &gil cao
1280 2 1 ;

NOD®»O = O
(@O eI ORNO R

11 . Toma det dos progresos realizados en | a apl
17/ 1eAn 1 a que se puso de relieve | a necesida
ment ando l a transparencia ema |laogutairl ilzasi 6n

c O

91129
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resultados de | os programas y para mejorar | a ef
y se solicito al UNFPA que, en sus futuros plane
manera mas detallada |l a for ma @< rqaeursseo sasi gna
ordinarios (béasicos) y que, en sus futuros info
visibilidad y |l os resultados obtenidos con | os r

12.Alieata UNFPA a que siga avanzando en | o
presupuestaacinén olsagaedul t ados;

13.Recuerda dec281idhi4 reconoce | as iniciati
interinstitucionales que se estan Il evando a cat
formato de |l os infor mes, en particular en | o rel
UNPA que siga celebrando consultas con |l os fond
Uni das para armonizar aun mas |l a presentaci én de

14 Recuerda | maneicaddiréta 4 nsta al UNFPA a que s
adecuando su estructur al odse Qbejseutlitvaodso sd ea | D ensaarrcroo
Sosteni bl e, en coordinacidén con otros fondos vy
para ayudar a medir el desempefio en apoyo de | a
para el Desarroll o Sostenible;

15 .Recuerdal addea®Ststiybpshsol i ci ta al UNFPA que inc
sus futuros informes anuales una reflexidédn y un
desafios y | as ensefianzas extraidas en cada e
col aboracidédn y |l a coordiNaci dmesedniradasiel sisten

16 . Expresa prpocudaoccsi -enf ectos negativos gue p
reducci on de |l os recur sos ordinari os sobr e el
estrat égi €d 2pdlarya 20k% e respect o, insta a todos |
esn éen condiciones de hacerl o a que incrementen
ordinari os, alienta también a | os Estados Miembr
durante el primer semestre del afo y hagan pr ome
parangiazar una programaci én eficaz y solicita a
incentivos y mecani smos para ampliar | a base de
financiaci 6n;

17.Acoge con kb é&neplmMpaiothrd s o de | a Director a E
UNFPA delapliresmdilod@¥®@d&sf9 a ese respect o, al i ent
secretaria de |l a Junta Ejecutiva del PNUD, el
col abormci @a secretarias de |l as Junias Ejecutiywv
Muj er es, presente una respuesta conjunta en el
l as Juntas Ejecutivas de 2018 dedicado a | os mét

semanas antemscaeelguregwmde periodo ordinario de
modo que haya tiempo para el proceso de consulta
de ese periodo de sesiones.

8 de junio de 2018

2018/ 11
Evaluaci -n del UNFPA

La Junta Ejecutiva

1. Toma dhelt apresente informe sobre | a funcidon d
en 2017 vy del programa de trabajo y el presupues
2018;

2. Hace mnatsarconclusi ones del examen externo i
funci 6n de eval waci 6innddelanUNRRA,l a funci o6n de e
UNFPA es independient e a ni vel institucional y

19-02884
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administraci 6n del UNFPA a que continue prot e
cualidades de |l a independeaki axdmehaeeretvatmaci 6n

3. Acoge con besepls§amieraos que ha realizado e
progreso notable que ha |l ogrado en el fortalecirt
l a calidad de | a evaluaci 6n para commtimri buir acti
en todo el sistema de | as Naciones Uni das, y e€en
capacidad de evaluacion a nivel nacional ;

4. Reafiedl mpapel gue desempefia |l a funcidén de e\
y subraya |l a importanci aaddee emnan teanrt ec adre wmra ne wall u
en el contexto del pl an e s2t0r2alt,é ga<io demo UNFPA
contribucion a |l a implementaci o6n de | a Agenda 20

5. Sol iacli tttNFPA que | e presente dmaaepol itica de
su primer periodo ordinario de sesiones de 2019;

6. RecuelradadeiDdigyy 2t o ma nota de I a i mportanci
eval uaciones conjuntas con otras entidades, i n
capitulo comin de | os planes estratégicos de | os
Oficina de Evaluaci én y al UNFPA a que infor men
periodo ordinario de sesiones de 2018 sobre | a
conj umma,parte de su contribucidédn a una <col abor ¢
de evaluaciones conjuntas de |l as actividades en
medi das de evaluaci 6n independiente a nivel de t

7. Recuerdal hackee®sv7vWhal i enta a | a administrac

UNFPA a que trabaje con |l a Oficina de Evaluaci on
encaminadas a incrementar |l a tasa d®e aplicaci 6n
descentralizadas, incluso estudiando posi bl es
presupuestos de | as oficinas pequefias en | os pali
como herramientas de aprendizaje y gestidén de
mej oramnurloes pfrotgr amas ;

8. Alienta encalr eNFHRAnean tgeu e, de conformidad c«
de evaluaci 6n, parrafo 32, dellcamnes ulpaematoataode ads
programas del UNFPA a |l a funci én de celaluaci 6n a
pl an estrat €gi2clo para 2018

8 de junio de 2018
2018/ 12
I nf orme anual de | a Directora Ejecutiva de | a Ul

La Junta Ejecutiva

1. Recornamcse contribuciones de | a UNOPS a | os r e
de | os Gobiernos,s IlyasotNaocsi omescilbndiodsa en 2017, |
prestaci 6n de servicios de apoyo a |l a gestioéon ef
especializados efectivos, qgue permitieron ampl i a
del desarroll o sostenible;

2. Toma dentlsati sfactoria ejecuci on del pl an es
par a-22001174 y de | a sélida plataforma de ejecuci 6n
mar cha del pl an estratégdDeada, da fanUNOPSEpppran a/
Estados Mi embr osdeenl a aAgceonndsae c2u0c3i0O6 par a el Desarro

3. Toma not aet dmsi ®@recomendaciones de | a Depend
I nsped®fii @®,1@/n2exo 4) y de | os progresos realizad
recomendaci ones pertinentes para | a UNOPS;

93129
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4. Sol iaciltaa UNOPS que siga colaborando con el S
entidades del sistema de | as Naci ones Uni das p
Mi embros con miras a apoya@alfudiaopeé £nde alpd i Aaamidine
Genernla/l248e 21 de diciembre de 2016, sobre |l a re

l a politica relativa a |l as actividades operacion
paraesedrrdd Rl a78®¢9 31 de mayo de 2018, sobre el nu:
del sistema de | as Naciones Unidas para el desa
cuadrienal amplia de dat ipwildadesa apdradadivan al e sa d
de | as Naciones Unidas para el desarroll o, inclu
tropiezos y |l a continuidad de | as operaciones de

5. Solicita tlaambUNOP Su qgsueegunedno speriodo ordinar.
sesiones de 2018, |l e presente un analisis prelir
y de otra indo72/ 229 aal aedddNDBEB| 6n

6. Solicita ddaemgE@®@PS dg@g conformidad con | a re
72/ 270o0ntribuya a la financiacién suficiente, pr
coordinadores residentes, con caracter anual a
consonancia con el proxi mo plan de ejecuci én pal
revitalizado de coordinadores residentes que se

7. Acoge con bknepmpciotmd so de | a Directora E]
UNOPS de @aptesal7ud @¥Re/s3y 79 a ese respect o, ali ent
secretaria de |l a Junta Ejecutiva del PNUD, el
col aboraasdésecopat arias de | as Junta-s Ejecutivas
Muj er es, presente una respuesta conjunta en el

l as Juntas Ejecutivas de 2018 dedicado a | os mét
semanas antes ede sgeugeu ncdoomipeenrcieodo ordinari o de se:
modo que haya tiempo para el proceso de consulta
de ese periodo de sesiones.

8 de junio de 2018

2018/ 13
I nf ormes del PNUD, el UNFPA rwynd ae UNOPS sobre auc
investigaciones Yy respuestas de |l a administraci

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con besnepit @gli ¢®0s realizados por el P
y |a UNOPS para resolver |l os problemas de gesti
en 2017,

2. Observaapocertios esfuer zos reali zados par a
recomendaciones de auditoria pendientes de | os i
recalca | a i mportancia de avanzar en | a aplicac
rioridad recurrentes,;

3. Recudedea i 3006%H/ Ieh | a que |l a Junta expreso pr
|l as deficiencias recurrentes en el PNUD vy el UNF
programas, |l as adquisicidneancliargobebsamza yule
han detectado problemas similares en |l os inforrw
necesidad de intensificar | os esfuerzos para res

4. Recuerdal @ adndZ ®mbydhl3a sol i citud de | a Junt a
oficinas de auditoria e investigacidédn presentar a
cobertura deseada de | a auditoria interna, se | q
suficientes ysesihaensas irléczwrdsoosde f or ma eficaz;

Con respecto al PNUD:

19-02884
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5. Toma retta i nf or me sobr e auditoria i nterna
(DP/ 2018/ 15

6. Expresa apogl ftomtsalaemt¢iemi entacnddé ofrd|® funcio

interna e investigaci on del PNUD;

7. Expresa apoyo calnsftarnttel etcaimmbiie@nt o de | as fu
auditoria interna e investigaci én del PNUD, t 0o me
Asesor de Auditoria y Evatubavadbnag sesamatomifactabr iPa
opinién de auditoria en conjunto y pide a | a Of
gue en |l os futuros informes anuales proporcione
esas opiniones, incluso pohseevas uvacnosacsendeil asi
y el mo d o en gue s e presentan | as denunci as
l nvestigaciones;

8. Solialita@&NUD que proporcione mej or i nfor ma
interanual gue mMmuestre coémo | as npérldiadfiaos suf r i d
siguiente y que, antes del segundo periodo ordin
Junta datos desglosados por afio civil sobre | as
totales recuperadas hasta | a feaeftch;a en relaci dn ¢

9. Solicitalt NIWID®m u e, en el primer periodo or
de 2019, |l e presente informacién actualizada so
integr al de lucha contra el fraude, en particul a

adecuados del propi o PNUD;

10.Recuerada ez BTy ,h7s i bien acoge con benepl acif
l a organizaci 6n para introducir sistemas y proc
obst acuilnpsi dgeune | a recuperaci 6n, observa con preo
|l os fondos perdidos por fraude que se han recupe
haga todo | o posible para lograr | a recuperacién

11 . Al i eentlaa Of iudiitaarde A I nvestigaciones a que
trabajo ya realizado y en colaboracién con el Ad
entidades asociadas (el Fondo de | as Naci ones
Capitalizaci 6n, el g ode almas ddadiosne&/® |l Untdas vy |
de | as Naciones Uni daSsurpar as el aa sGogoupreer adcei éqnu eS ucra d :
cuente con marcos adecuados de supervisiéoén, seg
conformidad con | as mejartescplactliaasfdducPdiUDas
transparencia y |l as de diligencia debida, y a qu
Junta Ejecutiva sobre esa | abor en el segundo pe

12 .Sol iacli tPANUD qu e, en dva svteaz dmedy onrd ntke oc &sa0s c u
investigaci 6n queda pendiente de un afio a otr o,
l as investigaciones, en particular mediante | a a

13.Toma dcelt ai nf orme anual diet oCbobamiy éEAalesaci de;

Con respecto al UNFPA:

14.Toma det ainfor me sobr e | as actividades de
investigacioén de |l a Oficina de Servicios de Aud
(DP/A/IP20O0NL 7/ @le | a opinidén de auditoria, basada e
reali zado, sobre | a adecuaci 6n y |l a eficacia de
riesgos y | os procesos de <co'tster gle qiuntearen al dggauln aUN

mej bR/ FPA/ 201)7,/] 6deAddi.nf or me anual del Comité As
(DP/ FPA/ 2017 /y6/dredd.a2 respuesta de 7/ LRPdm)nNi straci
a esos infor mes;

15 Expresa su apolyascomstciammes de auditoria e |
el UNFPA e insta al UNFPA a que garantice que | a

95129
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e I nvestigaci 6n cuent e con recmpbos adecuados
mandatos, entre ell os el de garanti zar una cobe
gestionar con eficiencia el vol umen de casos de

16 Reconocel g aploglmoraci 6n de |l a Oficina de Se
e Il nvesti gacdidamMesncanfj untas de auditoria e inve:
s e siga prestando el apoyo a | a admini straci ¢
interinstitucionales pertinentes en su | abor pai
acoso sexual ;

17.Acoge cogncibbeoseplrogresos realizados en | a a
recomendaciones de auditoria e insta al UNFPA a
esas recomendaciones pendientes y agilice Il os pr
opiniédn de audidrmad ., a,emtercesottraans melf marco de con
gestiéon de | os riesgos institucional es, el or ga
apoyo Yy |l a supervision de | a sede y |l as oficinac:c
incluida la gedti snumiei barecadbknrnasupervision fi:
capacidad de | os asociados en |l a ejecuciédén, vy | a

18.0O0bserva con ®lrepcumacic!i maramente | ento y 1|
recuperaci 6n de pérdidas ytseolliac iitnad oalmaltN FOMA sqoubel
€esos casos con mas datos, desgl osados por afio ci
anteriores y |l as sumas totales recuperadas hast a
de cada afio;

19.0 nsala UNFPA a que el oser dirgrasmode dgaci pl i na
pertinentes, entre el l os el Comi t é de Ex amen
segui miento oportuno de | os informes de investic
Servicios de Auditoria e I nvestigaci 6n;

20.Sol iacli tuaNFPAvgQsea eal namero cada vez mayor
investigaci 6n queda pendiente de un afno a otro,
|l as investigaciones, en particular mediante | a a

Con respecto a | a UNOPS:

21.Tomaotdel i nfor me anual del Gr
Il nvestigaciones <correspondiente a 2
respecto;

22.Toma not adet almbd ®mr ogresos realizados en | a
recomendaciones de auditoria;

er al

23 Toma notadeademS8ospi ni 6n de audi‘ser i a en
t bajo r

requi eren mejobasadanpeonm talntalscance del
respecta a | a adecuaci on y |l a eficacia del mar c @
y el dentmaolorgani zaci 6n (de2@bdbde 8lmd dlaudntcaon | a |
Ejecutiva)

g
ra

24 1 nsa ala administracién a Qque siga atendien

recomendaciones formuladas por | os auditores int
de | a UNiO®#Sgaly mejorar | a opinidédn de auditoria

25.Toma mMetla i nf or me anual del Comité Aseso
correspondiente a 2017 (de conformidad con I a

Ejecutiva)

8 de junio de 2018
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18/ 14
formes de | as oficinas de ®tica del PNUD, el |

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con beseiphfSeri moes de | as oficinas de &
UNFPA y | aDPUN®@PLBP (IFGPA/ gDA/MBORFS/)2;018/ 4

2. Observa cbosapregresos realizados por | as o
PNUD, el UNFPA y |l a UNOPSc wint werla fdoea tétlieaxcd md re nlt eos
organizaciones, en particular | a capacitaci én,
|l a proteccio6n contra | as represalias, y apoya |

admini straciones;
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3. Sol iaciltaas admi nPdNUDaciebnd&dNF®Al Yy | a UNOPS que
| aboraci én con sus oficinas de ética y |l os | el
ra el Desarrollo de | a Capitalizacién, el prog
idas y |l a Oficina da Caepbln®ubborgidtantdasepar a

creaci 6n de progr amas par a fortalecer | a C L
pacitaci én, concienciacioén en materia de éti ce:
para combatir el acoso isotenx uaaclt, u ayl iqzuaed ap rae slean tJeu
bre esa | abor para su segundo periodo ordinar:i

4. Hace hatamportancia de disponer de oficina:
apoyo vy recursos suficientes y alienta

on a |
NFAP v | a UNOPS a que consideren |l a posibilidad
er sid

oo =~ Qo

O M > <" ™ 3Md®wOo

«Q n =

sonal como refl ejo del aumento de |l as nece

5. Apola pol‘twoilea adidgée al cerpefes del PNUD, el U
UNOPS frentg apraecosol asxmabdi das tomadas hast
gani zaciones para prevenir y gestionar | os cas
mbi os institucionales y culturales y garanti za
do el si st ema,;

»

Sol iacaibt aad mi ni straci ones del PNUD, el UNFPA
rmidad con | o dispuesto en el i nfor me del S
iales de proteccidén contra | a explotacidn
cti vas cwearlteisf iac alcai oJnuenst aanEj ecuti va en <cada

gue abarquen | a explotacioén y | os abusos
ra complementar y reforzar | os inform
n i nfao rsnoabcried nl oasc tpuraolgirzeasdos r eal i zados
ar en colaboraci6n con | a Defensori:
l as Victi mas,; e insta al PNUD, el UN
de armonoemes|l psstiocomatesi de tos | as$
, segun proceda;
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7 Al i eantlaas admini straciones del PNUD, el UNF |

mpl eando | o0os recursos existen2@aldedeaplriecempuest

(¢}

c

examen i ndepeenndileanst eviyc tciematsr asdoobr e sus respec
|l iticas de |l ucha contra | a explotacidén y | os
ami nen Il as préacticas actual es de |l as tres
comendaciones sobre afmVaB, callesWNFmAe sy, lya sbNORS
€ presenten ese examen y |l as respuestas corres
Junta Ejecutiva en su periodo de sesiones anu

8. Soliaita oficina de ¢ética del PNUD que, en
scribbacdai @p de | a nueva politica de protecci
nunciar faltas de conducta y cooperar con aud

tori zadas.

8 de junio de 2018
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2018/ 15
Sinopsis de |l as decisionewvaacecaptsadperpgordol aelJunt
sesiones anual de 2018

La Junta Ejecutiva

Recu@gmueaen su periodo de sesiones anual de 20
Tema 1l
Cuestiones de organizacion
Aprobo el programa y el plan de trabajo de su r
(bDP/ 2018/ L. 2
Aprobo el i nforme del pri mer pPer20)d;8/ r di nari o d
Aprobo el plan de trabajo provisionasal para el S ¢
de 2018.

Segmento sobre el PNUD

Tema 2
Informe anual del Administrador

Adopt é6 | 20d@g8c¢ibel ani va al informe del Administrad
resul tados de 2017 cyi dnosdealvapnlicaens ee2nd 2l dat éagpild cc ap ar ¢
Tema 3

Cooperacion SurSur

Tomé nota del marco estratégico de | a Oficina
Cooper aeSiudn puzd 2BPA8F/ )SSC/ 6

Tema 4

Informe sobre desarrollo humano

Tom6é nota de |l a informacién actonhodér madaobBobdre | a
desarroll o humano

Tema 5

Programas del PNUD por paises y asuntos conexos

Aprobdé | os siguientes progrdmasdepxdrsipai 2e0sl 4d €7 : ¢ ¢
Kenyb&/(DCP/ KENMSD R/WDCR/ MWy / BwaPr/ dbaC P(/ RWA/ 2

Tomé nod aprdiemelra prérroga de un afno de |1 os pro
Republica del Congo vy Sierra Leona, qgue ya hat
(bP/ 2018711
Aprobdé | a segunda prérroga ®RepUubhl ada AebbersBigri
(bDP/ 2018711

Tema 6
Evaluacion

Adopt 6 | 20dg8c¢cibel anhiva a | a evaluaci 6n del PNUD.

Tema 7

Fondo de las Naciones Unidapara el Desarrollo de la Capitalizacion

Adopt 6 | 20dg8cdimeil éani va al informe sobre | os resu
Fondo de | as Naciones Unidas para el Desarroll o

19-02884
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Tema 8
Voluntarios de las Naciones Unidas

Adopt 6 | 20degdiBeil @i va al programa de | os Vol unt
Uni das: informe del Admini strador.
Segmento sobre el UNFPA

Tema 9
Consultas sobre el presupuesto integrado revisado para 2018021, incluida la
gestién del cambio

Adopt é6 | 20d8c¢i9sl ani va al proyecto de presupuesto
UNFPA pa2822018

Tema 10

Informe anual de la Directora Ejecutiva del UNFPA

Adopt 6 | 20de&d ilrda l6ant i va al informe anual de | a Di
UNFPA.

Tema 11

Programas del UNFPA por paises y asuntos conexos

Apabd6é | os siguientes programas por paises de con
KenybaP/(FPA/ CPP/ KERMWaPWdFaP A/ CPDP/ RWA/ 8

Tomé nobdbwapde mera proérroga de un afo del program
aprobado | a Directora Ejecutiva;

Aprobdé | a segunda prorroga de un afio del progr a
(DP/ FPA/)2.018/ 3

Tema 12
Evaluacion del UNFPA

Adopt é6 | 20d&¢ irdeiléant i va a | a evaluaci 6n del UNFPA

Segmento sobre la UNOPS

Tema 13

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Adopt 6 | 20d8¢ ireldant i va al informe anual de | a Di
UNOPS.

Segmento conjunto

Tema 15
Auditoria y supervision internas

Adopt 6 | @ Id&/clifseiléant i va a | os i nformes del PNUD, e
sobre | a auditoria interna y | as investigaciones
Tema 16

Informes de las oficinas de ética del PNUD, el UNFPA y la UNOPS

Adopt 6 | @a0d@c¢irgeildant i va a | os informes de | as ofic
el UNFPA y | a UNOPS.
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Tema 17
Otros asuntos
Tambi én celebrdé |l as siguientes reuniones infor ma
especial es:
PNUD
Reuni é6n informativa con el FNUDC sobre | os rest
evaluaciones recientes;
UNFPA
Homenaj e al di funto Dr. Babatunde Osoti mehi n, Di
Reuni 6n informativa sobre | a ditneanmibclae deenmogr af i
Europa del Este y Asia Central

8 de junio de 2018
2018/ 16
Di 8l ogo estructurado sobre financiaci- -n del PNUI

La Junta Ejecutiva

1. Toma e®lt aexamen anual de | a situaci o6n finan
201 DP/(201y8DR/Q2018/ 19 NNAddde.l1l i nf or me sobr e el est
compromi sos de contribuciones a | o0os recursos or
programas asocifaado ss phay @B ROAEJE &8 ((

2. Hace hatbBmportancia de | os recursos ordinar
base fundament al del apoyo del PNUD a | os paise:c
particmdarpbdblbmses y vulnerables, y | os paises de

3. Recudrada mportancia de |l a previsibilidad de
|l os Estados Miembros a que otorguen prioridad a
a |l as promesas de acnoumatl reisbh u cdiaodnoe sq upel wuna mayor r e
recursos ordinarios puede comprometer l a capaci
resultados estratégicos planificados;

4. Recuerdastathbé ®aBeHBiOnsta a todos | os paises
ejecutan programas a que cumplan sus obligacione
de | os Gobiernos para sufragar | os gastos de | as

5. Al i eanlt aPNUD a que siga esforz@din@mse por gal
eficaz de | os recur sos y ademéas siga mejorando
eficiencia vy el ahorro;

6 |l nsat al os Estados Miembros a que prosigan | o
sobre financiacién con el PNUD a hidede mejorar
modo que | a financiacién voluntaria sea mas pr e
esté menos condicionada y se adeclte mejor a | os
de | os paises donde se ejecutan programas,;

7. Sol iacli tRANUD quematwoi gyeekl cbateni do del info
sobre |l as contribuciones de | os Estados Miembr o:
previsiones de ingresos de | os afios venideros, a
estructurado sobre fiombeosdacudnpaporamaemgqpheralf
financiacidédn en | o que respecta a |l os fondos ne
estrat égi @®2pgagr da ehde&hdo en cuenta tanto |l os recu
compl ement ari os;

19-02884
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8. Acoge con basetplnyaistaod e | PNUD para armoni z
recursos con | os resultados y alienta al PNUD a
particular reduciendo | os costos de transacci 6n,
por gue todos |l o0os recurgesuedshdowmsapmogir aandd $ Cc 0 €
institucional es, como se esta2BRdce en el pl an es

9. Al i entaPNUD a que siga cooperando con el Ul
ONWUMuj er es para mejorar |l a colaboracioéon en | os
finainégmsac

10.Hace hatamportancia de | o0os recursos ordinar
de | as Naciones Unidas para el Desarroll o de 1| a
|l os paises menos adelantados a | os que presta se€
l anowaci 6n y |l a flexibilidad de | as inversiones
de |l os Voluntarios de | as Naciones Unidas Yy su g
desarroll o mediante el voluntariado, ambos valioc
Naci &ymésas admini strados por el PNUD;

11 . Acoge con ddleneprm@®@rcao mioso del PNUD, el UNFPA y
en estrecha colaboracion con el equi po de trans
programas, fondos y organi smoci7é2s/ pleec9ilad i zados, d
Asambl ea General, de 31 de mayo de 2018, sobre
sistema de | as Naci ones Uni das para el desarro
cuadri enal anmcpal irae ldaet ilvaa paolliatsi acti vi dades oper a
de Il as Naci ones Uni das par a el desarroll o; ac
i nformaci én actualizada que se facilitd junto
consecuencias finahai eeaslycdénot yoswilpeida al P
col aborando con | a Junta Ejecutiva a este respe
peri 6dicas a partir de 2019;

12 . Recuelraladeiodi8dmsol i cita al PNUD que dupl i
contribucidédn alpaatieglpacadnualin dea financiaci 6n
Grupo de |l as Naciones Unidas para el Desarroll o
resolux/iZmue deposite su contrei,bueinGre ndeo 219 | ¢
cuenta el plan de aplicaci on del Secretario Gene
si stema de coordinadores residentes a partir de|
sobre |1 os progresos realizados earli ordeos pdeect o a |
sesiones anual de 2019;

13.Sol iqcuiet ae | PNUD, como parte del Grupo de | as

el Desarroll o Sostenible, col abore con el equi po
a fin de ayudar a establ eaegra Um enufesd e eche maa dcd
de todas | as modalidades de f72n/an7ciGnaccliudindoi ndi c ad
el cargo en concepto de coordinacion, y que info
periaddmaari o de sesiones de 2019;
14.Solicitgueamken®el periodo de sesiones anual
presente informacidén clara y transparente sobre
financiacién de |l o0os coordinadores residentes;

15.Exhoat & WD a gue examine sSus procesos de
financiacid6n y presentacién de resultados para

conjunta en el contexto de |l a revitalizaci on del
Uni das para el De sparr& xoil mao pye rai ogdwe ,d eens eesli ones d
Ejecutiva, facilite informaci on actualizada sobr

7 de septiembre de 2018
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18/ 17
aluaci -n del PNUD

La Junta Ejecutiva

En |l o rgspect a a I a evaluaci -n de |l os ser
terinstitucional eDPlcaoanmud/egz3 1 chel r eBpUR S t(a de I
ministraci-n al respecto (DP/ 2018/ 24):

1. Toma nota denl agsrieoonnecsl ude | a eval uaci 6n, en
gue | os donantes y |l as organizaciones partici
icina de | os Fondos Fiduciarios de Asociados N
sefio y administraci énideol as!|l aomdos, dpomresmnip
noceémeijloarses "pr potri ceasst abl ecer nor mas para otra
e prestan servicios como agentes administratiyv
2. Toma aethas conclusiones y recomendaciones

mo @eéespluesta de | a administraci 6n;

3. Hace noat armportanci a de i ncrementar | os fo
canismos de financiacién comuan de | as Naciones
programaci 6n de |l as Naciones Urinda&d sustent ac
ntexto de |l a aplT72h2idhaddshbhambleaolGeoiednl , de
yo de 2018, sobre el nuevo posicionamiento de
ra el desarrella eavebi édaoanteatdoiéenal amplia de
|l as actividades operacional es del sistema de |
4. Sol iqgudael PNUD, de conformidad con | as re
aluaci é6n, adopte oamerdildaass eemt icdod chebso rdaec iléans Nac i «
ra asegurar una mayor especificidad, segui mi e
ras a garantizar l a calidad en |l a ejecuci 6n

man, en particular eni ef opmaacbdénaacbunal izgdhaa
bre | as medidas adoptadas para garantizar su
stor, como administrador de | os fondos y com
ecuci 6n;

5. Sol iqecuiet al a Oficina dieo$ ode FAsdoisadodulalatri pl
elere |l os nuevos procedi mientos para <cerciora
nanciaci én cumplen |l as directrices de | as Nac
nero y el empoderamiento de | as mujeres;

6 Toma aet hamenedcaci 6n 8 de | a evalwuaci én y | a
ministracion vy solicita a | a Oficina de | os
|l tiples que convoque periodicamente foros de d
ami nar | os pr ogr emscoisasy daen alla zfairn d nacsi atceindédne mu n -
trategias sobre el camino a seguir, fortalece
forzar | a confianza de | os donantes y | as orga
su utilizaci 6n;

7. Sol iqecuiet al a @Oflies nRondos Fiduciarios de Asoci
cilite con prontitud |l a informacidén sobre | as:c
sibles asociados, incluidas | as posibles orgse
ociadas en la fimna&npiadscsiedn aeafiinstiomesi,osegygdn s
ra cada iniciativa;

8. Recomacee el PNUD ha publicado recientemente
acuerdo de parte responsable para | a funci 6n
ndos humani todriitdsc,asy yq we olcaesdipmi ent os de oper ac
han actualizado en consecuenci a;

19-02884
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En I o qgue respecta a | a evaluaci -n de |l os
interinstituciDbMm/a20els8 Md2ebpau BrdldeJ® e | a administraci
respecto (DP/ 2018/ 26):

9. Toma det aa oportunidad y | a pertinencia de
servicios operacionales interinstitucionales del
marcha de | a iniciadli vaolrd &lecne¢waoi posSienieonam
sistema de | as Naciones Unidas para el desarroll

10.Reconqoucee | os servicios de apoyo operacional
presta el PNUD son vitales para el crecimiento vy
eje delmaside | as Naciones Unidas para el desarrol

11 .Toma dcdetlaas conclusiones y recomendaci ones ¢
respuesta de | a administracidn, e insta al PNUD
odas | as recomendaciones de | a evaluaci 6n;

12.0 nsaala PNUD a que se forme wuna idea <c¢lara a
relacién con | a reforma del sistema de | as Nacio
gue | os servicios que presta a | as entidades d
orientadoy sadarldenm&s calidad;

130 nsta abamPN®D a que el abore un enfoque de e
par a invertir en | a mej or a de |l os si stemas e
informaci 6n y |l as comunicaciones emt aos proé6xi mos
con el personal i mprescindible y una estrateg
i nver si ones;

14 Reconpure el PNUD vya est a adoptando medi da
transfor mar y moderni zar su model o instituci oneé
operacitenmil mstitmmuci onal es;

15.SolialitBNUD que el abor e un sistema transpa
precios para | os servicios de apoyo operacional
entidades de Il as Naci ones Uni das, incluido el
r edseint es;

16.Solicitalt ®&NWIDPmMue promueva arreglos de ser
y compartidos con miras a armoni zar |l as practic
presentaci 6n de informes especificos de | os orga
ph ani ficacidén de recur sos, como parte del Grupo
el mar co del Grupo de | as Naciones Unidas para ¢
l os principios de | a complementariedad y ventaja

NacesnUni das.
7 de septiembre de 2018

2018/ 18
Di 8l ogo estructurado sobre financiaci - -n del UNF I

La Junta Ejecutiva

1. Toma daelt ai nforme sobre | as contribuciones d
y otmtaisdaedes al UNFPA yv | as previsiones de ingr e
(ODP/ FPA/ 20180 uida | a adicidén, que contiene | a
de | os di alogos estr uRP/uFRA/IOZ0 BPbITE/ Add.ahci aci 0n

2. Pone dequel ekev&NFPA requiere un apoyo pol it

financiaci 6n, ademas de recursos ordinarios pre
gue prespaiaebo ejecutar s20plani esegaaegdeof pam
pl ena el programa de | a Conferencia |Internaciona
en | as estrategias y | os marcos nacionales de d

103129
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desarrovéhbdosninternaci onal mente y ayudar a | os
2030 para el Desarroll o Sostenible;

3. Rei tgeurea | o0s recursos ordinarios son | a pied
fundament al es para mantener el carsauwct er mul t i | i
mandato y para realizar su |l abor, y alienta al
recur sos sin dej ar de movilizar recur sos compl
programas tematicos,;

4. Al i eatatodos |l os Estados Mi embr os a gue
contriessu@i dms recursos ordinari os, entre otras
compensar el i mportante déficit de ingresos de
alienta a |l os paises gue estén en condiciones
contribucionesi ndeurr aseeesetlrep del afio y hagan
contribuciones plurianuales para garantizar una

5. Alienttodos |l os pai ses donantes a gque s e
promesas de contribuciones pluri adamcwmal s apara gar
todos | os Gobiernos de | os paises donde se ejec
de | o posibl e, amplien sus contribuciones a | os
pai ses;

6. Al i eant aUNFPA a que siga esforzandose por ga
ef i caz de | os recur sos y ademas siga mej orando
eficiencia vy el ahorro;

a financi aci

| UNFPA &en S
a propuesta |
b

7. Reafiet maaracter voluntario de |
gresos y mejoras que ha hecho e
cai aci 6n y acoge con benepl acito |
p
o}

ecto al di alogo estructurado sobre financi a
r me, sin prejuzgar el resultado del pacto de

eesr espect o:

a) Sol iacli ttNFPA que revise el formato y el cont
sobre |l as contribuciones de | os Estados Miembr o:c
previsiones de ingresos de | os afiosgoveni der os, a
estructurado sobre financiaci 6n, por ejempl o of
financiacién en | o que respecta a2021aplicacién
teniendo en cuenta tanto | os recursos ordinari os

b) Ali ent &NFPA a que siga consolidando | a estr
con miras a armonizar | os recursos con | os resul
el pl an estr a2t0é2gli;co para 2018

c) Alienta attanthNFGPPA a que siga coo
UN CEF y-MON&r es para mejorar |l a col ab
sobre financiaci 6n;

p erando con
oraci on en |

8. Acoge con d@leneprh@rcao mioso del PNUD, el UNFPA y

en estrecha col aboracion con el equi po de trans
prgor amas, fondos y organismos e3pée@iellliazados, de
Asambl ea General, de 31 de mayo de 2018, sobr e
sistema de | as Nacionlee d&mi dhscpataxtd deshar o
cuadri enal amplia de |l a politica relativa a | as
de |l as Naci ones Uni das para el desarroll o, ac
i nformaci én actualizada que psel fmicnadai tdej| latso
consecuencias financieras y de otro tipo de | a r
col aborando con | a Junta Ejecutiva a este respe
peri 6dicas a partir de 2019;

104/129 19-02884
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9. RecuelradadeenDndiBdnr Golta al UNFPA que dupliqu
contribucidén al arreglo actual de participacién
Grupo de |l as Naciones Unidas para el Desarroll o
resolux/i2dm@ue deposite su contribucidén de 2019 |
cuenta el pl an de aplicacion del Secretario Gene
sistema de coordinadores residentes a partir de
sobope progresos realizados al respecto a | a Ju
sesiones anual de 2019;

10.Sol iqecuiet ae | UNFPA, como parte del Grupo de | a
el Desarroll o Sostenible, col aboreecah el equi po
a fin de ayudar a establecer un enfoque de todo
de todas | as modal i dades de f72n/an7ciGnaccliudindoi ndi c ad
el cargo en carcdaemto ydegueoamdiom me a | a Junta Ej e
periodo ordinario de sesiones de 2019;

11.Solicit@utamein®rl periodo de sesiones anual
|l e presente informacidédn clara y transparente sob
de financiaciodén de | os coordinadores residentes;

12 Exhomata UNFPA a que examine sus procesos
financiacioén y presentacién de resultados para

conjunta en el contexto dAsilsaemeviat dlei 2 aci Nacd @]
Uni das para el Desarroll o y a que, en el préxir
Ejecutiva, facilite informacion actualizada sobr

7 de septiembre de 2018

2018/ 19
Presupuesto intedNFdoprarnezad R184d8 del U

La Junta Ejecutiva

1. Toma deolt apresupuesto integrad@O0r2eélvi sado del
(DP/ FPA/)20yL1 85 BB chR/rFeRA/i200n1)g,/ 8¢/ nCorrers.pluesta a | a dec
2017/ ¥# de su armonizaci o6n con el pl aan estrateégic
2020P/(FPA/)2;017/ 9

2. Acoge con benenply®ci teospecificidad de | os r e
vinculos mas efectivos con | os resultados del p
presentaci 6n ar moni zadas, incluidas |l a clasific
recuperaci 6n;

3. Encoamli aUNFPA por el proceso consultivo, i ncl
sigui 6 en | a presentacion del g0O244upuesto integr

4. Toma dethos resultados y | 0s recursos hnece:

calcul os dent pgread @ ukslt olPNDRPA pianrca u2i0dlo8s | os vinc
entre | os resultados y |l os rPOPULFPAEROB8E8Ffigurar
DP/A/IP2018/ 8/ Corr. 1

5. Aprulkbdapresentaci é6n de actividades y gastos
l os dochkPemPA/SPDA/BFBA/ 201;8/ 8/ Corr . 1

6. Aprueba ftasmbie®n i maci ones en cifras brutas
institucioR28&8Rl1pagqae2@as8ienden a 708,22 millones
gue en dichas estimaciones se incluyen 155,6 mil
de |l osndaeséosos con cargo a otros recur sos;

7. Autoeli zhAi mite maxi mo revisado de 152,5 mil!|l
recursos ordinarios previstos para 4 as activida

105129
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106/129

2021, y Observa que no puedétosapeuvuabsel di dhataa
Ejecutiva;

8. Recuérdaezd 59l a Junta Ejecutiva, aprueba

revi sada de 22,5 mill ones de dol ares de recur s
emergenciPA dyelr elaNFH r ma | a autorizaci édn que ya ti
del UNFPA para aumentar el fondo de emergenci a
doél ares por afo por enci ma del Il i mite si el nam
de emergencia | o justifican;

9. Hace Ilsauypar opuesta de | a Directora Ejecutiva
deci si ones 2 020081 3By, 2 207, 241 d,eci de concederl e aut
excepcion&l02n p2a0&a8 utilizar hasta 5,4 millones
recur sos ordinari os par a medi das de seguri dac
exclusivamente a mandatos de seguridad nuevos e
Departamentdmdde ySesgpdriici ta al UNFPA que infor me
sobre el uso de esos fondos en su examen estadis

10.Hace suyad at apmboipnrest a de | a Directora Ejecu
aprueba que se utilickotal eesédevafparnmnasi sokendas
exi stente para | os |l ocales de | a sede hasta que

7 de septiembre de 2018
2018/ 20
Oficina de | as Naciones Unidas de Servicios par

La Junta Ejecutiva

1. Toma detarmd estadistico anual sobre | as ac
Naciones Unidas coDRP/EeGRINAOEH/tR a 2017 (

2. Acoge con bangphBcicandbi dad e instructiva pr
datos sobuiesil @iso naeds de todo el sistema en nomb
Naci ones Uni das en el sitio we b del Mer cado Gl
http:// www. ungm.;org/ Public/ ASR

3. Recomaece | a transparlemsi@ar iesciumioos fundament
|l as adquisiciones de | as entidades del Si st ema
benepl dcito el grado de detall e, l os datos y el
en el i nforme estadistiscaeanuwmal Nsacch roen elsa sUna ddgausi; s

4. Recudrada es®9/uadedha Asamblea General, de 2
2015, relativa a | as adqui siciones, y reafir ma
adqui sicionieenede Umaisdda sea transparente, abiert
funci 6n de | os costos, se base en un procedi mier
el caracter internacional de | as Naciones Uni das

5. Recuerdal aames®d/udy7 @mstaca que | a mejor re
entre calidad y precio; |l a i mparcialidad, integ
internacional efectiva; y el interés de | as Nac!
principi okelgesniestadmas de adqui siciones de | as Nac

6. RecuerdasaddmOdie6grB8ol icita a | a UNOPS y c
entidades de | as Naciones Unidas que, en | o suc
anuales detallen sus modi dexa, asidosompalras apmeao
adquisiciones de | os paises en desarroll o, |l os
|l os paises menos adel antados;

7. Acoge con @leneprh@rca mioso del PNUD, el UNFPA y
en estrecha col abodactéansesbni éh eqlui fecretari o
programas, fondos y organi smos 7e2s/p2eecilaa i zados, d

19-02884
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Asambl ea General, de 31 de mayo deel2018, sobre
sistema de | as Naciones Unidas para el desarro!
cuadrienal amplia de |l a politica relativa a | as
de Il as Naci ones Uni das par a el desarroll o; ac
i nfor mactiwanl i zada que se facilitdéd junto con un
consecuencias financieras y de otro tipo de | a r
siga col aborando con | a Junt a Ejecutiva a e s
actualizaci onaerst iprerdied d2i0cla9s; a p

8. Recuedradadel2D4d4BbHbhBsolicita a | a UNOPS que durg
contribucion al arreglo actual de participaci 6n
Grupo de | as Nacli ohesarUndldlacs Soasrtaenei bl e, de conf
resolux/idmue deposite su contribucidédn de 2019 | ¢
cuenta el plan de aplicaci o6n deaerlciBa&cealetmudawo Gene
sistema de coordinadores residentes a partir de
sobre |l os progresos realizados al respecto a |
sesiones anual de 2019,;

9. Sol iqgecuiet d a UNOPS, comospldatieodes OGnugasdpatl a

el Desarroll o Sostenible, col abore con el equi po
a fin de ayudar a establ ecer un enfoque de todo
de todas | as modal i dades decifdén/an7iGnaccliudindoi ndi c ad
el cargo en concepto de coordinacion, y que info
periodo ordinario de sesiones de 2019;
10.Solicitgukeamein®r | per i oddeo 2d0el 9s e sliao NUeNsO PasSn u a |
l e presente informacién clara y transparente sob
de financiaci 6n de | os coordinadores residentes;

11 Exhoat a a UNOPS a que examine sSus procesos
financiaci én y wlrteasdemnst agardam ga&r aretsi zar una &efic

conjunta en el contexto de |l a revitalizaci o6n del
Uni das para el Desarroll o y a que, en el préxir
Ejecutiva, facil i tae siomfroer haocsi @ uasdtewsa lniexaed ar i os.

7 de septiembre de 201¢

2018/ 21
I nforme conjunto sobre | a recuperaci-n de gast o¢

La Junta Ejecutiva

1. Recuesrudade i0di3dre n l a que s e aprobéo |l a act
armoni zada de recuperaci oén de gastos, y e€en est
benepl dcito | os esfuerzos del PNUD -y el UNFPA,
Muj er es, para aplicar dicha politica;

2. Recrudea t asmbsi @&re Qi0sli7g21@E7/ ledn | as que ordend a
Il os organi smos aplicar | a politica de recuper ;
recuper awital de gastos proporcional mente de fuen
ordinarios y compl ementari os, asi como incentive
l os recursos ordinari os;

3. Toma deolt ai DPd FIRABEWFNW/ 20¢ 8f &4s dos propuestas
sobre | a recuperaci 6n de gastos indirectos que f
4. Hace m®dtardrrafo 28 dn2/dEe9l laa rAesamhuilce & n
Gener aé ,sedomidde que se siga armonizando | a recup
una de | as entidades del sistema de | as Nacione
respect o, encomia al PNUD,-Mejl e UNF PAOr es u UN&A&CEH

19-02884 107129
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moni zado dne decgpetrasi § l os alienta a que <co
tidades del sistema de | as Naciones Unidas par
rresponda con sus respectivos O6rganos rectore
moni zado de recuperacién de gastos;

5. Sol jacli tPANUD vy el UNFPA que, -Mupeoeson el UNI
ami nen conjunt ament e | as definiciones de ga
tividades y | o0os gastos asociados existentes,

foques medni ammmtce 6lna deketdeerf i ni ci ones comunes de ¢
actividades y funciones correspondientes a un
s diferentes model os institwlco opwmd epserdmmi tcada u
tender pl enamedmt ed el e acdobampunsai de | as categorias
posi bl e armonizaci én de funciones similares
stos en todos |l os organi smos, y sigue propo
mparaci ones entre |lmiszocig@micarilomse splyandeas aeg sno
| as or gagnuiez ascei opnreessent aran a | a Junta Ejecuti
bre ell os en su segundo periodo ordinario de s

noooQ —0 < OO0 DO DO
S5 0O X I © R B

OO ® SO

eafjramaeste respecto, | a podei tgiacsat oasr moni z ac
e n20slu3//d=acli isé¢ i6tna a | PNUD vy el UNFPA que
up U e s, presenten una propuesta prelimin
eraci o6n de gastos para que loa Junta Ejec
o de sesiones de 2020, con miras a prese
unta Ejecutiva decida sobre ella en su s

—_——

cooacCcw
®cC -~ ® =0T
o

Sol iacli tPaBNUD vy el UNFPA que, -Muptoeson el UNI
a concesi on de exenciones que rebajan |
S y proporcionen a |l a Junta Ejecutiva,

formaci 6n actualizada sobre | as medi da:
dma spbicaci 6n de exenciones en sus oOr gan

I
a
n

T NN =

8. Solicitalt @NbD®y el UNFPA que, 4junto con el
Muj er es, examinen de manera integral |l as tasas d
de | a propuesta ampl i a;

9. SolicitaPBhUPmMgsel UNFPA que, junto con el U
Muj er es, presenten una evalwuaci én de | as razone
actual mente | a recuperaci én total de gastos, con

7 de septiembre de 2018

2018/ 22
M®t odos de trabajo de |l a Junta Ejecutiva

La Junta Ejecutiva

1. Reafiedmaegl amento de | a Junta Ejecutiva del
UNOPS;

2. Toma no
seaetrarias de
ONUMuj eres vy
Ejecutivas d

t a clhoen lagpreeBspuest a conj t a
l as Juntas Ejecutivas del PNUD, el
el PMA para el segment o e |

2 o]

e 018 dedicado a | os métod

3. Soliaxli tRNUD, el UNROPBA gqguwel anvien | os
decisi 6n al menos dos semanas antes de ca
con ello en | a reunidén previa al periodo de ses:s
Mesa a ¢ en ese momentdoe nombrree sgp elcad vfoasc iplriotyae
de deci s n, respetando plenamente | a represent
respect o, alienta encarecidamente a | os Estados

19-02884


https://undocs.org/sp/E/RES/2018/22

E/2018/3¢

19-02884

o T —
@ d O

< Cc< o
=]

ul en sus observaciones esxxbde duwues e@mpiyeacd osl
odo de sesiones, con el fin de iniciar | as
ecision el primer dia del periodo de sesione

4. Solicitalt ®NUD®N el UNFPA vy I a UNOPS y sus m
fuercen ipoempdé ntieadas laas reuniones, consultas of
se aseguren de que estas se planifiquen durant
idas y se eviten |l as consultas en paralelo, a
constdrudctoidvoas | os Estados Miembros en |l a | abor

5. Sol iqecuiet al a secretaria de |l a Junta Ejecutiva

UNOPS indique una serie de temas comunes del pr
ONUMuj eres y el PMA, coexammeasda asmodnitzaas elde

pr
20

o<

q
[=¢)]

o oo — T T O o
- 0O 00w - = 0
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c

O Mmoo o0
® > d® O O

ograma con estos organi smos, a partir del prir
19;

6. Solicita tambe®netaria de | a Junta Ejecuti v,
l a UNOPS que, en consMdijter eesen uenll achddNrle @EBR ry oONU
njunto en |inea de todas | as reuniones de | a J
se pondré&d a disposicidédn de | a Junta Ejecutiva;

7. Soliadita administracioén del PNUD, el UNFPA
sponda por es cfrartmu laa dlaass epnr elgausntcacssnsul t as of i c
e comiencen | os periodos de sesiones oficiales

8. Solialit®NUD, el UNFPA 'y | a UNOPS que siga
umentaci é6n a fin de hacerla mésejesesat égica vy
cticas, l as medidas que se estan adoptando pa
di ficultades y | os riesgos, sobre |l a base d
ceda;

9. Solicitalt @&NUD®n el UNFPA y | a EW@NOPS que aum
accesibilidad y se aseguren de que | os nombr e
l a Junta Ejecutiva estén claramente enunci ad
cument os, de que dichos documentos puedan de
ganidsemogquye i ncluyan | a posibilidad de hacer bu

10.Solicital a®Pél®s el UNFPA y | a UNOPS que col
nta Ejecutiva y-Muperebk YNECEPMAOHWRW | a aplicaci
eficaz de | as Jvigsietcas i cdesl padtanta Ejecutiva so
guisitos de presentaci 6n de i nfor mes;

11.Solia&@lit@®NUD, el UNFPA vy I a UNOPS vy | a Me
bi damente en cuenta el equilibrio de género en

12 .Soldacilta Mesa del PNUD, el UNFPA vy | a UNOPS
s Mesas dMuUj erNelsC EyF, e IONRIMA i nicie un proc
to con | os Estados Miembros, a partir del
9, con mai reafsi cai eenxcaimai nyarl al cali dad de sus p
so, asi como | as funciones de | a reunidn
respuesta conjunta preparada por |l as secre

[e N2 BN NN @]

7 de septiembre de 201¢

18/ 23
nopsis de | as decisiones adoptadas por | a Junt
r2odo ordinario de sesiones de 2018

La Junta Ejecutiva

Recu@gmuekaen su segundo periodo ordinario de se

109129
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Tema 1l

Cuestiones de orgargacion

Aprobo el programa y el plan de trabajo de su se
de 2DPB201)8/ L. 3

Aprobdé el informe del perdP/d200 JdBe/ 1s7esi ones anual
Aprobd el plan de trabajo provisional para el pr
2019.

Segmento sobre el PNUD

Tema 2
Dialogo estructurado sobre financiacién del PNUD

Adopt 6 | 20de8dilrbe 6ant i va al di alogo estructurado ¢
PNUD.

Tema 3

Igualdad de género en el PNUD

Tomé nota de |l a estrategia de i gaa@2dad de g én e
(DP/ B0 p1

Tema 4

Programas del PNUD por paises y asuntos conexos

Aprobdé | os siguientes programas por paises de co

CfriicBeBDPhDQCP/)BENGS8Ii nea DEPc/uDaCPo/r@GNaQ/L2(s ot ho
(DP/ DCP/)L:SONa3BP b DEP( NAMSB8DR/IGRACP ()SSENSWBd an del
SuDP( DCP/)S;SD/ 3

Asi a y el BramPif @R/ )B;T NF i2IDiPg iDrcd@d )P(HL / 3
Estados: CQriBbBieaB C(P/)BY/ 3

Tomé nota de | a primera prérroga de un afno de |
del 1 de enero al 31 de diciembAdmdei 280L8dogue
(bDP/ 20y®P22018/ 22/ Corr. 1

Aprobé | a segunda prérroga de un afio del progr a
31 de ddei 2DBPRO Y®P22018/ P2/ Corr. 1

Tema 5

Evaluacién

Adopt 6 | 20d 8¢ irseibbant avaval uaci 6n del PNUD.

Segmento sobre el UNFPA

Tema 6

Dialogo estructurado sobre financiacién del UNFPA

Adopt 6 | &20de8dilr8e I6ant i va al di 41 ogo estructurado ¢
UNFPA.

Tema 7

Presupuesto integrado del UNFPA para 2012021

Adopt 6 | a decision 2018/ 19, relativa al presupu
par a -22002118.
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Tema 8 Programas del UNFPA por paises y asuntos conexos
Aprobdé | os siguienteongroaogn almals cpar | maidseed sd & nc

Cfr:iic@emiPi FRA/ CPD{ BEBNWruMm/dAPA( CP)D;/ BGlufi & e a
Ecuat obPAFPALCPDlI GNREEDPhBPA/(LCPD/ L SNd I7a wi
(DP/ FPA/ CPDPt MWI /NBami bDR/ FPA( CPD/,NAM/ $enegal
(DP/ FPA/ CPDJ SEMNUu& &n deIP/ FBAIFCP)D{/ SSDb§o
(DP/ FPA/ CPP| TGO/ 7

Estados: CQriBbBieaB PA/ CPPD/ LBY/ 1
Asi a y el BphaiPdfii R/ CP D/ BF NIDiPg iFiPaA¢ CP)D/ PHL/ 8

Am®r i ca Lati na: YE c e lDdPO/CFRAR A /bGP P/ ECNi/crar agu a
(DP/ FPA/ CP)D;/ NI C/ 9

Tomdé nota de | a primera proéorroga de un afno de |
Republica del [ITR/nNRHPA/yY OMESK/ilclo (

Aprobé | a segunda prdérroga de un afio de |l os [
Denocr 4t i ca del D®dnFgPoA/ Y2 OLLi8HW elrli a (
Segmento sobre la UNOPS

Tema 9
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Adopt é6 | 20d8&¢ ix€eiléant i va a | a Oficina de | as Naci or
para Proyectos;

Tomé nota de |l a respuesta de I a UNOPS al examen
Comin de I nspeccio6n de | a gestioéon y administrac
Uni dil@s Servici os DPdrOP SP2dyWNe88d t6os (

Segmento conjunto

Tema 10
Seguimiento de la reunion de la Junta Coordinadora de ONUSIDA

Tomé nota del i nforme sobre leandapdiiacmaes 6che dlea | as
Junta Coordinadora del Programa Conjunto de | as
(DP/ 20 D8P/ FP A/ 2018/ 12

Tema 11

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

Adopt 6 | a&20dedi2clé 6t i va al informe conjunto sobr
gastos.

Tema 12

Métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva

Adopt 6 | 20d8c¢iagxeiléanti va a | os métodos de trabajo

Tema 13

Visitas sobre el terreno

Tomé nota del informe relativo a |l a visita conju
el UNFPA vy I a UNOPS Muglr NI EEFel dGNWA a Ugan
(DP/ FPA/CEBFRWWF P/ 2018/ CRP. 1) y del informe relati
Junta Ejecutiva a Haiti (DP/ FPA/ OPS/ 2018/ CRP. 1) .
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Tema 14

Otros asuntos

Escucho una decl araci 6n del Presidente del Con:
UNFPA, l a UNRPBeg; ONU

Tambi én celebrdé |l as siguientes reuniones infor ma

especial es:

PNUD

Reuni 6n informativa sobre el analisis preliminai
de otra indole que podria tseamena mar d asl NRMWD nles
Uni das para el desarroll o;

UNFPA

Reuni én informativa sobre el anéalisis preliminat
de otra indole que podria tener para el UNFPA | a
Uni das para el desarroll o;

Rerui 6n informati vhassmpejcénéstytbubadai ias primero

por razon de género en situaciones de emergenci e

asistencia humanitaria €en |l a regioén de Asia y el
UNOPS

Reuni 6n i nf oalmaan &lai ssiosbrpr el i mi nar de | as consec
de otra indole que podria tener para | a UNOPS 1| a
Uni das para el desarroll o.

7 de septiembre de 2018
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Anexo ||
Composici-n de | a Junta Ejecutiva ¢
(Emandato expira el gl ti mo dia del affo que se in
Estados de Africa: Benin (2018), Burkina Faso (2
Egipto (2020), Mal awi (2018), Mauricio (2019), L
Estados de Asia y el Paci fyiac o :2 0Ar0a)b,i aC hS anuad i(t2a0 1(92)
Replublica de Corea (2018), Republica Democrati c.
|l sl ami ca del Il ran (2019), Samoa (2018).
Estados de Europa Oriental: Albania (2019), Bel
(2020) , RepuUbl ilc9a) .de Mol dova (20
Estados de América Latina vy el Cari be: Antigua
Cuba (2019), Haiti (2018), Panama (2019) .
EstadospaeOEamirdent al y otros Estados?*: Canada, D
de América, Finlandi a, Franci a, Il rl anda, Japdbn,
Reino Unido de Gran Bretafia e | rl anda del Nort e,
*Los Estados de Europa Occident al y otros Estados
varia cada afo

19-02884 113129
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dente de | a Junta Ejecutiva del Progr
ub) , del Fondo de Poblaci 6n de | as Na
ina de | as Naciones Unidas de Servici ¢
t reuni 6n conjunta de |l as Juntas Ejecu
a bienvesedanetaarli a VWemer al de |l as Naci one
cipantes de |l as Juntas Ejecutivas del PNUD,
nes Unidas para la Infancia (UNICEF), I a En
l gual dad de Génere kazl MEmMgwper@diNent el d
ograma Mundial de Al i mentos (PMA).

-0 00 9 T D T

S observaciones introductori as, | a Vi ce
unidad de |l a reuni é6n conjunta de |l as Junt a
i r (el 2@18)Mesenmalyobidese arpr/iozddb@@99dbal a resol u
I a General, relativa al nuevo posici onami
s para el desarroll o. Estesonuevagepdsdioni onam
ambio a nivel de todo el sistema en el gue
pel fundament al para hacer que el si st ema
sarroll o rindiese cuentas,; crear pom entorno pr
di o de un nuevo sistema de coordinador es res
hesi onada, incluso mediant e documento sobre
e
c

0OJocaCPYYON T ZT O QDR
m
>
7
c

oOom®mM®>SOM® S »WwW ST

un

acelerase | a armonizaci én de | a Agenda 2030

eesteaxrri a Gener al alentd a | os Estados Miembros
revi sar |l as funciones vy el r ol |l egislativo d
tudi o monografico sobre el Sudan proporcionabe
nceabicohlerencia de | as Naciones Unidas en el ar
las dificultades mundiales exigia una actuaci
l a i“Unicdasi edcloa Adcipdbopdsito de abordar | as f
oc¢t@ahomieca y ambiental) definidas en | os Obj et
ra hacer frente a | as desigual dades era neces
tos desglosados con | os que afrontar | s mual ti

< QO
- =

DY WV D®D®O ;D

a

La Vicesemcgeradalareaf &ei z06 que el sistema de | as
I desarroll o debi a: a) intensificar el apoyo i
ara superar |l as crecientes desigual dades; b) re
I nexo emthwemd mi taacrciiad, el desarroll o y |l a con:
ment ar l as inversiones en infraestructuras so
no a |l a juventud y hacerla participe, en espec
un nuenbreieoetelogsecon | a sociedad civil, el sec:
nancieras internacional es.

En sus comentari os, el Admini strador del PNUD
s Junt as, tras | a Aadpirdbéhe i pmualea | de friemsiotliuvca om:
esta en marcha de un sistema reformado de | as

T DO W QTP o

A " 30O
- L D
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reuni 6n marcaba el comienzo de una nueva er
rente, ab@ame ns ¢ ar dAfglesmjda 2030.

o o

I nuevo sistema concertado de | as Naciones Ur
dar a | os paises a replantearse el desarrol |l o
arroll o Sostenible en age nedsatsa bdee ccka s amerdoi Idlaos
nsformadoras destinadas a gestionar l a evol u
das para el desarroll o con el propésito de cu
€ nuevo posicionamiento §e/ gdfnmov albea ltaant o d
eriencia obtenida hasta | a“Undaohbas con |eal enf
n

e
0

o =

Los Objetivos, centrados en | os aspectos plur
ual daduerkgsenifgani zaciones de | as Nacione.
iones sistémicas y polifacéticas en | as g1
|l es, econdmicas y ambiental es. E I PNUD des
mo mi embr o del ssstUemdade |l asciakci ererefl ejab
mo el capitulo comun de | os planes estratégico
OMUj eres.

La Directora Ejecutiva del UNI CEF2B8@ifial o
ponia que | as Naciones Unidas se adentraran
gani zaciones deb poner en practica | a refor
| os pai ses donde s e ejecutaban programas, C
el | e
t

si g
Il uc
ci a

am

- QO
o3 Do

lmdboi 6n. Par a o] a necesari o, entre otros

col aboraci én aceptadas, aprovechar Il as i ni

novadoras y wutilizar herramientas de cadena d
el

ra plyamsiufpiecavri sar trabajo sobre el terreno.

Un i mportante desafio colectivo consistia &en
mill as del desarroll o en |l a planificacidén y | a
raiz de | os probl emas cyimisigam lambi ¢ oe @tho = |
tema de | as Naci ones Uni das para el desarro
anci ar resultados colectivos plurianual es. E
l uaci ones de | as necesi tladés, yaemahuarci baebsn\
ructurar una financiaci o6n innovador a, previ si
ectivos.

m
- _

capitulo comun de | os pl anes estrat égi co:
ni zaci ones una pl atafoemdapardoi mpuldearl acso
ones Unidas en seis esferas temédticas. Estos
nuevas iniciativas en |l as gue al menos do
boraban en una o varias de | a3 geis esfera
onal , en especi al en iniciativas acelerador a
ecido mecani smos de denuncia para hacer f
en situaciones humanitari as, consol i dac
inas por zonhas, compartido el al oj ami ent
de servicios compartido a nivel mundi al

o T
o

~ oo

S
C

o - —

e a
i [
s s

tudi o monogr 8fico sobre el Sud§8n

.La ex Coordi dora Residente y de Asuntos Hu
das ek Sudéan y actual Representante Especi a
stencia de |l as Naciones Unidas para el Il raq),
o} gue | as actividades humanitari as, de (
ol l andlot daee &8 oe maelsi hwdan. EI equipo en el |
de trabajo en su esfuerzo por |l ograr | os

na
(
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11.Como parte del proceso del Marco de Asistenci e
Desarroll o, um@pomidei dnm achslveegal i zaci 6n, acel era
politicas habia determinado aceleradores para | o
el Gobierno habia integrado en sus planes
el equi pooempoeladpail ®shakied ermdores de tra
aci6n y apoyo a las politicas en el Mar co
I Desarroll o y el plan de respuesta humani

3
c
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e
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88}

i mpl ementar | a red hulmaedquiapo aen del dpasias r
esarrollado conjuntamente | o0os dos planes:
mpliado hasta convertirse en un plan plur
tencia de | as Naci oneso Uenria aess tpaabrlae ceelr De
exi6n organica entre | os dos marcos de pl
erent e, ademas de garantizar una transi
aci on l uego al desarrahboseBundgui po
sversalizaci 6n, aceleracioé6n y ap
tar objetivos colectivos para ha
eran cuentas entraposyio cdoen lraespec
ara | a Cooperaci on y el Desarrol |l
el pais habia establecido mar cos de financi aci
coordinaci6n de | as Naciones Unidas.

13 .EI Representante ResSuldednnt e( yd eGo oUNd iCnEaFd cern Reels i d
interino), gue tambi én participé por videoconfer
Naciones Unidas para el desarroll o pretendia ut
“Uni dos en”elna eAccSiuadnan a f ipnl edea sabdoirfdacrulltaasd ecsom
gue se enfrentaba. El pais habia perdido gran pa
Sudan del Sur y experimentado dificultades econ¢
de endeudamiento agravados @orsedi dlneg,e mema oc rdies
de inflacidon, la falta de combustible y | a ent
refugiados procedentes de Sudan del Sur .
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14 Dado que era imposible abordar estas dificul't
respuesta humanetaentarabh BUNICESE Bnversiones en
pl azo, por ejempl o, en el sistema escol ar y de
fondos C 0 mo |l os programas s e habian dado cuen
estrechament e, por ej e mpdl og ueen ciomtterrivbeuryceir came sa dsec
vi das, reportaba resultados sostenibles a mas | &
“Uni dos en” ddo pAtcacdioé nen el Sudan opor el equi po e
anticipado en gran medi da72a/ ya9empebaabanqgde, |

i el si stema de | as Naciones Unidas para el
enia un mayor i mpact o. A fin de conseguir I
ambi én hajbamancaeamjaunt amente e invertir mas en de
manitari a.

Est adc

E Director Regional del UNFPA par a S
o habia

|l as Naciones Unidas para el desarro
NMesceon de Coordinaci 6n Regional y el

I o
I
I Grupo de
sarroll o Sostenible. E | analisis del apoyo reg
I equipo de tareas sobre | os Objetivos de Dessze
e abdblesiera el equipo de apoyo en el pais par
foque de transversalizaci 6n, aceleraci 6n y ap
i stencia en materia de segui miento, evaluaci on

| equipabbahda coh | a Liga de | s Estados Ar a

infraestructura de <coordinaci n regional g
egraci o6n de | os Objetivos en | os marcos de de
ceso se deesatnphbd ah tos paises hicieron bal

0
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s necesidades de apoyo, tras | o cual se enviar
el eraci6n y apoyo a las politicas; b) un grup
e | os dataosdiessptousviiceirGann de todas | as organizaci
idas; y ¢) un equipo de tareas centrado en | a
bre I a Poblacion y el Desarrollo wutilizé indi
rantizar umdenfemgulesc@rir sonas. De igual mod o,
Desarroll o Sostenible ejercié de mecani smo d
rticiparon todas | as organizaciones de | as Nac
.EI Representante Per manasntNa cAidg nens oUrdied a S uldldaam
atenci 6n sobre las principales dificultades
rdida de mas del 90 % de sus recursos en mon:¢
gresos del Gobierno y casi nelecli®en®%i cde deupar f i
paraci é6n de Sudéan del Sur ; b) su condicidén de
rga econoémica quemislolponmd sa bche arl e facgpigedosa; d) | a
ondémica y social de doe2s0 1d7e)c;e nyt oes)t dléa pdainfaii one s
raer asistencia suficiente para el desarroll o
.No obstant e, el Sudan se habia asociado con |
14 un acuerdo tripartito con el PMA a fin de p
& urge ados procedentes de Sudan del Sur , |l o cua
mbr una. E I Sudan t ambi én col aboraba estrech
ternacional para hacer frente a | a trata de pe
S esper@ankasr d/820/ lgufc®H ppinci ara una respuesta coor
s Naciones Unidas con mayor repercusi on en mat
e convirtiese al pais ede ulna mpalz2!| ®en pAfrrai ¢ @a. c on
.Los Presidentes de | as cuatro Junt as Ej ecut
ganizaciones de | as Naci ones Unidas vy | os mi
rticiparon activament e durant e toda | a sesi
seirovmes sobre |l as iniciativas conjuntas del si
desarroll o encaminadas a reforzar l a coheren
bre el terreno:

a) La resdbudiedn a Asamblea Gener al pedia un e
e hiciera que el sistema de | as Naciones Uni de:
icaz y transparente y rindiese cuentas a todc

rreno:;

b) Las organi 2Zasdieanae sdeddlass Naci ones Unidas par
i ni f

bia aspirar a proporcionar una respuesta u

pl antear sus funci ones individual es en el S i
sidentes;

c) Las Juntas Ejecuaivassdméiadomefe trabajo,

iciencia y |l a transparencia de sus estructura
anzar a;

d) La reuni 6n conjunta de | a Junta podria seryv
ganizaciones infeomarcanvoolar ¢i sudter apajoar | as
I capitul o comudn;

e) Las organizaciones debian impul sar un enf ogq
i mpl ementaci 6n de | os Objetivos y el nexo ent
l a paz;

f) Las ornestprcoporcionadas por | os Estados Mi
s Naciones Unidas para el desarroll o, asi cC om
sarse en un enfoque de multiples interesados ¢
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ci vil y el saectder gmrianadaaraeti logro de | os Obj
reforma de | as Naciones Uni das;

g) Las Naciones Unidas necesitaban un incent.i:
para que | as organizaciones se centraran en | a

humani t drviog rdemadoot su mayor cost o;

una t
coordinador es residentes desvin
i mpl ementaci 6n de | a Agenda 2030

ma
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Objetivos, Il o ¢
I

a

i dn sin soa

h) Era i mportante | ograr sic
ado del PNUD

ran
cul

3

i) Los pactos de finamcdamaminepl aomamniutalieasn cloa
s segura de garantizar el suministro sistemat
ciones Unidas para el desarroll o con ani mo de

j) EIl' capitulo comidn de | o0os nueWMBPA,] anes estr:
UNI CEFMuyj eONWBW constituia una herramienta exce
forma sobre el terreno, garantizar una menor
njuntos, ademads de servir como prueba defini-t
rreno;

k) La tecnol gia y la i
Ual i .
I

c
ises desarro ados y pa

) EI seguiamieevnatlou,acli 6n y | a el
ndamental es, no solo para medi
mbi én para medir | a coherencia en

m) Utilizar |l a experienansveeresalviataaid
apoyo a | as politicas en un contexto coor
nografico sobre el Sudan podia servir de mode
n miras a extraer | ecciones para otros paises,;

n) Laeasistencia para el desarroll o debia basars
adaptarse al contexto nacional, en consonanci
cional y |l a revisidén cuadrienal amplia de | a
eraci osniaslteesmadede | as Naciones Unidas para el d

.En su respuest a, |l a ex Coordinadora Residente
s Naciones Unidas en el Sudan sefial 6 que | as
rma de trabajar dcepeorcdila@®rs.dd&rlaos mpontteantte que
e adaptabl e y fl exible, con vi st as a refl
rias y de desarroll o, y que |l a financi ac
i 6n. Pese a oqueel aSludiagwy all ogsu ee geun peols ceans
n de | a capacidad necesaria para desempe
ci6n tras una emergencia con frecuenci a
ament al gue texi dtaise sees tfrluecxtiubrialsi dhaudmaenn t
| o. Era viable wutilizar el Marco de Asi s
0
a

3@
v 0

D T @

como Unica herramienta de programaci

n
r
o}
n
f
r
r
a 'l ado e incluyeéeacueaat @astyusteumrasidear
o}
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Admi ni strador del PNUD destaco6 que el Si st
dentes tendria un papel fundament al para de
rma en el sSi st ema.c olLsa dneu eAvsa sgteennecri aac idéen |daes MNa
as para el Desarroll o y el capitulo comun
ami ent as de medi ci 6n, segui mi ent o, evaluac
Il tados. De igual mod o, | a ce otnr yt eepioy odea tr ar
politicas era una herramienta que wunia al S
tant e, l os incentivos debian ar monizarse en |

cC - oo~
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financiaci dén |l as actividades medieantas un pact
el

y
I pais donde se ejecutaba
a

mutua entre e progr
Naciones Unidas. Peseda&lqgueepdudardtoi fcteanaim , e lp oé& x ietj @
se antojaba i mprescindible, tambi én era i mporta
cfiras, |l a satisfaccion de |l os clientes y no | a c.
apel ¢ a |l os Estados Mi embr os par a qgue trabaj
organi zaciones de | as Naciones Unidas a fin de
resultadaoasengee maealasen | a diferencia. La finan
empefio, no dependia tanto de |l os importes cuant
financiaba el sistema de desarroll o.

22.La Directora Ejecutiva del UNI CEF se hi zo e«
fimai aci 6n flexible y plurianuval, y sefial 6 que
para el desarroll o estaba dispuesto a demostra
repercusi 6n de este model o de financiaci o6n. L a
document osgrdamasosporr opai ses al Marco de Asisten
Uni das para el Desarrol |l o; por ell o se esperaba
la Junta sobre c6mo mejorar esos document os. Pes
excelente herrmandiedina e é&xwioradi dependia de | a ¢
PNUD, el UNFPA, elMup Bl €EEF cpn ObNUras organi zaci o
Naci ones Uni das. Era i mportante gestionar y <co0o
entre | os agentes humangdrmantioiszygr deuedesardiod p ws ia
|l as capacidades adecuadas en el l ugar oportuno,

23 .La Directora Ejecutiva del UNFPA describio

humanitari a, el desarroll o y haapmanicpaoi dm c o mj
de | os 17 Objetivos con miras a reforzar |l as e
integraci o6n de |l as inquietudes de | a juventud. L
para |l a juventud se basaban en Inooss daatrcas y | a d
aprovechar el dividendo demografico y el pacto
humanitari a, gue era un Iimportante vector par a
guedara atras. La financiacié6n flexible y pluria
ymedir Ssu repercusi 6n. Para obtener resultados

todos | os nivel es, en especi al para potenciar

renovado de coordinadores residentes.

24 EI Director Ejecutivo A3y didnt op rdoed o rPcdMAo rsaelfia | WON «
excelente oportunidad para poner a prueba el ne
desarroll o y | a paz, aungue obtener financiac
di ficultades. Di sponer de finama@aidociedmntmparna el d
| a necesidad de contar con progr amas futuros
manteni miento de |l a paz. Por consiguiente, el n
desarroll o y | a paz constituia tanto un reto pa
ejweci 6n, ya que era necesario que estos asociado
de una soluci 6n. Pese a no ser parte del capitu
esencia de este sobre el terreno. Aungque era pos
gue ssietituyesen | os documentos de | os progr ama:
organizaciones, por el moment o | a actual gener ac
Naciones Unidas para el Desarroll o no | o permiti
25.La Directora ENwjcairtd seapruestoi ®@MEe | os preparativo
entidad para col aborar con otras organizaciones
naci onal con miras a establecer |l ocales y serviec
programar actividades ¢temtciadasnénapbdbasr mujerasl
Muj eres col aboraba por medi o del fondo fiduciar.i
de | as medidas para eliminar |l a violencia contr a
organi zaci 6n col aboraba apidielacGdmi arend adegle sdDU did
1325 (d200@onsejo de Seguridad, sobre | as mujeres
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el desarroll o del pl an de acci édn nacéinnal, cuya

en todo el sistema y entre asociados.

26.La Directora Ejecutiva de | a UNOPS, resumi en
tratados durante el debat e, destacé que para co
de Desarrollo Sostenibl e 5 e c onnepceenssiatraabnana i hagnt
organi zaciones del sistema de | as Naciones Uni de
forma conjunt a. Era necesario encontrar nuevas

con el sector privado, | a s anpiaeada dd edi Miild ey alzagso N
y |a implicacion del Gobierno nacional. La refor
|l as organizaciones dejaran | a comodi dad, a camb
beneficiosos para todos.

27 . Para concluir, ela HMErjesiudeanwtae deed [IPANUDUY N tel UNF |
UNOPS di o |l as graci as a | as del egaciones y [
organi zaciones de | as Naciones Unidas ©por haber
mafana de | a reuni 6n conjunt a.

Refl exi - n sohbdree tlroasb am®t oddeosl as Juntas E|j
28.Con |l a aprobaci én de | a revisién uadrienal a
actividades operacionales del sistema de | as Na
Asambl ea Gener al subrayvyaé baineeBS|da§i ta meher al
todo el sistema, reducir | a duplicacion y establ
de | as entidades del sistema de | as Naciones Uni
transmltlé un mandabase dlLbatasaEjasuMevas par ad que
conversaciones sobre c6mo mejorar | os métodos de
de |l as Juntas Ejecutivas, de forma que ofreciese
sobre cuestiones conl rteipemgpa squwvwea mejansalrarns alla @a
eficiencia vy l a transparencia de |l os 6rganos I
aplicaci 6n de | a revision cuadrienal amplia de |
29 Pese a que ya se ha adoptado unaleserie de medi
métodos de trabajo del |asmdnind adelEjricmdrn vwade 1 el
informativas y consultas oficiosas, incluido ta
conjuntas de |l as entidades; debates informal es e
de | sistema de | as Naci ones Unidas para el des:
reuni ones mas frecuentes de | as Mesas,; y un cap
estratégicos del PNUD, eMu jUeNFePsA 2 @24, WIZNOIICBEF y ON L
todavia hayjmangen de me

30.En respuesta a |l a revision cuadrienal ampl i a d
Juntas Ejecutivas del PNUD, el -MUNFeRAe sy yl ae IUNOP S,
PMA en 2017 iniciaron conversaciones sobre | os

Ej gdwas. Estas dieron lugar a un texto oficiosc
di ci embre de“D2GXxl, stiiothulnamade® on Executive Board
(Nota para el debate sobre | os métodos de traba
comparnt ilosconi embros de |l as cuatro Juntas Ejecuti
de base para | os debates sobre este tema que tu)
l a hora del al muerzo (tema 2), en |l a reunidn con
31.EI deblaa er @deni 6n conjunta de |l as Juntas Eject
cuestiones directament e relevantes par a |l os mé
Ejecutivas, incluidos | os siguientes:

120/129

1 La UNOPS y el PMA no disponen de un capitulo comun en su ultimo plan estratégico, a
consecuencia de los distintos plazos con los que se elaboran los planes estratégicos.
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a) Las me s as de | as —elluendcaisbnEjdeec usugasi ntegr an
ndateod os funcionari os, transici-én de | a vicepr

b) La interaccion entre | os Presidentes de | as
c) Los periodos de sesiones de |l as Juntas Ejec

d) La relaciodon entre loslasgdmicsmaesddéndaasrryo
s Estados Miembros;

e) La racionalizaci é6n de |l as visitas sobre el
mero y frecuencia de | as visitas, selecci 6n de

f) La coordinaci én i ndasi metuintt wniesnalon(iumdadlaws
ntas Ejecutivas).

n de orientar |l os debates se constituyerc
0s en representacioén de aproxi madament
ormente se solicithhadai eadanugosddédal asagr
S ambitos de mej ora de |l os mét odos de
rdndose en seis aspectos general es ex

nt es: mesas, periodos @arséesipaespndi
sobre el terreno y cooperacién entre
Juntas Ejecutivas).

E Presidente de |l a Junta Ejecutiva del PNUD,
esidi 6 |l a sesi 6n, i ouatdoagropomodepgadopesesdat
nclusiones de sus debates sobre | os métodos d
steriormente, l os cuatro grupos presentaron el
extrajeron | as conotusuaenéeénque se detall an a

sultado de | os debates en grupo
upd Mbder ador : Reino Unido de Gran Bretafa e |

.E I grupo 1 se centro en el proceso y plantebo
e podrian adoptar |l addudiastientlaoss JXuretsasp eEji eoadw
siones siguientes:

.En el periodo de sesiones anual de 2018, I as
r referencia a | a necesidad de mejorar |l os
si6n for mal comia (gaedsel adopetapkatéemasadur
se solicitara a |l as secretarias de |l as cuatr
s miembros de Il as cuatro Juntas wuna respues
dentes elaborade @r o6seguesiaey28&7haAén av
go entre | os miembros de | as Juntas y | as
os de trabajo de |l as Juntas Ejecutivas.

.En el segundo periodo ordinario de sesiones d
di o dpukbataeconjunta de | as secretarias de | a
esident es, |l as di stintas Junt as Ejecutivas

presentaci o6n de |l as Mesas de las Juntas a fin
| os Estraodo s nMileambsi gui ente fase del debat e, c
njunta de | as secretarias de |l a Junt a.

En el primer periodo ordinario de sesiones de
oceso de facilitacion, I as Jwsntcasn peoldi an cel
op6sito de desarrollar y acordar wuna deci si 06n
s métodos de trabajo. El contenido de | a deci
ofundi dad, aunque se centraria edhiaspectos con

ordar conjuntament e, al tiempo que |l a hoja de
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sistémicos comunes fundamental es. No obstant e, €
l as Juntas introdujera ajustes verticales, ni q
la Juntas y sus secretarias.
38.Con relacion a |l a reunidén conjunta de las Jun
grupo sefial 6 que existian distintos puntos de vi
6rgano decisori o, pero | os Imd embdbumisdé rded orgjrwrmptoa a
podia verse mejorada de forma significativa si
cl ave, como | a explotacidén y | os abusos sexual es
Grupo Mdderador : Rep¥%blica de Corea
39 .EI grupo 2 cemtrtd esu adcpkat @ s: planificaci 6n
tamafio de | a Mesa, inclusividad y numero de vi si
Pl anificaci-n HE brupacesggini o: a) que se sel
s miembros de | a Meosmag deo gadca pkumidi Ej ac gtuie
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cese de |l as mesas se celebrara
una mesa pasaran a ser presid
do Meoxnad ae ptr opiuersdrm fder macasd as
ru
t

mbrami ento y el
cepresidentes de
estuvo de acuer
embros de cada g
seria nada prac

o regional, y que un miembr
o para | as misiones de Gobi
dnclusi Eildagdr upo sugi ri
stinadas a aumentar | a
|l os observadores en | a
cance y |l a frecuencia d
telaciodon a | os periodos de sesiones de | a Jul
finieran for mas de promover | a participaci
b I
S

o] ayi eqruen sme ddiedfaisni er a
participaci 6n de | os mi
S reuniones conjuntas

e |l asircewrsiacnesni nf orm

ernamental es y de a sociedad civil, asi como
ioorejsuntas de | as Juntas.

Visitas sobrk peésdrrdensvu utilidad para inforr
prestaban | as Naciones Unidas en el ambito r
ifan mucho tiempo de pireempdo aetn vcouse n tea alno cfoéasctio
ear que era |l a tecnologia de | a informaci én
realizarlas con mas frecuencia de |l a necesa
sitas conjuntas
n asegurarse de que vVviajaban de forma resp
ieran en subgrupos |l as delegaciones de | as
sen enterarse de disti nitsosy a sap eacstiosst ednec ilaa sd
Naci ones Unidas. Las visitas debian | imitar:
reno y una sola visita individual al afno por
se utilizara este tiproodedeli sdrtgpasnipama, esafeali
era necesari o gqgue | os miembros de | a Junta
las Juntas pudiesen resolverl as. Sugiridé ¢
e el terreno a propuesyy agude da@a Mempenfyama Id
icipaci 6n de alto nivel y de expertos, de t
as tanto |l os aspectos politicos como | os teé

9
I
a
v sobrarelmotestaso tambidJéamt
i

i

i

[

a
d
e

r
t
t

upd® Mdder ador : Mauricio

.E 1 grupo 3 aborddé <cuestisoamses lroesl apcd roincaddoass doe
siones, |l a participacion, l as visitas sobre e
nt as.

.Me s.as EI grupo sugirio: a) que s e aumentar a
ocedi mientos de | as Mesas, steifiaan adchea of qqruma s us
ecuada a | os mi embr os de Il os grupos regional
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ocedi mientos de |l as distintas Mesas, en especi
e estas se reunieran e informarhbinl ddafior ma sim
contar con mandatos mas prolongados para | os
gionales, de forma que pudieran debatir con su
omunicaci 6n entre las distintasi aMesas, haci e
a informacién y |l as comunicaciones.

- 0

Per2odos deEbegiropes sugiriod: a) gue se garan
ortuna de | os documentos y se abordaran sisteil
s i ndi cara etnarioss sdd iloss wkbntdes | prsé skaa
b i 0O recientement e; c) qgue se incluyera &8
gue se espaciaran | os periodos de ses
de sesi oneusni oynees) ogfueci ves acsel shorbarean o
s Naciones Uni das, a fin de facilitar

o d)
i os
a

w —o0Qg®

r
e
no
Particip&eti -gnrupo puso de relieve |l a escasa
embros a | as reunitoanse sy csoungjiurnitéa sq udee slea se sJtuund i a
hacerl as mas atractivas y sustantivas, C 0 mo
rticipaci 6n.
itas sobrEl edrumaorea) advirti é de que no
el terr elnms placg@r ess ckenilfasc aor gani s mos, S
a

e
cesario que | os miembros de | a Junt a p

S
f
e r
ntaba el sistema de | as Naciones Unidas sob
r
i

o D o0

an una vaqrl olr acce 6lna maasbdmtcee | a Organi zaci 6
encias subyacentes o0 estructurales que obs
|l abor del sistema de | as Naciones Uni das
zaran progolmaseldet evrirséenta@asa propuesta de |
i smo) y otorgar mas tiempo a | as Mesas p
ados en | as visitas sobre el terreno; c¢c) p
visita individaalsodbe el 2l Jdvmrtra eBjoegyuuna sol e
e el terreno al afno; y d) sugirié que se equ
expertos, como medio para combinar mej or | o
cnicos de | a | abor

.Reuni -wmntcaongdge |l as JunElas gEjrac utdiews
uni ones conjuntas de Il as Junt as p
munes en el futuro: a) auditoria,
|l acionados coneell osampiltamles ecmiamt é
mbi én sugirio6 qgue | os organismos pr

l icaci 6n del capitulo comin en |
considerdé queconposafarmar |llasd Kdewniaédn en u
io era una solwucidén O6ptima en una serie
i o examinar esta propuesta mas detenidan
, incluyente y partiotpasiaspeseobos bAonseprd
adoptar una deci si o6n. Sin embargo, se cons
S Junt as a que aumentar an |l a frecuencia ¢
nformativas conjunt as, reuniioan el sa ocfoiocpieorsaacsi éyn d e
ntre organismos y entre secretarias.

OCIDD " VDPDOD®® MDODOOT “D®O®D® "3 "0~ OO OO -O0P—-T U ®YVDODC ™
® g
=
™
c
5
o
=)

rupdéd Mbder ador : Noruega

9.ElI grupo 4 estuvo de acuerdo con | os puntos d
planted | os siguientes comentarios adicionales
0 .Me s.asE| grupo amahnefashécegsari o que | as Mesas a

i ni ci at i

ayor relevanci y repercusi 6n, con mas
debates pol

a
ecretarias no debian participar en
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MA como model o, en particular el uso gque h
i nt i
I o

embros tenian Ilrae prreesspeomtsaarbid isdimsd glreupos regi on
e |la informacidén a ni vel de |l as Mesas pudiera
fin de asegurar wuna mayor inclusividad.

.Perz2odos d e E$ e sgirounpeos: a) recomend?o gue Il as J
mi tedr aanimer o y |l a duracién de | as decl araci oneé
claraciones nacionales en el per i i

o

nfiguraci éndifd spamaa cbamoi Imet ar | a
esentaciones de | os documentos de
empo y que el seguimiento debia hacerse en e
e |l os documentpsesrdealesspsegpamascaran de ant e
gue | as autorizaciones se hicieran confor me a
pl antebod | a posibilidad de cel ebrar una sesi
ogramas por paises piaocrdad edradnemarei cald e egausnidon eps
z invitar a I S organi smos y pai ses a asi s
dependiente en | a que se examinarian y aprob

iria celebrar debates de calidad sobre cue

o

tas sobrEl egraogporkenmo notar e
el terreno, pero mani festdé | a
buscar vias para conseguir ¢
ciones de gran tamafdo tambi é
arse de que las visitas se ||
tambi én sugirioé que se institu
@anes de |l as visitas sobre el t
intos aspectos de |l as condiciones del pai
ones Uni das.

.Reuni -n conj
presentaci
toridad | eqgi

junta de EbsgdupobtasugGirmcdt guasse a
6n de informes conjuntos y |l os deb
islativa a |l a reunidn conjunta de
cisiones sobre procesos conjuntos, eval uaci on
nunt os vy el segui miento conjunto de cuestiones
|l os abusos sexual es.

rspectiva del P MA, presentada por el Presi dent
I PMA

.E Presidente de | a Junt a Hijbeceutai wa bdelc aRIMA ag
texto oficioso de | os Presidentes y sefial 6 qu
ctores de | os otros dos organi smos con sede en
ciones Uni das par a | a Al i ment acd®n y | a Agr
ternacional de Desarroll o Agricol a, que est al
ortaci é6n de referencia para sus respectivos mé
habia avanzado en | a aplicacién de | os método
tJanEj ecutiva del PMA consideraba | as reuni on:
celente oportunidad para comentar | as esferas
ctores de |l os organismos de | as Naciones Unida
bianaudwtamnrirdad decisori a; I a reuni 6n conjunta
nvertirse en otro O6rgano rector. El President e
stitucional, la rendicidédn de cuentas dual al (
queriria nl adeauanobrosza&i ganos | egislativos par a
stantiva de | as normas y reglamentos que regi:
orgaban poderes de decisorios a |l a reuniddn con
.E President e vdae del JRUIMA at aEmbeicéunt isefial 6 que:
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a) Aument ar | a frecuenci a de | as reuni ones i
conjuntas de |l as Juntas podia ser una buena i de
Ejecutiva del PMA tenian dificukbgdasi para asi s
por consiguiente, era importante que | a Junta E]j
detallados de dichas reuniones conjuntas;

b) EI PMA mantendria | a practica acordada vVvigei
conjunta sobre elitteaerirredcdioviyd wanla ssohbrae vels terreno
tant o, para el PMA esto no suponia ningun proble

c) De igual mod o, l a Mesa de |l a Junta Ejecutiwv
proceso para el traspaso entre | ampMesas salient
representaba ningudn problema para el PMA;

d) Limitar | a extension de | os documentos pres
palabra de | os directores de | os organi smos de
conjunta de | as Juntuana Emeeycaurt i evfaesc t igvairdaand iyz aefiiac

e) La explotacion y | os abusos sexuales y el a
ejemplo de cuestidn transversal para comparar |y
reuni ones conjunt as;

f) Las propuestas dedmntieci par miameltes de | a
ampl i ar sus mandatos exigian debates adicionale
todas | as i mplicaciones previstas;

g) Los miembros de | a Junta Ejecutiva del PMA
mej orar el equidadmrdafoi de, gtéaretrom en gla Junta Ejec
Me s a , aunqgue consideraban que era dificil conseg
Conclusi-n: convergencia de opiniones
56 .El Presidente de | a Junta del PNUD, el UNFPA
sesi 6n a | hesamdél |l abmambezbosren | os que exi st

debates entre cada uno de | os cuat

a
clara en 1o
un nucl eo d
Ej ecutivas.

S
e cuestiones comunes en relacidébn con

57.Se obsecomvearnggencia de opiniones en | as siguie

a) Mes.asFacilitar |l a documentaci 6n relativa a
Mesas a una mayor audienci a, como medi o para pr.
con relacion a | a | abor de Il a Junt a;

b) Peréd®dde sefFbmpesar un mayor grado de trans
reuniones de | as Juntas y |l as Mesas y definir f o
a |l os miembros de |l os grupos regionales sobre 1o

c) Partic.i pakliemt aparlticipaci 6n de organi zaci
gubernamentales y de |l a sociedad <civil, asi co
reuni ones conjuntas de |l as Junt as;

d) Visitas sobrlei miltdarerelenmimero de visitas sol
sola visitaecednj artraesna®@ y una sola visita indiuvi
un mayor nivel de participaci o6n en | as visitas
equilibrio entre |l a participacion de alto nivel

e) Reuni - n compunituasnt de. EAprcovecochar | a reuni o
conjunta de |l as Juntas Ejecutivas como oportuni
comun para todas |l as Junt as, incluidos, entre ot
aplicaci én del c apittiuvloos cpolmalnne sd ee sltorsa tréegsi pceocs , i
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evaluaci 6n de ¢ética, i) estrategia de género

acoso sexual

58.Para concl uir, el Presidente sefial 6 qu estos
de base para umiaghoaaadiempultaad | as recomendaC|o
mej orar | os métodos de trabajo de |l as Juntas Ej e
y |l as secretarias respectivas se | es haria Il ega
conjunta de etasi Wamnt asbrEg | os mét odos de trab:
Ejecutivas, a fin de coordinar | os debates adici
el cumplimiento del mandato de la revisioén cuadr
métodos de trabBj o®cudtei viass EuntParsesi dente <concl u
agradeciendo a | as delegaciones su participaci 6n
Superar | as desigual dades entre paj
Il ncluida | a desigual dad de g®ner o,

Obj etdievdssarroll o Sosteni bl e: Il 1 eg
pobres y vulnerabl es

59 .EI Presidente de | a Junta Ejecutiva del PMA, 1
dio Ila bienvenida a | os demas Presidentes de | a:
| as rsgarsi naciones de | as Naciones Uni das, |l os or
de |l as Juntas Ejecutivas al debate interactivo
l uchar contra | as desigualdades a fin de | ograr
fundamemtraal essuper ar |l as.

60.La Directora Ejecutiva del UNFPA enfatizo6 que
a |l as soci edades e i mpedi an qgue | as personas

i mi taban el ejercicio de | os derechhos y reprim
pesar de | o que se habia avanzado, persistian | a
tanto dentro de | os paises como entre ellos, y |
concentrada en menos manos. Si bi enerel porcent aj
|l a pobreza extrema habia disminuido, no | o habia
gran medida debido al crecimiento de | a pobl aci
gue no se habian beneficiado de | os avances mu |
espeeinaleml| as muj eres vy | as ni dfas, incluidos I o
afectados por | as desigual dades E | Progr ama

I nternacional sobre | a Poblacidén y el Desarrol |l o
Sosteni bl e cophaindieami eemt os ud e | a natural ez a i
pl uridi mensi onal de |l a desigual dad, cuya supera
coordinados de todo el sistema de | as Naciones

sobre | os grupos mé&s, marwyelnardopory oquwd nreoc advd egued
Di sponer de mejores datos de poblacidédn contri bu
desigualdad y proporcionaba un medi o al publico
cuent as Tambi én i mplicabal abPondgatilwess d({i sddinalc
culturales, politicos y legales) gue hacian qu.
perpetuara una dinadamica de poder desigual

6l.La Directora EMwejcarntes aadlbli rONUJ a esa valoraci Or
|l as desi gualedadckes ieornaan eisn vy generali zadas tanto e
el l os, frenaban social mente a | as personas, af e
punto de vista econodomico y ambiental, di storsio
ali mentaban | olsamowmrnd ilkarorserya cpa&raa poder materia
humanos Las nifas procedentes de | os hogares ma
l as de familias m&s pudientes. No obstante, esta
ni irrever-gBujperssor@dada estrechamente con todas
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inter as, incluidas | as organizaciones del s i
o, en | a promoci 6n de cambios en | as

con el obj ent.i viba bdiea cdainsbeifiaard ol au ns istiusat cei
para determinar l a situaci o6n de | as

ones de refugiados, con el propoésito de
i onar servicios de saldidc &,e xadd mys reee
apoyo de proteccio6n y asistencia jur
l'izar a hombres y ni 0O0sS para que part
obl emas.
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La Jefa de | a Subdivi sliodndelle WNDRA cmadde ryd Deels
bate interactivo, que conto6 con tres oradores
mas relativos a |l a interaccion de | os distinto
croeconodémicas entre paiisneast,orbi)a sn oyr nta)s eslo ctiraalbeas
s Naciones Unidas en América Latina para hacer
es rondas de preguntas a | os tres oradores i n:
ma s :

T T 37T ® ®T T T3

O SO DODON OSSO0

a) COmo obstaculizan | as ldesi dJarad dlaade shemath og;r
papel de | as Naciones Uni das; y |l os efectos sobr

b) C6 mo s e reducen |l as desigual dades al abor
di scriminatorias; co6mo ha acelerado |l a rendicid
deguial dades y | a materializacidén de | a Agenda 20
ma s all & de I a equi dad y | a prestacidn de s e
desigual dades;

c) Los principales retos que plantea | a
Latioamoypodrian modificar | as Naciones U
el hecho de que muchos paises de |l a regi6o

63.En respuesta a | a primera ronda de preguntas,
Muj er vy del &Gédreirwverdsei dad Rutgers vy directora de
Ce er f sr GWoonbean Leadership recalcé que | a eva
ma oeconoémica mundi al a través de una perspe
strabddagjuambaassparssosasotetqmpal | mdal as
S . Puesto que | os recursos financieros eran
derechos humanos, era importante que existi
o a |l as politicas edamsdmiacdao,nesn Uaimbliatso deb i
mpefiar una funci 6n activa.
p

oder politico y economico permitia a I
icas mundiales sin tener en cuenta a otro
er jugabanalun Usaapre |l | opsr i dneormrad hos humanos
ria poner en evidencia |l as desigual dade:
di sefiar un model o econdmico mads equita
macroecondémi cas ipreecsemd abpaondi an sesg
por ejempl o, en |l a forma en que esta
remuner ados gue tradici on@&lsmsntpolpgrntectasban
tribuian a perpetuar | a desigualbodd® de génerc
regul ar | a nstituciones financieras daba a
ramienta tanto para abordar el marco regul at c
damentales d |l a desigual dad.
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.En respuesta a | a ssegulnad aP rroofnedsao rdae Ipnrveigtuandtaa d e
I Centro de Derecho de | a Universidad de Geor
l ud Mundi al y Derechos Humanos dijo que | as |
jeres y |l as adol escentes padbdaes,condedwendiea f o
|l as desigual dades en | a cobertura sanitaria vy
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abordar este probl ema dentro de | os Objeti
|l acionados con |l a salud sexual y reproductiva
.Sin embargo, |l a experiencia demostraba que es
rto. La pri mer a l ecci 6n gue debia extraerse
nsecuencias imprevistas para | os derechos de |
iaba Upiocamedieadores de cobertura de | os seryv
|l as personas mas pobres al margen dirigiendo |
l ugar de establecer sistemas que protegieran
a quastpeéasoihas albergan multitud de rel atos |
Il tiples debian tenerse en cuenta al recomendar
e | os Objetivos s obedtyi adhna ns epgu mea ol wegar en

“prospheeanp ndecheinat r'tar sres fdamsnacondi ci ones que gener
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sigual dades de forma sistematica.

.En esas circunstanci as, l a rendicidn de cuent
aciones constructivas en tornosayldalegitima
' igaci 6n de | os garantes de derechos. Sin emba
cuent as con enfoque —ewmal eadiodénpada l as (
nciaci 6 as da en c¢compa+.Pairéan quen | os r
| hainl r ci6n de cuentas debia ir
y definir |l o que no pod
structural. Las medi das
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.En respuesta a | a tercera ronda de preguntas,
n Uni das, Representante Residente del P NL
el Ecuador sefial 6 que, pese a | os avanc
6n mas desigual del mundo, l o cual afectaba
puebl os indigenas, b) |l os grupos de poblaci
y d) |l as personas con discapacidades.

ir | a desigualdad de manera sostenib
desigual dades constituia una cuest
le ntterracdeor ernetlamas estructuras econodmicas
adusextractivas y el U s—oi ndceo rnpaonroa bdae o br a
doj as: a) |l os recursos generados por | a
030 y b) |l as economias indigenas eran e
ttregr iad aqwe | as estructuras econodémicas do

es
en
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Coordinador Residente destacdé que |l a reper
el desarrollo de |l a regioéon con frecuenci a
n una reladi é@Gobderamnfrneadnzaant ®@onrel e sumin
to sobre politicas, por | o que era na
mérito de |l os resul tados positivos
n mas evi dentlei tai ctarsa, v érse cdoep iil natceirdvne ndcei
n de conoci mientos, asi como respondi
S atentados contra | os derechos humanos.

l'idad de ser | a voegr deguygiui enmread may @&r an
usi vidad, tambi én entre su propio personal
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Presidentes de |l as cuatro Juntas Ej ecuti
izaciones de |l as Naciones Unidas vy | os mi
ciparon debavememtentete tdbda | a sesi on y pla
vaciones sobre cémo debia trabajar conjunt
s para el desarroll o para superar | as desig
speci al l a necesidad de:

a Reducir l a brecha entre paises de forma que
i s, en especi al a |l os menos adel ant ados;
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b) Tratar de establ ecer alianzas y enfoques
informaci 6n y datos desgl osagdionsadpoasr;a | | egar

c) Ampli ar |l os progr amas relativos a I
estructurado, del gue dependian muchas personas

d) Estudiar una-paliivamnaa paukal saperar | a desigua
y acabar comrhasqgesetmew tenian en cuenta | as
ambitos de | a salud sexual y reproductiva vy

e) Utilizar datos desglosados a fin de poner
a |l a propiedad deulnhosltametrioveosedumgomdol alegper sonas
mayor parte de | os activos mundi al es) y establ
equitativo;

f) Vel ar por que |l a financiaci 6n, |l a el aboraci
econdmica tuvieran ewacudémtsaestrgéneras poceéeanbe
afrontar el probl ema del trabajo no remunerado

g) Brindar wuna educaci 6n sexual integral

adol escentes como parte de | a solaucciioonn ya | a
|l os abusos sexual es;

h) Centrarse en |l a juventud, asi como en
sobre todo en Africa, medi ante datos desgl osados
el fin de Il egar a | os grupos mas marginados,;

i) Reconaecel ag modal i dades de consumo de
eran insostenibles y no podian servir como
71.En conclusi o6n, el Director Ejecutivo Adjunto
pl anteados dusanhbahacstasiamenitleul a i dea de
tenian | a maxima repercusi 6n cuando | as organi za
72.La Presidenta de | a -Muynetrae sEjdeicoutliavsa grea cONls
del egaciones y a | dassélasiomganiUnadiasnesrdadaber
en |l a reuni dédn conjunta de |l as Junt as. Re s umi
relieve I a necesidad de: a) abordar I a
desigual dades, gue eranpihsess @&oaioo neanlterse tea ntoos ;
buscar soluciones pluridimensionales para tratar
c) adoptar un enfoque centrado en | as personas;
originaban |l a pobreza vy |l a essirgutélgdads epnest
di stintas partes interesadas; f) garanti zar
entre todas | as partes interesadas; y g) procur
Subraydé que en | a Agenda 2030 | os iHotados
l uchar contra | as desigual dades, l o cual requer
Naciones Unidas para el desarroll o sobre el
estructuras y politicas que no tenfioan€émaen cuent a
de | as Naciones Unidas Onicamente seria signific
de | as personas, en especi al |l as pobres y mas
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