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I.

Analisis de la situacion

1. El proceso de examen de mitad de periodo del plan de acciéon para la
aplicacion del programa para Marruecos y del Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (MANUD) de 2007-2011 y la elaboracién de la nueva
evaluacion comun para el pais y el MANUD culminé con un analisis de la situacion
del pais basado en la celebracion de consultas amplias y un consenso sobre los
indicadores y las conclusiones. Marruecos es un pais de ingresos medios con una
poblacion que en 2009 se estimaba en 32 millones de habitantes. El producto interno
bruto (PIB) per cépita se estimaba en 2.811 ddlares de los Estados Unidos en 2009,
en tanto que la tasa de pobreza habia disminuido del 15,3% en 2001 al 8,9% en
2007. En 2010 Marruecos ascendidé 16 lugares en la clasificacion del indice de
desarrollo humano respecto de 2009 y pasé a formar parte de los 10 paises con
mejor desempeilo en esta esfera.

2. Marruecos esta bien encaminado hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) en 2015, aunque el acceso generalizado a una educacion de
calidad y la disminucion de la mortalidad materna e infantil exigen mayores
esfuerzos. Las disparidades entre las zonas rurales y urbanas, asi como la
desigualdad entre los distintos sectores sociales y la inequidad, representan los
principales desafios para el desarrollo y la estabilidad social del pais. Las numerosas
estrategias sectoriales adoptadas no incluyen de manera sistematica el logro de los
ODM ni estan dirigidas a las poblaciones mas vulnerables. El porcentaje de mujeres
en el gobierno actual es del 15%, en tanto que en 2009 habia un 19,7% de mujeres
en la magistratura (el 17,3% en 2003). Estas tendencias positivas requieren
esfuerzos sostenidos para garantizar la igualdad de género y el empoderamiento de
la mujer, en particular en los sectores sociales mas pobres.

3. La tasa de desempleo a nivel nacional disminuyo del 13,8% en 1999 al 9,1%
en 2009, lo cual benefici6é especialmente a los jovenes de 25 a 34 afios, aunque se
mantiene elevada entre los graduados de la educaciéon superior. Una parte de los
empleos creados es precaria y no garantiza sistematicamente la proteccion social.
Los retos y desafios de los jovenes estdn cobrando cada vez més un carécter social,
cultural y politico y plantean el riesgo de tensiones intergeneracionales y sociales.

4.  Marruecos ha puesto en marcha importantes iniciativas de desarrollo (Plan
Marruecos Verde, Plan Halieutis, Visiéon Turismo 2020, Plan Surgimiento, Plan
Logistico, entre otras). La consolidacion a corto, mediano y largo plazo de estos
proyectos sigue dependiendo del aumento de la coherencia y coordinacion, asi como
de la eficacia de su aplicacion a nivel territorial. La aceleracién de las reformas
juridicas e institucionales, la modernizacién del sector publico, la lucha contra la
corrupcion, la desigualdad y la inequidad, y la consolidacion del estado de derecho
son condiciones insoslayables para aumentar la eficacia de estas iniciativas y su
repercusion en el nivel de vida de los ciudadanos.

5. Esta en vias de formularse una nueva estrategia de regionalizacidon, que
afianzaria la labor de descentralizacion, cuyo objetivo es fortalecer el papel de las
comunidades locales y profundizar el proceso democratico. Esta labor se ve
favorecida por el dinamismo de la sociedad civil y la participacion de las mujeres en
la vida politica. El fomento de la capacidad de las autoridades elegidas, la
transferencia de las competencias y los medios necesarios a las comunidades locales
y a los servicios descentralizados, la definicion de los procedimientos de trabajo y
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de las relaciones entre los distintos niveles gubernamentales (central, regional y
local) y el establecimiento de mecanismos de movilizacion de fondos son algunos de
los principales desafios que determinaran la obtencion de los resultados deseados.

6. Marruecos se caracteriza por una gran dependencia energética. La nueva
politica de energia del pais asigna un lugar prioritario a la eficiencia energética y la
energia renovable. En 2010 Marruecos puso en marcha el Plan Solar, que tiene por
objetivo la produccion de 2.000 megavatios, asi como un programa integrado de
energia edlica de 140 megavatios que debera satisfacer el 42% de las necesidades
energéticas hasta 2020 por medio de fuentes de energia renovable. La integracion de
estas iniciativas en el desarrollo local con miras a generar empleo y riqueza en
beneficio de la poblacion mas vulnerable representa un importante desafio.

7. Las inundaciones de los ultimos afios causaron dafios considerables y
confirmaron la fragilidad de Marruecos frente a los desastres provocados por
fendmenos meteorologicos. A pesar de las lluvias de los ultimos afios, el estrés por
déficit hidrico y la desertificacion siguen siendo factores de preocupacion,
exacerbados por los efectos del calentamiento del planeta. En algunos sectores se
han adoptado medidas de adaptacion al cambio climatico, pero estas carecen de una
vision integrada y estratégica. El costo de la degradacion del medio ambiente se
estima en un 3,7% del PIB y tendra efectos considerables en el desarrollo
socioecondémico del pais, en particular en los grupos de poblacion y las zonas mas
fragiles. Marruecos ha emprendido un proceso participativo con miras a elaborar
una Carta nacional sobre medio ambiente y desarrollo sostenible. Garantizar la
convergencia de las diferentes estrategias sectoriales y adoptar medidas a nivel
territorial y local son los principales desafios que supone la aplicacion de esta Carta.

Cooperacion anterior y experiencia adquirida

8.  El PNUD ha contribuido a dotar a las instituciones nacionales de la capacidad
y los instrumentos basicos necesarios para profundizar la reflexion sobre los
indicadores del desarrollo humano, la gobernanza democratica, la mejora de la
coordinacion de la asistencia y el alcance de la contribucion de las organizaciones
de la sociedad civil a las actividades de desarrollo.

9.  El PNUD, aprovechando la publicacion del informe nacional sobre los ODM y
los informes sobre desarrollo humano, ha puesto en marcha un plan de promocién y
una campafla de comunicacion titulada “Ocho acciones para ocho objetivos”, que
moviliza a los organismos del sistema de las Naciones Unidas y sus asociados con el
objetivo de asignar al logro de los ODM un lugar prioritario en el programa politico
de Marruecos.

10. Se han integrado mejor los ODM en los planes municipales de desarrollo, lo
que ha tenido efectos tangibles en la creacion de empleo y la mejora del nivel de
vida de los ciudadanos. Los municipios que disponen de planes municipales de
desarrollo y de capacidad de promocion han podido negociar los contratos marco
con el Gobierno y movilizar la inversion privada y las asociaciones mediante la
cooperacién descentralizada. Los resultados obtenidos con los primeros planes
municipales de desarrollo han afianzado la planificacion local y despertado gran
interés entre los agentes locales. Se ha puesto en marcha una estrategia de
integracion de todas las comunidades de los oasis y las localidades de mas de
35.000 habitantes.
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11. En el marco de la modernizacién del sector publico, el PNUD prestd apoyo al
programa de mejora de los servicios de registro civil y a su aplicacion experimental
en la localidad mas densamente poblada del pais. Ello permitié atraer a nuevos
asociados para apoyar la iniciativa de gobierno electronico y la lucha contra la
corrupcion.

12. Por otra parte, las actividades de promociéon emprendidas por el PNUD
facilitaron la integracion de las cuestiones territoriales en las politicas nacionales,
como sucedi6 en el caso de la estrategia de regionalizacion de la politica de energia
renovable y la eficiencia energética y de Vision Turismo y la Estrategia Juventud.

13.  Los resultados de la segunda comunicacion nacional, asi como los estudios y
proyectos emprendidos en materia de adaptacion al cambio climatico y la mitigacion
de este, contribuyeron a los preparativos de las Conferencias de las Partes en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico celebradas en
Copenhague y Cancin y ayudaron a establecer una dindmica nacional en relacion
con el cambio climatico y a apoyar la elaboraciéon y puesta en marcha del Plan
nacional sobre el clima. La politica nacional de energia se ha valido de los
programas emprendidos por el PNUD para promover la energia renovable y la
eficiencia energética. Las iniciativas de conservacion de los recursos naturales
aplicadas en el ciclo de 2007-2011 se han constituido en modelos concretos para
potenciar la diversidad bioldogica y el patrimonio cultural como instrumentos del
desarrollo local y de la lucha contra la pobreza.

14. En lo que se refiere a la cooperacion Sur-Sur, la oficina del PNUD en
Marruecos ha contribuido activamente con la Direccion Regional para los Estados
Arabes a la Iniciativa de los Estados arabes para la resiliencia al cambio climatico,
que ha logrado movilizar a numerosos gobiernos y agentes arabes y alcanzado un
consenso sobre las medidas prioritarias de adaptacidon y mitigacion. Los enfoques
descentralizados y comunitarios sobre el cambio climatico elaborados en Marruecos
han sido objeto de intercambios con otros Estados arabes y de Africa.

15. El PNUD ha trabajado mas para lograr la coherencia con las instituciones del
sistema de las Naciones Unidas y las demas organizaciones de desarrollo (el
Organismo Francés de Desarrollo, el Banco Africano de Desarrollo, la Unién
Europea y otras) y se ha valido de la cooperacion descentralizada al aplicar el
concepto de “zonas de convergencia” con objeto de consolidar las iniciativas y
sinergias en un solo territorio, en particular el de los oasis.

Programa propuesto

16. En estrecha colaboracion con los organismos y las instituciones del sistema de
las Naciones Unidas y los asociados para el desarrollo, la oficina del PNUD en
Marruecos se centrara en las prioridades nacionales contenidas en la evaluacion
comun para el pais y el MANUD. Prestara asistencia al Gobierno y a los principales
asociados a fin de garantizar una mayor coherencia de las politicas sectoriales
centrandose en la aceleracion del logro de los ODM y en los grupos y las zonas més
vulnerables. Aprovechard sus ventajas comparativas, su experiencia y sus redes de
asociados para fortalecer los vinculos entre las estrategias nacionales y los
programas territoriales y locales y ayudar a consolidar las iniciativas de
descentralizacion, modernizaciéon y democratizacion. Organizara sus intervenciones
de manera integrada reforzando los vinculos entre la reducciéon de la pobreza, los
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derechos humanos, la gobernanza, el cambio climatico y la igualdad de género.
Asimismo, el programa se estructurara en torno a los tres ejes de intervencion
siguientes:

a)  Acelerar el logro de los ODM, en particular mediante: i) la reduccion de
la pobreza, la vulnerabilidad y la desigualdad; ii) la disminucion de la mortalidad
materna; y iii) la mejora del acceso a una educacion de calidad. Un programa de
fomento de la capacidad dirigido a los departamentos ministeriales y los organismos
de desarrollo se centrara en los analisis estratégicos, las evaluaciones, la coherencia
y la orientacion de las politicas mediante un enfoque basado en los resultados y los
efectos en el nivel de vida de los ciudadanos. Se prevé fortalecer las asociaciones
con el Observatorio nacional de desarrollo humano, el Alto Comisionado del Plan,
los institutos de investigacion, las organizaciones no gubernamentales (ONG) y los
medios de comunicacion especializados para elaborar instrumentos de promocion,
comunicacion y movilizacidon social adecuados para la orientacion y aplicacion de
las opciones estratégicas. En ultima instancia, el objetivo sera alcanzar los ODM
antes de 2015 garantizando su integracidon con caracter prioritario y sistematico en
las politicas, las estrategias sectoriales y la reglamentacion financiera;

b) Fortalecer las iniciativas de descentralizacion, modernizacion y lucha
contra la corrupcion en aras del desarrollo humano y de la lucha contra la
vulnerabilidad y la desigualdad. Valiéndose de su experiencia, el PNUD contribuira
a reforzar los sistemas de gestion de los conocimientos para incorporar la
planificacion local estratégica en los planos regional, provincial, municipal e
intermunicipal, prestando atencion especial a la insercion de los jovenes, la igualdad
de oportunidades y la creacion de empleos de gran valor afiadido, en particular en
las zonas mas vulnerables. Aprovechara su experiencia en materia de modernizacion
de la administracion publica y trabajarda en particular a nivel descentralizado
estableciendo sistemas de informacion municipales y prestando asistencia para el
acceso al gobierno electronico. Contribuira a las iniciativas de transparencia y lucha
contra la corrupcion mediante una estrategia orientada a la promocion y el fomento
de la capacidad;

c¢)  Aplicar estrategias nacionales y territoriales de desarrollo sostenible con
un bajo nivel de emisiones de carbono, resiliencia al cambio climatico y a los
desastres naturales, y generadoras de empleo. El PNUD prestard apoyo a la
aplicaciéon de la Carta nacional sobre medio ambiente y desarrollo sostenible
colaborando en la preparacion y aplicacion de, a saber: i) el Plan de accion nacional
apropiado; y ii) el Plan nacional de adaptacion y de gestion de los riesgos y los
desastres naturales; asi como en iii) la adopcion del enfoque territorial sobre el
cambio climatico. En el marco del proceso de descentralizacion, ayudard a los
agentes locales a adquirir competencias, recursos e instrumentos de seguimiento y
evaluacion necesarios para lograr la coherencia y aplicar planes y estrategias en los
territorios mas vulnerables y en favor de los grupos de poblacién madés pobres.
Alentard a los agentes a participar en los procesos de creacién de resiliencia al
cambio climatico y de aldeas o territorios neutrales respecto de las emisiones de
carbono, la creacién de empleos ecoldgicos y sostenibles, la valoracion del
patrimonio natural y cultural, y la promocién de productos locales de gran valor
afiadido, prestando atencion particular a las cuestiones de género. Participara
también en el fortalecimiento del Observatorio nacional de medio ambiente y
desarrollo sostenible y en su incorporaciéon a una red junto con los observatorios
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regionales que funcionardn como medios de apoyo a la adopciéon de decisiones, la
planificacion y el seguimiento y la evaluacion en esta esfera.

17. En el plano transversal, el programa se ejecutara utilizando las estrategias
siguientes:

a) Alentar las iniciativas con agentes no tradicionales como los
movimientos politicos, los sindicatos, el sector privado y las personalidades
influyentes, y promover una mayor participacion ciudadana, una mayor
representacion de jovenes y mujeres en las elecciones de 2012, y la inclusion del
cumplimiento de los ODM en el programa politico con caracter prioritario;

b) Crear alianzas innovadoras y favorecer el acceso a la financiacion por
medio de: i) la promocidén de gestiones entre asociados multiples, otorgando un
papel importante a las comunidades locales, el sector privado y la sociedad civil; ii)
un mejor acceso a los mecanismos de financiacion del sector del medio ambiente y
el cambio climatico;

c) Fortalecer la cooperacion Norte-Sur-Sur prestando asistencia a las
instituciones especializadas con miras a reforzar y profesionalizar sus funciones y
servicios en el ambito de la cooperacion Sur-Sur. El Programa de Voluntarios de las
Naciones Unidas (VNU) contribuira a este objetivo poniendo al servicio del
Gobierno sus conocimientos especializados en materia de asistencia técnica.

Gestion, seguimiento y evaluacion del programa

18. El PNUD y el Gobierno utilizaran la modalidad de ejecucion nacional y de
ejecucion por las ONG procurando aplicar las disposiciones de la Declaracion de
Paris sobre la eficacia de la ayuda al desarrollo. De conformidad con los
procedimientos vigentes en las Naciones Unidas, el PNUD programara sus
intervenciones en el marco del Plan de acciéon comtin del MANUD. El Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion establecera un comité directivo del MANUD, en
el que participaran los principales asociados del sistema de las Naciones Unidas y
que se encargard de garantizar el seguimiento y la evaluacién del MANUD. El
PNUD velara por que las prioridades del programa se ajusten a las prioridades
nacionales y contribuyan al logro de los ODM, y por abordar debidamente toda
dificultad que pudiera retrasar su aplicacion eficaz, en estrecha colaboracion con sus
asociados.

19. EI PNUD adaptara sus estructuras de gestion para reforzar los vinculos entre la
reduccion de la pobreza, los derechos humanos, la gobernanza, el cambio climatico
y la igualdad de género. El enfoque integrado del programa se aplicara por medio de
una estructura organica y descripciones genéricas de las funciones que reforzaran el
posicionamiento del PNUD en el ambito del asesoramiento estratégico y normativo,
garantizando al mismo tiempo su orientacién integrada hacia los territorios mas
vulnerables y los grupos de poblacién mas pobres. El fomento de la capacidad en
materia de gestion basada en los resultados y la incorporacion de una perspectiva de
género se consolidaran y perfeccionaran permanentemente. E1 PNUD utilizara las
competencias especializadas de los VNU para integrar el voluntariado de forma mas
estratégica y operacional.

20. El PNUD prestara atencion particular al establecimiento de asociaciones
innovadoras con todos los programas e instituciones del sistema de las Naciones
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Unidas, los VNU, los organismos de cooperacion, incluidos los de cooperacion
descentralizada, la sociedad civil, el Gobierno y los agentes privados. Estas
asociaciones se centraran en la creacion de sinergias para racionalizar y canalizar
mejor los recursos hacia el cumplimiento de los ODM y la movilizacion de nuevas
fuentes de financiacion en los planos local, nacional, bilateral e internacional.

21. El PNUD seguird asignando importancia especial al aseguramiento de la
calidad, al seguimiento y evaluacion, y a la gestion de los conocimientos a fin de
aprovechar mejor la experiencia adquirida y lograr que la supervision y
coordinaciéon del programa sean mas eficaces. Sistematizara los exdmenes
semestrales de sus proyectos y, en estrecha colaboracion con las demas entidades del
sistema de las Naciones Unidas, contribuira al examen anual del MANUD y a las
evaluaciones estratégicas que combinan las prioridades tematicas y los progresos
hacia el logro de los ODM. Estas actividades se realizaran siguiendo un criterio de
fomento de la capacidad con objeto de institucionalizar la cultura del seguimiento y
la evaluacion, como un instrumento que contribuye a la adopcion de decisiones y a
la planificacion estratégica.

22. La evaluacion del documento del programa para Marruecos, tanto de mitad de
periodo como final, tendrda por objeto establecer la pertinencia, calidad y
contribucion de las intervenciones del PNUD para la obtencion de los resultados del
MANUD. Esta evaluacion se basara, entre otras cosas, en las conclusiones y
comprobaciones de las evaluaciones tematicas previstas para cada proyecto o grupo
de proyectos con miras al logro de los productos del programa para el pais.
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Siglas y abreviaturas

CCDH
CIVICUS
MANUD
ODM
ONG

PIB

VNU

Consejo Consultivo de Derechos Humanos

Alianza Mundial para la Participacion Ciudadana

Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Objetivos de Desarrollo del Milenio

organizaciones no gubernamentales

producto interno bruto

Voluntarios de las Naciones Unidas
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Anexo

Marco de resultados y recursos para Marruecos

Recursos indicativos
por resultado (en
délares EEUU)

Productos indicativos del
programa

Contribuciones de otros
asociados

Contribucion de los
asociados nacionales

Indicadores, bases de referencia y metas

Contribucién del PNUD de las contribuciones del PNUD

Prioridad u objetivo nacional: La consolidacion del desarrollo sostenible, en particular para la gestion optima de los recursos naturales y el patrimonio cultural,
la adaptacion al cambio climatico, la conservacion del medio ambiente y la mejora de las condiciones de vida de la poblacion.

Resultado 5 del programa y del MANUD: Se aplican los principios de la Carta nacional sobre medio ambiente y desarrollo sostenible garantizando la coherencia
de las estrategias sectoriales y las prioridades en materia de medio ambiente, cambio climatico y gestion de los riesgos, fortaleciendo la convergencia territorial
para las zonas y los grupos de poblacion mas vulnerables.

Indicadores del resultado: a) el nimero de estrategias, planes, programas nacionales, territoriales o sectoriales que incorporan los principios de la Carta nacional
sobre medio ambiente y desarrollo sostenible mediante un enfoque concertado; b) el niimero y la existencia de mecanismos de coordinacion y participacion a nivel
nacional y territorial para la aplicacion de la Carta (pertinentes, eficaces y operacionales); c¢) el nimero de planes territoriales aplicados, en particular en las zonas
vulnerables, que han incorporado las disposiciones de la Carta nacional sobre medio ambiente.

Esferas prioritarias conexas del plan estratégico: La energia y el medio ambiente.

En 2016 el Gobierno
habra adoptado la
Carta nacional sobre
medio ambiente y
desarrollo sostenible y
la ley marco sobre
medio ambiente y
cambio climatico y
aplicado los
mecanismos y
recursos necesarios
para garantizar el
desarrollo con un bajo
nivel de emisiones de
carbono y con
resiliencia al cambio
climatico; los agentes
territoriales participan
en la planificacion
estratégica.

Los agentes del sector
privado se ocuparan
de incorporar los
principios de la Carta
nacional sobre medio
ambiente y desarrollo
sostenible en los
planes industriales; la
sociedad civil alentara
la evolucion del
comportamiento de
los consumidores y de
la sociedad en favor
de un crecimiento con
un bajo nivel de
emisiones de carbono
y con resiliencia al
cambio climatico; el
Gobierno y los
agentes politicos
fortaleceran las
iniciativas de
descentralizacion.

E1 PNUD apoyara la
elaboracion,
coordinacion y
aplicacion de las
estrategias nacionales y
territoriales de
desarrollo con un bajo
nivel de emisiones de
carbono y con
resiliencia al cambio
climatico que tengan en
cuenta las cuestiones de
género, prestando
especial atencion a los
grupos y las zonas mas
vulnerables; ayudara a
los agentes a adquirir
competencias, recursos
e instrumentos para el
seguimiento y la
evaluacion de la
coherencia y la
aplicacion de estos
planes de conformidad
con los principios de la
Carta nacional sobre
medio ambiente y
desarrollo sostenible.

Indicador: El nimero de habitantes y
de zonas vulnerables que se benefician
de los programas y del Plan de
desarrollo con un bajo nivel de
emisiones de carbono y con resiliencia
al cambio climatico y a los desastres
naturales, de conformidad con los
principios de la Carta nacional sobre
medio ambiente y desarrollo sostenible
y la perspectiva de género.

Bases de referencia: a) Esta en vias de
elaborarse la Carta nacional sobre
medio ambiente y desarrollo sostenible;
b) cuatro regiones expresan su interés
en el enfoque territorial sobre el cambio
climatico.

Metas para 2016: a) Se ponen en
marcha el Plan de accidon nacional
apropiado y el Plan nacional de
adaptacion dirigidos especialmente a la
poblacion vulnerable; b) tres regiones
han adoptado el enfoque territorial
sobre el cambio climatico y tienen
acceso a financiacion para el medio
ambiente y el desarrollo sostenible y el
plan sobre el carbono; se han creado
1.000 empleos.

Se han elaborado el Plan
de accion nacional
apropiado y el Plan
nacional de adaptacion y
se han establecido sus
prioridades en el marco
de la estrategia nacional
para el medio ambiente y
el desarrollo sostenible;
se aplica en tres regiones
el enfoque territorial del
cambio climatico y el
desarrollo con un bajo
nivel de emisiones de
carbono y con resiliencia
al cambio climatico; se
fortalece el Observatorio
nacional de medio
ambiente y desarrollo
sostenible y se lo
incorpora en una red con
los tres observatorios
regionales que funcionan
como instrumentos de
apoyo a la adopcion de
decisiones y la
planificacion; hay por lo
menos una aldea modelo

Recursos
ordinarios

900.000

Otros recursos
4.000.000

AVIN/dOA/dd
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Contribucion de los
asociados nacionales

Contribuciones de otros
asociados

Contribucién del PNUD

Indicadores, bases de referencia y metas
de las contribuciones del PNUD

Recursos indicativos
por resultado (en
délares EEUU)

Productos indicativos del
programa

Fortalecera las
asociaciones
innovadoras, el acceso
a la financiacion para el
medio ambiente, el
desarrollo sostenible, el
plan sobre el carbono y
la cooperacion Norte-
Sur-Sur.

Indicador: La capacidad de las
estructuras de observacion, elaboracion
y coordinacién de las estrategias y
planes nacionales y territoriales
vinculados con el medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

Base de referencia: El Observatorio
nacional de medio ambiente y
desarrollo sostenible y tres
observatorios regionales estan en vias
de establecerse.

Meta para 2016: EI Observatorio
nacional de medio ambiente y
desarrollo sostenible y los
observatorios regionales han elaborado
y divulgado 10 informes de apoyo a la
toma de decisiones.

neutral respecto de las
emisiones de carbono;
100 de los municipios
mas vulnerables aplican
planes de desarrollo que
han incorporado una
perspectiva de género e
integrado la reduccion de
la pobreza, el medio
ambiente y el desarrollo
sostenible, el cambio
climatico, el empleo y la
lucha contra los desastres
naturales.

Prioridad u objetivo nacional: La consolidacion de la gobernanza democratica con una perspectiva de género, el desarrollo socioecondémico y la reduccion de la
vulnerabilidad y la desigualdad.

Resultados del programa para el pais y el MANUD

Resultado 3: La vulnerabilidad y la desigualdad, en particular en materia de género, se reducen por medio del apoyo a las politicas, las estrategias y los programas
de desarrollo econdémico y social.

Resultado 4: Los asociados institucionales y la sociedad civil hacen suyos los principios de la gobernanza democratica y los aplican en favor de un desarrollo
humano integrado, equitativo y sostenido.

Indicadores del resultado: a) el indice del nivel de vida; b) el nimero de departamentos ministeriales que incorporan una perspectiva de género en la elaboracién
de sus presupuestos; c) la tasa de desempleo de jovenes por situacion socioecondémica y por sexo; d) el porcentaje de las personas de edad que reciben proteccion
social; e) el indice de desarrollo humano desglosado por sexo, region y ambito de intervencion de los organismos del sistema de las Naciones Unidas; f) el numero
de programas y planes descentralizados e integrados a nivel nacional elaborados y aplicados en los ambitos de intervencion de las entidades del sistema de las
Naciones Unidas; g) la parte del presupuesto del Estado destinada a las regiones; h) el indice de la sociedad civil (CIVICUS).

Esferas prioritarias conexas del plan estratégico: Los ODM, la gobernanza y los derechos humanos.

En 2016 Marruecos
habra fortalecido la
coherencia y
orientacion de las
politicas sectoriales y
el proceso de
descentralizacion y de
modernizacidon con
miras a alcanzar los
ODM, asi como su

La sociedad civil
aprovechara los
progresos realizados
para fortalecer sus
funciones de
vigilancia, promocion
y movilizacion social
en favor del logro de
los ODM; el sector
privado fortalecera su

El PNUD contribuira a
fortalecer los
mecanismos de analisis
y logro de la coherencia
de las politicas
sectoriales y de
promocion para acelerar
la consecucion de los
ODM centrandose en la
reduccion de la

Indicador: El grado de coherencia e
integracion de las politicas sectoriales
para el logro de los ODM

Base de referencia: a) varias politicas
sectoriales, aunque no estan
coordinadas; b) el Observatorio
nacional de desarrollo humano, el
CCDH, el Alto Comisionado del Plan y
las comisiones parlamentarias estan en
funcionamiento.

Los ODM se alcanzan Recursos
por medio de politicas, ordinarios
leyes sobre finanzas y 2.079.000

programas de asistencia
para el desarrollo
coherentes y adecuados;
el Observatorio nacional
de desarrollo humano, el
CCDH, el Alto
Comisionado del Plan,

Otros recursos

11.200.000
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Contribucion de los
asociados nacionales

Contribuciones de otros
asociados

Contribucién del PNUD

Indicadores, bases de referencia y metas
de las contribuciones del PNUD

Recursos indicativos
por resultado (en
délares EEUU)

Productos indicativos del
programa

papel en la
cooperacion Norte-
Sur-Sur.

funcion de creacion de
riqueza y empleo
desarrollando el
potencial de los
territorios mas
aislados.

desigualdad y la
mortalidad materna e
infantil, y la mejora de
la calidad de la
educacidn; apoyara las
iniciativas de
descentralizacion,
modernizacion y lucha
contra la corrupcion
Facilitara la gestion de
los conocimientos y la
cooperacion Sur-Sur.

Meta para 2016 : a) las politicas
vinculadas con el logro de los ODM
funcionan de manera coordinada;

b) los mecanismos de seguimiento de
las politicas y de la asistencia para el
desarrollo se han fortalecido.

Indicador: el grado de generalizacion
de los planes municipales de desarrollo
en beneficio de los grupos de poblacién
mas vulnerables.

Base de referencia: se estan
ejecutando unos 50 planes municipales
de desarrollo.

Meta para 2016: se ampliaran los
planes municipales de desarrollo a 150
municipios especialmente pobres y se
integraran en la red de gobierno
electronico.

las comisiones
parlamentarias y la
sociedad civil, asi como
los medios de
comunicacion
contribuyen al logro de
los ODM y a la lucha
contra la desigualdad y la
inequidad; 150
municipios especialmente
vulnerables participan en
los planes municipales de
desarrollo y se integran
en la red de gobierno
electronico; se aplica la
estrategia de lucha contra
la corrupcion.
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